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 المصطلحات 

أنغوف   �ستعمله    –  Angoff methodطر�قة  اللجنةطر�قة لوضع مؤشّر مرجعي  البنود حسب   ون �صنّفوهم    أعضاء 

متوسّط تصنیفات   د  ُ�حَدَّ ثمّ  العالمي ومن  الكفاءة  اللجنةمستوى  �فاء  أعضاء  لكلّ مستوى  ابتكار  �افةً  أجل  ة عالمي من 

 مؤشّر مرجعيّ. 

 العلامة الموضوعة في تقییم ما التي تحدّد تحقیق مستوى الكفاءة.  –  Benchmark المؤشّر المرجعي

النواتج، والنواتج الفرعیة في إطار الكفاءة العالمي تغطیة �افیة للمیادین، و  -  Breadth of Alignment وافقنطاق الت

 ى الأقلّ. ببند تقییمي واحد عل 

اعتبار أنّ العلامة المشاهَدة  نظر�ة القیاس النفسي إنطلاقًا من    –  Classical Test Theoryنظر�ة القیاس التقلید�ة  

م الاختبار وعنصر خطأ عشوائي مستقلّ.    لفردٍ ما في اختبار ما هي مجموع عنصر علامة حقیقي لمقدِّ
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أن �ستطیعوا القیام �ه �ما یرد في  ض �متعلّمي المحتوى أن �عرفوا و ما ُ�فْتَرَ   –  Content standardsمعاییر المحتوى  

 وصف جدول إطار الكفاءة العالمي حول المعارف والمهارات. 

 إطار الكفاءة العالمي. تغطیة �افیة لبنود التقییم حسب   – Depth of Alignmentعمق التوافق 

 صحیحة لبند متعدّد الخیارات في عملیة تقییم ما.  مجموعة أجو�ة معقولة ولكن غیر – Distractorعامل مشتِّت 

العالمیة الكفاءة  وصف  مفصّل    –  Global Proficiency Descriptor (GPD)  أداة  خبراء  تعر�ف  �ضعه 

هو   ما  و�وضِح  الكفاءة موضوعیّون  إطار  في  المهارات  و/أو  المعارف  بیانات  إطار  في  وصفه  الوارد  المحتوى  مدى 

إتقانه في مادّة معیّنة في مستوى صفّي معیّن. وتُسَمّى هذه الأمور أحیانًا  تعلّم أن �كون قادرًا على  العالمي، الذي على الم

وهي قد   همعاییر أداء خاصة ��لّ منها  البلدان لدى معاییر الأداء. لكنّ المؤلّفین لم �ستعملوا هذا المصطلح عن قصد لأنّ 

العالمی  العالمیة  مجموعة  �قصَد �لا  لأسباب هامّة. و   ةتختلف عن المعاییر  الكفاءة  الكفاءة  أدوات وصف  الواردة في إطار 

 . 4.1.1العالمي أن تكون توجیهیة �طبیعتها بل أن تسهّل القیاس �المقارنة مع هدف التنمیة المستدامة 

العالمي الكفاءة  الأر�عة    –  Global Proficiency Level (GPL)  مستوى  مستوى  المستو�ات  من  (أقلّ  للكفاءة 

الأدنى   الحدّ  تحقیق  الكفاءة،  من  العالمي  الأدنى  للحدّ  جزئيّ  تحقیق  الكفاءة،  من  العالمي  الأدنى  للحدّ  الجزئي  التحقیق 

الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة) التي �إمكان الطلاب أن �حققّوها لكافة المستو�ات الصفیة    يالعالمي من الكفاءة، وتخطّ 

،  4.1.1وافق مستوى تحقیق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة مع هدف التنمیة المستدامة  و�تومجالات الموادّ المستهدفة.  

 ذاك الهدف أو تخطّیهم إّ�اه. فیما تسمح المستو�ات الأخرى للبلدان �إثبات التقدّم المحرز نحو تحقیق الطلاب جمیعهم 

نتائج أحكامهم على فئة المتعلّمین والتي  فهم    في  أعضاء اللجنةهي البیانات التي تساعد    –  Impact dataبیانات الأثر  

   . أعضاء اللجنةتخضع لتطبیق المؤشّرات المرجعیة التي یوصي بها 

أيّ  شیر إلى الاتفاق الشامل أو توافق الآراء ما بین  �مؤشّر    –  Inter-rater consistency  إتّساق ما بین المقیِّمین

 عضو�ن من أعضاء اللجنة. 

بند على التمییز ما بین المتعلّمین على أساس فهمهم للموادّ التي یتمّ  قدرة أيّ    –  Item discrimination  تمییز البند

 .  1إلى +  1-اختبارها، على سلّم من  

 . 1احتمال أن �جیب مقدّم الاختبار �شكل صحیح على بند ما على سلّم من صفر إلى  – Item facility سهولة البند
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نموذج ر�اضيّ للعلاقة الوظیفیة بین الأداء في بند ما من    –  Item Response Theoryنظر�ة الإجا�ة على البند  

 الاختبار، ومواصفات بند الاختبار، وموقف مقدّم الاختبار على الناتج المقاس.  

توز�ع المؤشرات المعیار�ة التي وضعها أعضاء اللجنة، مع الإشارة    –  Normative informationمعلومات معیار�ة  

 �لّ عضو بواسطة حرف مرمّز أو رقم مرمّز معروف منهم فقط.   إلى موقع

مدى المحتوى الوارد وصفه في إطار بیانات المعارف و/أو المهارات    –  Performance standardsمعاییر الأداء  

الكفاء  وصف  أداة  تعر�ف  أ�ضًا  أنظر  إتقانه.  على  قادرًا  �كون  أن  المتعلّم  من  یتوقَّع  الذي  المحتوى)  العالمیة  (معاییر  ة 

 أعلاه. 

السیاسات العالمیة  لقیاس    ر�ط  التعلیمیة   Policy linking for measuring global learningالنتائج 

outcomes –    طر�قة محدّدة غیر إحصائیة تستخدم حكم الخبراء لر�ط علامات المتعلّمین في تقییمات مختلفة �مستو�ات

عملیات التوافق والتطابق بین التقییمات و�طار الكفاءة العالمي   ر�ط السیاسات الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة. و�تضمّن  

 ووضع المؤشرات المرجعیة. 

معلومات عن صعو�ة البنود من الناحیة التطبیقیة (أي نسبة    –  Item difficulty statisticsإحصاءات صعو�ة البند  

لجنة فكرة تقر�بیة عن مدى تطابق أحكامهم �شأن البنود مع �صیبون بندًا صحیحًا)، ما �عطي أعضاء الالمتعلّمین الذین  

 أداء المتعلّم الفعليّ. 

المعیاري   عضو    –  Standard error (SE)الخطأ  (حكم  مرجعيّ  �مؤشر  المتصل  القیاس  خطأ  إلى  �شیر  إحصاء 

 اللجنة). 

المحتوى المتوقَّع من    ما هو  –  Statements of knowledge and/or skill(s)  بیانات المعارف و/أو المهارات

المتعلّمین أن �عرفوه وأن �كونوا قادر�ن على القیام �ه لمستوى صفّي محدّد ومجال، وناتج وناتج فرعي معیّن. وُ�شار إلى  

لكنّ المؤلّفین لم �ستعملوا هذا المصطلح عن قصد لأنّ البلدان  بیانات المعارف و/أو المهارات أحیانًا �معاییر المحتوى.  

منها معاییر محتوى خاصة �ه وهي قد تختلف عن المعاییر العالمیة لأسباب هامّة. ولا �قصَد ببیانات المعارف لدى �لّ  

و/أو المهارات الواردة في إطار الكفاءة العالمي أن تكون توجیهیة �طبیعتها بل أن تسهّل القیاس �المقارنة مع هدف التنمیة  

 .4.1.1المستدامة 
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طرق تستخدم أشخاصًا مشتر�ین أو بنودًا مشتر�ة لر�ط علامات المتعلّمین    –  Statistical linkingالر�ط الإحصائي  

 في تقییمات مختلفة. وتتضمّن طرق الر�ط الإحصائي التساوي، والمعایرة، والتعدیل، والإسقاط.  

 السؤال الذي هو جزء من بند متعدّد الخیارات في تقییم ما.   – Stemالجذع 

الا حول  متمحورة  التي    –  Test-centered methodختبار  طر�قة  المرجعیة  المؤشرات  وضع  طرق  من  مجموعة 

 تجعل الأحكام ترتكز على مراجعة للمواد التقییمیة وتقسیم العلامات؛ طر�قة أنغوف مشمولة في هذه الفئة.  

�الوقت   المحدّد  ا  –  Timed assessmentالتقییم  "التقییم  �ستخدَم مصطلح  هذه،  الأدوات  رزمة  �الوقت"  في  لمحدّد 

تقییم   المتعلّمین أن �قوموا بنشاط في حدود زمنیة محدّدة، مع لوصف  بندًا/مهمة واحدًا/ة تستلزم من  یتضمّن على الأقلّ 

اعتماد العلامة على �میة النشاط التي �ستكملونها في هذه الفترة الزمنیة المحدّدة. على سبیل المثال، تقییم الإتقان اللغوي  

 لَب من المتعلّمین قراءة أكبر عدد ممكن من الكلمات في دقیقة واحدة. الشفهي حیث �ط

في رزمة الأدوات هذه، �ستخدَم مصطلح "التقییم غیر المحدّد   -  Untimed assessment التقییم غیر المحدّد �الوقت

زمنیة محدّدة، مع اعتماد    بند/مهمة تستلزم من المتعلّمین أن �قوموا بنشاط في حدود   ن أيّ یتضمّ لا  �الوقت" لوصف تقییم  

المحدّدة.   الزمنیة  الفترة  هذه  في  �ستكملونها  التي  النشاط  �میة  على  على  العلامة  قائمة  التقییمات  هذه  تكون  ما  وغالبًا 

 ) و�مكن أن تتضمّن حدودًا زمنیة إجمالیة للتقییم �كلّ ولكن لا للبنود فرد��ا. CBAالمنهاج (
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 شكر وتقدیر 

النسخة الأ النمو الاقتصادي والتعلیم  صلیّة لرزمة الأدوات هذه على أثر  تمّ وضع  التعلیم في مكتب  نُفّذت برعا�ة مكتب  ورش عمل 

الو�الة الأمر�كیة للتنمیة �ما أنّ  .  ) UISمعهد الیونسكو للإحصاء (  و   )USAIDالو�الة الأمر�كیة للتنمیة الدولیة () في  E3/EDوالبیئة (

) الیونسو   )  USAIDالدولیة  (معهد  للإحصاء  منها    –  ) UISكو  أخرى  هیئات  جانب  الدوليإلى  البنك  الخارجیة و   مجموعة  وزارة 

والتنمیة ( المتحدة  FCDOوالكومنولث  المملكة  الدولیة في  التنمیة  ومیلیندا  و )  [DFID]) (سا�قًا وزارة  بیل  قد �انت    -یتسغامؤسسة 

لمقارنة النتائج وتجمیعها من تقییمات المتعلّمین ضمن بلد ما أو ما    واستطلاعه �طر�قة  ر�ط السیاساتداعمةً إلى حدّ �بیر لاعتماد  

 بین البلدان. 

 ) مع الو�الةCORو�ودّ فر�ق المشروع أن �شكر بنیامین سیلاّ على قیادته عملیة وضع رزمة الأدوات الأصلیة �ممثلّ مسؤول متعهّد (

والوصول، و�ذلك الد�تور سا�ما مالك، ور�بیكا رودز، والد�تور إیلینا وولز  ) في مشروع تقییم القراءة  USAIDالأمیر�یة للتنمیة الدولیة (

المسوّدة الأولیة. �ما أنّ مدیرة معهد الیونسكو للإحصاء على قیادتهم وتوجیههم على مدى عملیة وضع    USAID E3/EDمن مكتب  

 Global Reading Networkرست من شبكة القراءة العالمیة (سیلفیا مونتو�ا أدّت دورًا حیو��ا في توفیر الدعم التنظیمي. أمّا جینیفر غی

(GRN) �ونحن نقدّر �لّ التقدیر �افة المساهمات التي تمّت. ا في تنظیم ورش العمل. ) فأدّت دورًا أساسی 

ف دا�فیس من  دجیمؤلّفي رزمة الأدوات الأصلیة: الد�تور عبدالله فردوس، وشون �یلي، والد�تور  كما یودّ فر�ق المشروع أن �شكر  

Management Systems International (MSI) الیونسكو الذین حظوا �مساندة میلیسا �یابیتا (وهي متعاقدة مستقلّة تعمل مع معهد   ،

للإحصاء، والو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة، ومؤسسة بیل ومیلیندا غایتس وقد ساهمت أ�ضًا من خلال قیادتها لمجموعة عمل الر�ط 

؛ و�ولین واتسون من وزارة التر�یة البر�طانیة؛ و�ارلوس   Evans and Associatesنورما إ�فانس من إ�فانس وشر�اه السیاسات)؛ و  ما بین 

 ). MSI)، وناتالي لیوتو ورا�ان أغابوزورغ (NORCفییروس (

ا إلى  وأخیرًا، �شكر الفر�ق المشار�ین جمیعًا في عملیات وضع رزمة الأدوات والموادّ وقیادتها وم وزارات راجعتها، و�وجّهون شكرًا خاص�

  التر�یة و/أو الو�الة أو الهیئة المتخصصة على إدارة التقییمات التعلیمیة الوطنیة في �لّ من بنغلادش، و�مبود�ا، ودجیبوتي، وغامبیا، 

معهد الیونسكو للإحصاء،   ات ر�اد�ة أدارهاوغانا، والهند، و�ینیا، ولیزوتو، والمغرب، والنیبال، ونیجیر�ا، ورواندا، والسنغال، وهي دراس

) People’s Action for Learning (PAL)والشكر موصول أ�ضًا إلى شبكة �ال ( الأمیر�یة للتنمیة ومجموعة البنك الدولي.    والو�الة

مشروعًا ر�اد��ا للتقییم )، التي دعمت  Zizi Afrique) وز�زي أفر�ك (The Education Partnership (TEP Centre)والشراكة التعلیمیة (
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) للحساب  الدولي  أنشطة  ).  ICANالمشترك  واسعة في  سُجّلت مشار�ة عالمیة  السیاساتوقد  استمرارها في ر�ط  واثقون من  ، ونحن 

 المستقبل. 

سیتو   من  تقني  بدعم  وزامبیا  ولیزوتو  والنیبال  و�مبود�ا  الهند  في  الثانیة  الر�اد�ة  المرحلة  عقد    CITOوجرت  إطار  معهد  في  مع 

وقد تولّت سیلفیا مونتو�ا وشیلاندرا سیغدیل التنسیق من جانب    .Melchior de Vriesالیونسكو للإحصاء و�تنسیق میلكیور دي فر�یس  

 معهد الیونسكو للإحصاء لاستكمال ر�ادة المرحلة الثانیة. 

قًا من  انطلا  UISمع معهد الیونسكو للإحصاء    تحدیث رزمة الأدوات في إطار عقد   ACERتولّى المجلس الأسترالي للبحوث التر�و�ة  

المؤسسة الوطنیة للبحوث و   CITO  والتقییمات المستقلة التي خاضتها سیتو المعلومات الارتجاعیة من عدد من التجارب الر�اد�ة،  

لمجلس  و�هتمّ اعبر العالم.    ر�ط السیاسات ) والدروس المستخلصة مع مجموعات خبراء معنیین بتنفیذ  NFER(  التعلیمیة

 الأسترالي �ثیرًا بدعم استخدام مجموعة من الأدوات لوضع مؤشرات مرجعیة في التقییمات الوطنیة والدولیة. 
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  ر�ط السیاساتالفصل الأول. مقدّمة إلى 

 تر�ط السیاساالتبر�ر المنطقي وراء  .أ

ة إلى حدّ �بیر خلال العقدین الماضیین، ساد نقص في  فیما ارتفع عدد البلدان التي تخوض عملیات تقییم النتائج التعلّمی
التبلیغ   لأغراض  النتائج  تلك  تجمیع  إلى  �النسبة  الأمر  و�ذلك  البلدان،  بین  وما  البلد  داخل  التقییم  نتائج  مقارنة  طرق 

و العالمي.   والشر�اء،  الدولیة،  التر�و�ة  المانحة  والجهات  الإقلیمي،  التقییم  ومسؤولو  التر�یة،  المعنیون  فوزارات  الأطراف 
البلدان،  بین  وما  ما  بلد  في  السیاقات  بین  ما  التعلمیة  النتائج  لمقارنة  دقیق  تحدید  إلى طر�قة لإجراء  �حاجة  الآخرون، 

ف التقدم  عن  �التبلیغ  المانحة  والجهات  البلدان  قیام  المعلومات  و�یفیة  وهذه  والر�اضیات.  القراءة  مثل  الأساسیة  الموادّ  ي 
 تر�یز الموارد على المناطق والفئات السكانیة الأكثر حاجة إلیها.  یتمّ لثغرات في النتائج التعلمیة لكي حیو�ة لتحدید ا
خلال القیام �مقارنات عالمیة وتجمیعات لنتائج التقییم في أنّ البلدان تستخدم عادة أدوات تقییم    ساسي الأ  يو�تمثّل التحدّ 

تقییمات المختلفة �سلّم مشترك �عالج هذه المشكلة. و�مكن أن یتمّ الر�ط إمّا مختلفة �مستو�ات متفاوتة من الصعو�ة. فر�ط ال
تقییم، أو   التقییمات أو جعل متعلّمین مشتر�ین �خضعون لأكثر من عملیة  بین  بواسطة بنود مشتر�ة  �طر�قة  إحصائی�ا، 

تُرَ�ط �م الدقة، فهي لیست غیر إحصائیة، بواسطة أحكام خبراء. ومع أنّ الطرق الإحصائیة غالبًا ما  ستو�ات أعلى من 
 دائمًا ممكنة من الناحیة العملیة أو المالیة وتستلزم شروطًا مسبقة منهجیة متعددة.  

تصف رزمة الأدوات هذه طر�قة غیر إحصائیة وغیر حكمیّة تُسمّى ر�ط السیاسات لقیاس النتائج التعلمیة  ونتیجة لذلك،  
السیاس ر�ط  هو  التسمیة  (اختصار  الاجتماعي. العالمیة  الاعتدال  بتسمیة  أ�ضًا  إلیها  �شار  وهي  معهد   1ات)،  وأدرج 

 :  4.1.1) ر�ط السیاسات على لائحته للمنهجیات المقبولة للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة  UISالیونسكو للإحصاء (
مع تحصیل مستوى    داديع، و(ب) في نها�ة الابتدائي، و(ج) في نها�ة الإ 2/3نسبة الأطفال والشباب: (أ) في الصفین  

 ) الر�اضیات، وحسب الجنس. i i) القراءة و(iفي ( حدّ أدنى من الكفاءة على الأقلّ 
 

 

غي ورشة عمل    2018) ثم مجدّدًا في آب/أغسطس  GAML، في اجتماع للتحالف العالمي لرصد التعلّم ( 2017تمّ اقتراح مقار�ة ر�ط السیاسات في أیلول/سبتمبر     1
، نشرت الو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة �حثًا عن ر�ط السیاسات، بدعم تقني من  2019). وفي شباط/فبرایر  USAIDعالمیة من تنظیم الو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة ( 

( MSI  )agement Systems InternationalManالـ   الموضوعیین  الخبراء  من  مجموعة  وأنتجت   .(SME  العالمي الكفاءة  إطار   (GPF    نیسان/أبر�ل في  الأول 
ر�اد�ة. ثم  لتوجیه التجارب ال  2019ات ر�ط السیاسات في أیلول/سبتمبر  فغطّى الصفوف من الثاني إلى السادس. وصدرت المسوّدة الأولى لرزمة أدو   2019وأ�ار/مایو  

الأول/أكتو�ر   تشر�ن  في  الموضوعیین  الخبراء  من  موسّعة  مجموعة  �ج  على  العالمي  الكفاءة  لإطار  أخرى  مسوّدة  لرزمة  2020صدرت  مراجَعة  نسخة  مع  �التوازي   ،
أمّا المسوّد التاسع.  الثانیة للإطار الكفاءة العالمي الصفوف الأول والسا�ع إلى  المسوّدة  فقد صدرت في �انون الأول/د�سمبر  الأدوات. وقد أضافت  الرزمة  ة الحالیة من 

2022 .     
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أخرى   مانحة  منظمات  أعر�ت  الدولیة  –وقد  للتنمیة  الأمیر�یة  الو�الة  بینها  الخارجیة    و  ،USAID  من  الشؤون  مكتب 
والتنمیة ومؤسس)FCDO(  والكومنولث  الدولي،  البنك  ومجموعة  والیونیسف  ،  غایتس،  ومیلیندا  بیل  اهتمامها    –ة  عن 

للتقییمات الوطنیة والدولیة، ما من شأنه أن �سهّل   �استخدام أو دعم استخدام ر�ط السیاسات لوضع المؤشّرات المرجعیة 
وأ�ضًا   والر�اضیات  �القراءة  المتصلة  الأساسیة  العالمیة  المؤشرات  �شأن  أهدافالتبلیغ  وضع  من  البلدان  تعلّمیة    تمكین 

شكّلت هذه الو�الات مجموعة عمل لوضع  إلى جانب معهد الیونكسو للإحصاء،    23لتحسین طو�ل الأمد للنتائج التعلّمیة. 
السیاسات.   الرزمة  طر�قة ر�ط  لهذه  الثلاثة من تشر�ن  واستُخدمت نسخة سا�قة  البلدان  السیاسات في  لتوجیه طر�قة ر�ط 

�مساهمات من مجموعة العمل ومن منظمة    –، وقد تمّت مراجعتها �عد ذلك  2020إلى آذار/مارس    2019الأول/أكتو�ر  
) التعلیمیة  تقییم مستقلة  للبحوث  الوطنیة  الحالیة.    –)  NFERالمؤسسة  النسخة  الحالیة من  لغرض  النسخة  تحدیث  وجرى 

آذار/مارس   بین  بلدان  خمسة  في  التجر�بیة  التمار�ن  من  المز�د  أثر  على  الأدوات    2022أ�ار/مایو  و   2021رزمة 
والتوصیات الصادرة عن التقییم المستقلّ. �ما أنّ تقییم الطر�قة الذي تقوم �ه المؤسسة الوطنیة للبحوث التعلیمیة، بتمو�ل  

 من مؤسسة بیل ومیلیندا غایتس، هو مستمرّ وسوف �ستمرّ لیفید التغیّرات المستقبلیة التي قد تطرأ على الطر�قة. 
لر� الرزمة  هذه  على  صُمّمت  (المتوفر  العالمي  الكفاءة  إطار  بواسطة  السیاسات  الیونسكو    Edulinksط  معهد  وموقع 

و/أو للإحصاء)،   للمعارف  دولی�ا  علیها  متفق  توقّعات  من  مؤلّف  الإطار  فهذا  یلي.  ما  في  �التفصیل  وصفه  یرد  الذي 
یتمتعو  الكفاءة أن  المتعلّمین ذوي الحدّ الأدنى من  ا بها (و�یانات المعارف و/أو المهارات هذه المهارات التي �جب على 

تسمّى أحیانًا معاییر المحتوى) و�م منها �ستطیعون إثباتها (وهذا مذ�ور في الإطار �عوامل وصفیة للكفاءة العالمیة، وهي 
المتعلّمین   نتائج  عن  العالمي  للتبلیغ  مشترً�ا  سلّمًا  تشكل  والتي  الأداء)  معاییر  أحیانًا  القراءة  تسمّى  في  في  والر�اضیات 

فیما صُمّمت رزمة الأدوات لمساعدة البلدان ومنظمات التقییم الإقلیمیة والدولیة على  ولكن،    45الصفوف الأول إلى التاسع. 
حول  الوطني  للتبلیغ  وطنیة  مرجعیة  مؤشرات  لتصمیم  أ�ضًا  استخدامها  �مكن  العالمي،  للتبلیغ  مرجعیة  مؤشرات  وضع 

قد تختار وضع مؤشرات مرجعیة وطنیة وعالمیة للتقییم نفسه، وتلك المؤشرات �مكن أن تكون    التقییمات القائمة. فالحكومة
 

میة المستدامة  التن تهدف إلى تقییم تجر�بي لقابلیة قبول ر�ط السیاسات �طر�قة لر�ط نتائج التقییم بهدف    2019طلبت مؤسسة بیل ومیلیندا غایتس عملیة تقییم في العام     2
دُ 4.1.1 وقد  مشا م.  من  الصادرة  التوصیات  ودعم  جت  �ارزًا.  یبقى  التصدیق،  دراسة  ذلك  في  �ما  الكامل،  التقییم  أنّ  مع  المراجعة،  في هذه  التقییم  ر�اد�ة ضمن  هدات 

 المؤسسة لهذه الطر�قة هو مشروط بنتائج هذا التقییم.  
 تشیر إلى أنّ متعلّمًا ما قد حقّق مستوى الكفاءة.   ،المؤشر المرجعي هو عتبة رقمیة في تقییم ما  3
لأنّ البلدان لدى �لّ منها معاییر محتوى خاصة �ه وهي قد تختلف عن المعاییر العالمیة  تعمّد المؤلّفون عدم استخدام عبارة "معاییر المحتوى" في إطار الكفاءة العالمي     4

ا المعارف و/أو  ببیانات  �قصَد  توجیهی لأسباب هامّة. ولا  العالمي أن تكون  الكفاءة  في إطار  الواردة  التنمیة  لمهارات  �المقارنة مع هدف  القیاس  أن تسهّل  ة �طبیعتها بل 
   . 4.1.1المستدامة 

لأنّ البلدان لدى �لّ منها معاییر محتوى خاصة �ه وهي قد تختلف عن المعاییر العالمیة  تعمّد المؤلّفون عدم استخدام عبارة "معاییر الأداء" في إطار الكفاءة العالمي     5
�المقارنة مع هدلأسباب هامّة. ولا �قصَد � القیاس  الكفاءة العالمي أن تكون توجیهیة �طبیعتها بل أن تسهّل  ف  مجموعة أدوات وصف الكفاءة العالمیة الواردة في إطار 

 .4.1.1التنمیة المستدامة 
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وُضعت المؤشرات �النهج نفسه. إلاّ أنّ �عض  هي نفسها في حال �انت الأطر الوطنیة متطا�قة مع إطار الكفاءة العالمي و 
المعاییر العالمیة الواردة في إطار الكفاءة العالمي.   البلدان قد تختار الإ�قاء على معاییرها الوطنیة الخاصة، منفصلةً عن

وقد تلجأ �عض البلدان إلى هذه الطر�قة لأسباب مثل اختیار تعلیم المعارف والمهارات في مستو�ات صفّیة مختلفة عن تلك  
ة لا �غطّیها الإطار.  لأنّها تودّ أن تتضمّن معاییرها الوطنیة معارف ومهارات إضافیلة في إطار الكفاءة العالمي أو  الممثّ 

 في هذه الحالات، قد تختار البلدان وضع مؤشرات مرجعیة منفصلة للتبلیغ الوطني وللتبلیغ العالمي.
ر�ط السیاسات. في حال لم   ةتضع رزمة الأدوات هذه معاییر ضرور�ة لجودة التقییم تستخدَم لر�ط السیاسات ونتائج طر�ق 

تلبیة هذه المعاییر تُ   تتمّ  التنمیة المستدامة  عندئذٍ لن  للتبلیغ حول هدف  النتائج  تلبیة المعاییر  4.1.1قبَل  تتمّ  . وحیث لا 
تمثّل   بنتائج  �أتي  لا  العیّنات  تصمیم  أن  أو  العالمي  الكفاءة  إطار  مع  الكافي  �الشكل  متطا�قًا  لیس  التقییم  حیث  (مثلاً 

و  منطقي  تفكیر  یبقى  قد  المرجوّة)،  السكانیة  الفئة  الملائم  رزمة �الشكل  تتولّى  وسوف  السیاسات.  ر�ط  طر�قة  تنفیذ  راء 
 الأدوات إ�ضاح منافع الاستمرار ببعض الأنشطة المعیّنة من منظور بناء القدرات. 

 
 الجمهور المستهدف  .ب

للتقییمات المتعدّدة الجنسیات) وشر�ائها. فمستخدمو رزمة وُضعت هذه الرزمة لكي تستخدمها الحكومات وو�الات التقییم (
أنّ  الأدو  �ما  المعینة،  الحكومات)  الحكومة (أو  ینسّقوا عن �ثب مع  التقییم، �جب أن  ذلك و�الات  �ما في  ات جمیعهم، 

 .  4.1.1الحكومات هي التي تبلّغ في النها�ة عن نتائج هدف التنمیة المستدامة 

 

 نظرة شاملة عن إطار الكفاءة العالمي . ج 

ومهمّته رصد التقدّم )،  GEMRء الذي أطلقه التقر�ر العالمي لرصد التعلیم (وُضع إطار الكفاءة العالمي للاستجا�ة إلى الندا

، لتوفیر "تعر�فات مشتر�ة لما �عتبر "نتائج تعلمیة فعالة وذات صلة" لكي  4المحرز نحو تحقیق هدف التنمیة المستدامة  

عالمی�ا."   رصدها  و�تمّ  البلدان  عبر  للمقارنة  قابلة  التصبح  السیاسات  ر�ط  تستلزم  فطر�قة  هذه  الأدوات  رزمة  في  واردة 

مجموعة عوامل وصف الكفاءة العالمیة المشتر�ة هذه (أحیانًا تُسمّى معاییر الأداء) حسب المستوى الصفّي ومجال المادّة 

الیونسكو للإحصاء. ومن   تقار�ر لمعهد  إنتاج مؤشّرات و�صدار  البلدان بر�ط تقییماتها بها من أجل  والتي �مكن أن تقوم 

إطار  خلا �معاییر  المتصلة  التقییمات  مختلفة  بلدان  من  الآتیة  النتائج  إنّ  المرجعیة،  المؤشرات  لوضع  معیار�ة  مقار�ة  ل 

للمستوى الصفّي وللمادة �مكن عندئذٍ مقارنتها، وتجمیعها، وتقفّیها. على سبیل المثال، �مكن ر�ط تقییمات  الكفاءة العالمي  

للبلدان �عد ذلك  القراءة لنها�ة المرحلة الابتدائیة   �القراءة للصفّ الخامس، ما �سمح  العالمي الخاص  الكفاءة  �لّها �إطار 



5 

 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

(ب) على أساس عوامل وصف الكفاءة لمقارنة النتائج الآتیة من تقییمات 4.1.1هدف التنمیة المستدامة    مؤشّرات   �إنتاج

 القراءة الخاصة بنها�ة المرحلة الابتدائیة تلك وتجمیعها وتقفّیها.  

أساس  بین على  صفوف  أيّ  في  علیها  الحصول  المتعلّمین  على  التي  المهارات  و/أو  المعارف  هي  ما  البلدان  تحدّد  ما 

العالمي المعاییر   الكفاءة  الفرد�ة و�لورة هذه المعلومات من خلال معاییر ومناهج وتقییمات وطنیة، �حدّد إطار  سیاقاتهم 

 والشباب �افة، أینما تواجدوا في هذا العالم.  والمهارات التي هي من المهمّ أن �حققها الأطفال

) من أنحاء العالم �لها، وممّن یتمتّعون  SMEرًا موضوعی�ا في القراءة والر�اضیات (ی خب  60إجتمع فر�ق مؤلّف من أكثر من  

) العالمي  الكفاءة  إطار  ینتجوا  لكي  متعدّدة،  وسیاقات  بلدان  في  العمل  في  �حدّد،GPF�خبرة  الإطار  وهذا  للقراءة   ). 

والر�اضیات في المرحلة الابتدائیة، مستوى الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة الذي یتوقَّع من المتعلّمین إثباته عند نها�ة �لّ  

) التاسع).  مستوى صفّي  إلى  المهارات الأول  و/أو  المعارف  بیانات  آراء حول  توافق  إلى  الموضوعیون  الخبراء  وتوصّل 

) (المسمّاة أحیانًا معاییر الأداء) الوارد وصفها في  GPDیر المحتوى) وعوامل وصف الأداء العالمیة ((المسمّاة أحیانًا معای 

إطار الكفاءة العالمي على أساس معرفتهم �التطوّرات التنمو�ة و�طار المحتوى العالمي الخاص �معهد الیونسكو للإحصاء، 

�ما   67بلدًا للر�اضیات.  53إطارًا تقییمی�ا من    115بلدًا للقراءة و  25  منهاجًا و�طارًا تقییمی�ا من  73مرتكزًا إلى  الذي �ان  

جرت مراجعة إطار الكفاءة العالمي وطوّره خبراء لغو�ون وخبراء في العمل مع الطلاب ذوي الإعاقات، والتعلیم في مناطق  

ار المحتوى وخبرة الخبراء في سیاقات  و�ان من المهمّ أن �كون إطار الكفاءة العالمي مترسّخًا في إط الأزمات والنزاعات.  

متنوعة لضمان أن تكون المعاییر الموصوفة في الوثیقة متوافقة مع معاییر المحتوى والمناهج القائمة في البلد المعنيّ وألاّ  

 تكون قد وضعت توقّعات أعلى للمتعلّمین.    

في   العالمي    1الجدول  یرد  الكفاءة  إطار  من  جزء  عن  �ال  GPFمثل  المجالات، الخاص  فیه  الثالث.  للصفّ  ر�اضیات 

للفئات الثلاث الأولى من   GPD والنواتج، والنواتج الفرعیة، و�یانات المعارف و/أو المهارات، وأدوات وصف الكفاءة العالمیة

الحدّ    من). �شار إلى أنّ فئة الأداء الأدنى، أي "�حقق أقلّ GPLأصل أر�ع فئات أداء، المسمّاة مستو�ات الكفاءة العالمیة (

الأدنى العالمي من الكفاءة"، لا تحتاج إلى أدوات وصف الكفاءة العالمیة �ما أنّها تشمل المتعلّمین �افة الذین لا �ستجیبون  

 للتوقعات الواردة في مستوى "�حقق جزئی�ا الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة".  

 

 طار الكفاءة العالمي.راجع التذییل السابق للتسلسل الزمني لعملیة وضع إ  6
المراجع لأطر المحتوى العالمي للقراءة والر�اضیات. تجدر الإشارة إلى أنّ هذه الأطر لیست �حسب المستو�ات الصفّیة  في  UNESCO (2018a, 2018b)راجع   7

 ).  GPLولیس فیها عوامل وصفیة حسب مستوى الكفاءة العالمي ( 
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 الكفاءة العالمي: مثل عن الر�اضیات في الصفّ الثاني من إطار 1الجدول 

المعرفة أو المھارة  الناتج الفرعي الناتج المجال
 (معاییر المحتوى)

 ى العالمي للكفاءة وأدوات الوصف (معاییر الأداء)مستویات الحدّ الأدن 
یحقّق جزئی�ا الحدّ الأدنى العالمي 

 للكفاءة
یحقق الحدّ الأدنى العالمي 

 للكفاءة
یتخطّى الحدّ الأدنى العالمي 

 للكفاءة
الأعداد   العدد والعملیات

 الصحیحة
تحدید الأعداد  

الصحیحة وعدّھا 
وتحدید حجمھا 

  النسبي

عدّ وقراءة وكتابة  
  الأعداد الصحیحة

العدّ بالأعداد الصحیحة حتى   30العدّ بالأعداد الصحیحة حتى 
100 

 العدّ بالقفز إلى الوراء بعشرین 

  30قراءة وكتابة أعداد صحیحة حتى 
 الكلمات والأرقام. ب

قراءة وكتابة أعداد صحیحة حتى 
 بالكلمات والأرقام.  100

 لا شيء یذكر 

مقارنة وترتیب 
 الأعداد الصحیحة 

مقارنة وترتیب الأعداد الصحیحة حتى  
30 

مقارنة وترتیب الأعداد الصحیحة  
 100حتى 

 لا شيء یذكر 

العدّ بالقفز بالأرقام  
إلى الأمام أو إلى  

 الوراء 

العدّ بالقفز إلى الأمام باثنین أو   شيء یذكر   لا 
 بعشرة

 العدّ بالقفز إلى الوراء بعشرة 

تمثیل الأعداد 
الصحیحة بطرق  

 متكافئة

 التعوّد علىتحدید أو 
التكافؤ بین الأعداد 
الصحیحة الممثلّة  

كأغراض، أو صور، 
 أو أرقام

تحدید وتمثیل التكافؤ بین الكمیات حتى  
وصور، وأرقام  ممثلّة كأغراض،  10

 10مثلاً عند عرض صورة من (
أغراض وصور أخرى من أعداد 

متنوعة من الأغراض، إختر الصورة 
التي فیھا عدد الأغراض نفسھ؛ إربط  

  رقمًا بعدد الأغراض المناسب)
 

تحدید وتمثیل التكافؤ بین كمیات 
ممثلّة   30صحیحة حتى 

مثلاً كأغراض، وصور، وأرقام (
زھرة،   30عند عرض صورة لـ 

حدّد الصورة التي فیھا عدد 
الفراشات الضروري لكي تحصل 

كلّ زھرة على فراشة؛ عند 
شكلاً،   19عرض صورة من 

 شكلاً إضافی�ا) 19أرسم 

استخدام مفاھیم القیمة المكانیة 
مثلاً  بالعشرات وبالوحدات ( 

تركیب أو تفكیك عدد صحیح 
برقمین باستخدام جملة عددیة مثل 

وحدات،   5عشرات و 3=  35
أو باستخدام  5+  30=  35

روابط عددیة؛ تحدید قیمة رقم في 
مكان العشرات وفي مكان 

 الوحدات) 

 

�ظهر من   لكلّ    ولتحدید ،  1الجدول  كما  إلى  المحتوى  العام  أي من  العالمي هرمیّة،  الكفاءة  إطار  هیكلیة  ومادّة،  صفّ 

بیانات   وتبیّن  فرعیة.  ونواتج  ونواتج،  مجالات،  مع  الذي الخاص،  ما  الفرعیة  �النواتج  المتصلة  المهارات  و/أو  المعارف 

 القیام �ه حسب الصفّ وحسب المادّة.  �جب أن �عرفه المتعلّمون و�ستطیعوا 

ا إلى  التوسّع  العالمیةعند  الكفاءة  وصف  أدوات  تبرز  الفرعیة،  معارف  GPD  لنواتج  من  المحتوى  �میة  تصف  التي   ،

إث المتعلّمین  على  ینبغي  مستو�ات  ومهارات  من  مستوى  و�لّ  الكفاءة.  من  عالمي  أدنى  �حدّ  متمتّعین  �عتبروا  لكي  باتها 

  –ینطبق على الصفوف والموادّ. والتعار�ف الأر�عة    –�سمّى تعر�ف السیاسة    –یتّسم بتعر�ف محدّد    GPL  الكفاءة العالمیة 

 الملحق ب:في  ترد أدناه وأ�ضًا  –أو مستو�ات الكفاءة العالمیة  –ر�ع  لفئات الأداء الأ

الكفاءة�حقق   • من  العالمي  الأدنى  للحدّ  الجزئي  التحقیق  من  والمهارات أقلّ  المعرفة  إلى  المتعلّمون  �فتقر   :

 الأساسیة لصفّهم. ونتیجة لذلك، لا �ستطیعون استكمال المهامّ الأكثر أساسیة الملائمة لصفّهم.  

الكفاءة: • من  العالمي  الأدنى  الحدّ  جزئی�ا  ج  یتمتّع   �حقق  ومهارات  �معرفة  صفّهم. ز المتعلّمون  إلى  �النسبة  ئیة 

 لمهامّ الأساسیة الملائمة لصفّهم.  اونتیجة لذلك، �مكنهم أن �ستكملوا جزئی�ا 
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�النسبة إلى صفّهم. ونتیجة الكافیة  یتمتّع المتعلّمون �المعرفة والمهارات    �حقق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة: •

 ملوا بنجاح المهامّ الأساسیة الملائمة لصفّهم. لذلك، �مكنهم أن �ستك

الكفاءة • العالمي من  الحدّ الأدنى  إلى صفّهم. ونتیجة یتخطّى  �النسبة  �معرفة ومهارات متفوقة  المتعلّمون  یتمتّع   :

 ملائمة لصفّهم. معقّدة لذلك، �مكنهم أن �ستكملوا بنجاح مهامّ 

السیاسات  بر�ط  الخاصة  العمل  المعنیین  المستو   ،وضعت مجموعة  الأطراف  مع  موسّعة  استشارة  الأر�عة من خلال  �ات 

�ات أن تسمح للبلدان بتقفّي التقدم المحرز مع الوقت والتبلیغ عنه، بهدف ز�ادة من شأن هذه المستو الوطنیین والدولیین. و 

فاءة" إلى مستوى "�حقق جزئی�ا  في نسبة المتعلّمین الذین ینتقلون من " أقلّ من التحقیق الجزئي للحدّ الأدنى العالمي من الك

الكفاءة من  العالمي  الأدنى  "  "الحدّ  مستوى  الكفاءةور�ما  من  العالمي  الأدنى  الحدّ  الأدنى   "�حقق  الحدّ  "یتخطّى  أو حتى 

 العالمي من الكفاءة".  

الثلاثة الأخیرة    GPLما هو متوقّع من المتعلّمین في مستو�ات الكفاءة العالمیة    GPDتحدّد أدوات وصف الكفاءة العالمیة  

أدوات وصف الكفاءة العالمیة للمستوى الأقلّ من التحقیق الجزئي للحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة، �ما  (ما من حاجة إلى  

حدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" یندرجون جمیعًا  لأنّ المتعلّمین الذین لم �ستجیبوا للمؤشّر المرجعي لمستوى "�حقق جزئی�ا ا

والر�اضیات.  في هذ  القراءة  التاسع في  إلى  الأول  للصفوف  الفئة)  أن  ه  المتعلّمین  التي على  المحتوى  فهي تصف �میة 

المستوى الصفّي   المطلو�ة حسب  المهارات  المعارف و/أو  بیانات  إلى  �النسبة  بها  القیام  قادر�ن على  �عرفوها وأن �كونوا 

ر الكفاءة العالمي على أن المتعلّم الذي یلبّي الحدّ الأدنى العالمي للكفاءة  والمادة. على سبیل المثال، في القراءة، ینصّ إطا

الموضوع العام في نصّ مستمرّ من مستوى الصفّ الثالث عندما    التعوّد على في الصفّ الثالث �جب أن �كون قادرًا على  

لكنه غیر مصرّ  �ارزًا  الموضوع  فالمتعلّم�كون  الر�اضیات،  أمّا في  العالمي من    ح عنه �صراحة.  الحدّ الأدنى  یلبّي  الذي 

 . 1000الأعداد الصحیحة وترتیبها حتى   لث �جب أن �كون قادرًا على مقارنةالكفاءة في الصفّ الثا

�شأن   للتبلیغ  معلومات  یؤمّن  ما  الأر�عة.  العالمیة  الكفاءة  مستو�ات  مع  للاستخدام  السیاسات مصمّم  أنّ ر�ط  إلى  �شار 

�إمكان    . ولكن،USAID  ")F("8مثل مؤشّرات المساعدة الخارجیة للو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة    �عض مؤشّرات المانحین،

حكومة/و�الة تقییم أن تختار استخدام مستوى الكفاءة العالمي الملائم فقط، وهذا �افٍ للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة 

 

دنى من الكفاءة �المستوى الصفّي في القراءة/الر�اضیات" وهي �التالي متصلة  للو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة �عبَّر عنها �الآتي: "�حصّل المتعلّمون الحدّ الأ  Fمؤشرات     8
   �المعاییر في إطار الكفاءة العالمي. 
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البلدان ومنظمات التقییم فیها عند اتخاذ القرار �شأن عدد  لبعض المعاییر التي قد تنظر �عض    1الرسم  (راجع    4.1.1

�ضعوها).   أن  �جب  التي  المرجعیة  عالمؤشّرات  �شجَّ آنفًا،  ذُكر  و�ما  الثلاثة    ولكن  للمستو�ات  مرجعیة  مؤشّرات  وضع 

شروط هدف التنمیة  التقدّم المحرَز مع الوقت نحو تلبیة  الأعلى، إذ إنّ هذا �سمح للبلدان وللشر�اء �الإظهار �شكل أفضل  

). و�نّ البلدان أو الفصل الثانيمع أنّ هذا �ستلزم فعلاً تقییمًا للطول الكافي (أنظر معیار التوافق في    4.1.1المستدامة  

الدولیة   للتنمیة  الأمیر�یة  الو�الة  مؤشرات  عن  یبلغون  الذین  لمستو�ات  الشر�اء  مرجعیة  مؤشّرات  وضع  إلى  سیحتاجون 

  " تقیس التحسّن بین مستوى أداء وآخر. F على، �ما أنّ �عض مؤشرات "الأداء الثلاثة الأ 

 

 عي واحد مقابل ثلاثة ج وضع مؤشر مر  :1الرسم 

 

 

 إطار الكفاءة العالمي ومستو�ات الحدّ الأدنى من الكفاءة .د

مستو�ات   للإحصاء  الیونسكو  معهد  (وضع  الكفاءة  من  الأدنى  لMPLالحدّ  المستدامة  )  التنمیة  هدف  عن  التبلیغ  دعم 
. وهي تصف المعرفة الأساسیة في مجال معیّن، �ما تقاس من خلال التقییمات التعلّمیة، في أ) نها�ة الابتدائي  4.1.1

. وقد استُخدمت هذه التقییمات في وضع إطار الكفاءة عدادي)، وب) نها�ة الابتدائي، وج) نها�ة الإ3/ 2الأول (الصفین  
ا  لمي،العا �عض  من  الأد �الرغم  الحدّ  مستو�ات  بین  و�طار لاختلافات  التمدرس  �شكل مرحلة  د  تحدَّ التي  الكفاءة  من  نى 

د �شكل المستوى الصفّي للمتعلّم.   الكفاءة العالمي الذي �حدَّ

 لأسباب التالیة:بوضع ثلاثة مؤشرات مرجعیة ل ینصَح
 4.1.1لأنّها تسهّل عملیة تقفّي التقدّم المحرز نحو تحقیق غا�ات هدف التنمیة المستدامة  •
 لأنّها متناسقة مع شروط التبلیغ عن مؤشرات المساعدة الخارجیة للو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة  •
 اف أولئك الذین هم في أقصى حالات الحاجة لأنّها تسمح للبلدان بتحدید الثغرات في التعلّم �شكل أفضل و�استهد •

إذ قد �كون من المنطقي للبلدان/و�الات التقییم .  4.1.1ولكن مؤشر مرجعي واحد فقط هو ضروري للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة  
 أن تضع مؤشرًا مرجعی�ا واحدًا في الحالات التالیة:  

تقییما • �انت  تتمإذا  أن  یرجّح  ا ولا  جد� قصیرة  لتسهیل وجود مؤشرات مرجعیة تها  العلامات  في  الكافي  �الشكل  واسع  بهامش  تّع 
 متعددة فر�دة 

 في حال لم تكن شر�كة مع الو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة  •
 نیة أخرى تتمنّى أن تضع لها مؤشرات مرجعیة أ�ضًا لتقفّي الحاجة مع بلدانها إذا �انت لدیها معاییر تقییم وط  •
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الأ الابتدائي  بنها�ة  الخاصة  العالمیة  الكفاءة  الهدف  مستو�ات  في  (المذ�ور  ا  4.1.1دنى  "الصف  لثاني/الثالث") بتسمیة 
للر�اضیات.   للقراءة ومعیار واحد  التوافق مع إطاواردة �شكل معیار واحد  للقراءة وللر�اضیات فهو    رأمّا  العالمي  الكفاءة 

 الأقرب إلى وصف مستوى "�حقّق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" للصفّ الثاني.  

 ) الابتدائي  بنها�ة  الخاصة  العالمیة  الكفاءة  واحد  4.1.1مستو�ات  ومعیار  للقراءة  واحد  معیار  �شكل  أ�ضًا  واردة  .ب) 
للر�اضیات. أمّا التوافق مع إطار الكفاءة العالمي للقراءة وللر�اضیات فهو الأقرب إلى وصف مستوى "�حقّق الحدّ الأدنى  

 العالمي من الكفاءة" للصفّ الخامس. 

الإ بنها�ة  الخاصة  العالمیة  الكفاءة  مستو�ات  واحد 4.1.1(  يعداد أخیرًا،  ومعیار  للقراءة  واحد  معیار  �شكل  واردة  .ج) 
للر�اضیات. أمّا التوافق مع إطار الكفاءة العالمي للقراءة وللر�اضیات فهو الأقرب إلى وصف مستوى "�حقّق الحدّ الأدنى  

 العالمي من الكفاءة" للصفّ الثامن.  

سوف تضطر البلدان إلى استخدام إطار الكفاءة العالمي   . (أ)، و(ب) و(ج)،4.1.1للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة  
أ من  التوالي،  على  والثامن،  والخامس  الثاني،  الصفوف  الصفي  جفي  المستوى  عن  النظر  �غض  السیاسات،  ر�ط  ل 

لیغ عن  للمتعلّمین الذین �خضعون للتقییم. والهدف من ذلك ضمان وجود قابلیة المقارنة عبر البلدان في المعیار المتوقّع للتب
. وقد تختار البلدان تنفیذ ر�ط السیاسات مع المستوى الصفّي لإطار الكفاءة العالمي الذي 4.1.1هدف التنمیة المستدامة  

استخدام إطار الكفاءة العالمي في الصفّ الرا�ع لتقییم �طبَّق على متعلّمي الصفّ الرا�ع)، لكن  یتطابق مع تقییمها (مثلاً  
 .  4.1.1معهد الیونسكو للإحصاء للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة من  مقبولاً قد لا �كون هذا 

 

 هـ. نظرة شاملة عن ر�ط السیاسات

وتحدید المؤشرات   4.1.1ر�ط السیاسات هي طر�قة تسمح للبلدان/و�الات التقییم بر�ط تقییماتها بهدف التنمیة المستدامة  

نى العالمي من الكفاءة. فهي تجمع بین المیسّر�ن الأساسیین، ومیسّري  الأد   اصة بتلك التقییمات لتحقیق الحدّ المرجعیة الخ

هذه العملیة. وأدوار ومیزات �لّ من هذه المحتوى، وأعضاء الهیئة، والمسؤولین الحكومیین/مراقبي و�الة التقییم لاستكمال  

 المجموعات واردة في الفصل الثالث. 

�مرجع   �ستخدَم  العالمي  الكفاءة  إطار  أنّ  المرجعیة   –أو معیار مشترك    –و�ما  المؤشرات  هذه  تشكّل  السیاسات،  لر�ط 

، �غض النظر عن  GPDمعیار الأداء نفسه �معیار تلك التقییمات المختلفة �ما هو وارد في أدوات وصف الكفاءة العالمیة  

ة) على تقییمات مختلفة  التقییمات أو لغتها، مع أنّ المؤشرات المرجعیة موضوعة في أماكن مختلفة (علامات رقمی  صعو�ة

 متكافئة). (إلاّ إذا �انت للتقییمات صعو�ة 
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المثال، و�ما �  لهما على الأرجح مؤشرات مرجعیة  إنّ  ،  2الرسم  هر في  ظعلى سبیل  تقییمین مختلفین سوف �كون  أي 

ت. ففي صفّ معیّن  مختلفة لمستوى "�حقق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" �سبب عدم التساوي في صعو�ة تلك التقییما

معیّنة،   مؤشرات  لمادّة  أكثر صعو�ةً  تقییمات  لأي  �كون  بینما  أعلى  مرجعیة  مؤشرات  صعو�ةً  أقلّ  تقییمات  لأيّ  �كون 

نقطة (حدّ أقصى).    100تقییمات وطنیة �سلالم من صفر (حدّ أدنى) إلى    Yوالبلد    Xمرجعیة أدنى. وفي هذا المثل، للبلد  

له مؤشّر مرجعيّ لمستوى    –الذي هو أقلّ صعو�ة    –  Xإطار الكفاءة العالمي. فالتقییم الوطني  �وهما یر�طان تقییماتهما  

له مؤشّر مرجعيّ   –الذي هو أكثر صعو�ة   –  Y نقطة بینما التقییم الوطني  60"تحقیق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" بـ  

. نظر��ا، إنّ أيّ متعلّم له مستوى قدرات یوازي "�الكاد �حقّق  نقطة  40لمستوى "تحقیق الحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" بـ  

نقطة على    40نقطة على التقییم الأقلّ صعو�ة و  60�سجّل علامة    ،للتقییمینالحدّ الأدنى العالمي من الكفاءة" �خضع  

ولكن الصعو�ة،  في  التقییمات  تتفاوت  أدناه،  البیاني  الرسم  في  یرد  و�ما  الأكثر صعو�ة.  لإطار    التقییم  المشترك  السلّم 

 هي متكافئة.  الكفاءة العالمي یبقى ثابتًا، لذلك فإنّ المؤشرات المرجعیة المتصلة �إطار الكفاءة العالمي 

 

 : مثل عن المؤشّرات المرجعیة القابلة للمقارنة حول التقییمات المتنوعة 2الرسم 

  

أدوات الوصف نفسها في إطار الكفاءة العالمي، تكون  على تقییمات مختلفة على أساس    وضع المؤشّرات المرجعیةعند  

التقییمات مرتبطة �مؤشراتها المرجعیة، أي المؤشرات المرجعیة الخاصة �كلّ تقییم والتي تتطابق مع مستوى الحدّ الأدنى 

% من  35و  X% من الطلاب في البلد  25، حدّدت العملیة أنّ  3الرسم  وفي هذا المثل، �ما یرد في    .الكفاءةمن  العالمي  

   دّ الأدنى من الكفاءة. حقد لبّوا مستوى ال Yالطلاب في البلد 
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 : مثل عن المؤشرات المرجعیة القابلة للمقارنة حول التقییمات المتنوعة 3الرسم 

 

 

 ع المؤشرات المرجعیة المعترف �ه دولی�ا والمعیاري أنغوف لوض  لوضع المؤشّرات المرجعیة، �ستخدم ر�ط السیاسات إجراء

الاختبار.   حول  الوطنیین،  والمتمحور  الموضوعیین  الخبراء  من  مجموعات  �ستلزم  أنغوف  هیئة  فإجراء  أعضاء  المسمّین 

التحكیم، لكي �صدروا أحكامًا حول بنود مستخدمة في التقییمات الوطنیة. و�شمل أعضاء الهیئة معلّمین أساسیین وخبراء 

) ممّن �فهمون أداء المتعلّمین لصفوف  في حالة التقییمات المتعددة الجنسیات أو البلدان المعنیة  مناهج من البلد المعني (

) ینظروا في أداة/أدوات التقییم الخاصة �البلد/و�الة التقییم �النسبة إلى أدوات  1یتبعون إجراء أنغوف لكي  وموادّ محدّدة.  

ئات مستوى الكفاءة العالمي في مجال التقییم.  ) �قدّروا �یف �كون أداء المتعلّمین في �لّ من ف2وصف الكفاءة العالمیة و 

من  و  مختلفة  مجموعات  مع  و�نفّذونها  واللغة  والمادّة  الصفّ،  حسب  منفصلة  عمل  ورش  والمیسّرون  المخطّطون  �نظّم 

 أعضاء الهیئة لیضعوا المؤشرات المرجعیة المكافئة لتلك التقییمات. 

 

 مراحل ر�ط السیاسات .و

ل مراحل  ستّ  السیاسات  ر�ط  في في  یرد  �ما  العالمي،  التبلیغ  لتیسیر  استكمالها  �جب  التي  العالمیة  التعلّم  نتائج  قیاس 

التقییم وشر�اؤها �جب أن  2الجدول   فالبلدان/و�الات  نتائجه  ستكملت.  یتمّ قبول  المراحل لكي  للتبلیغ عن    ا�لا� من هذه 

المستدامة   التنمیة  "  4.1.1هدف  للتن  "F ومؤشرات  الأمیر�یة  الدولیةللو�الة  هذه   .USAID  میة  الأدوات  رزمة  وتغطّي 

 معلومات عن المصادر المتوفّرة لمساندة المراحل الأخرى.  2الجدول . �قدّم 5و  4، و 3، و 2المراحل 
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 . مراحل ر�ط السیاسات2الجدول 

الموارد (المتوفرة على الموقع   الأدوار/المسؤولیات  الھدف  مراحل ربط السیاسات  #
الیونسكو  الإلكتروني لمعھد 

 للإحصاء) 
مع  أو وكالات التقییم بالتنسیق بالنسبة إلى البلدان ( الالتزام الأساسي  1

ما إذا كان ربط   حكومات البلدان المعنیة) تحدید
السیاسات المقاربة المفضلة لتقییم محدّد، سواء على  

ني أو على المستوى الإقلیمي/مستوى المستوى الوط
 .  4.1.1میة المستدامة  الولایة، للتبلیغ عن ھدف التن

حكومات البلدان/وكالات التقییم یمكن أن تستكمل ھذه  
  –المرحلة بنفسھا أو قد تطلب/تتلقىّ الدعم من شركائھا 
مثلاً معھد الیونسكو للإحصاء، الجھات المانحة، و/أو 

متعھّدي ربط السیاسات. ومن الحیوي أن تتملكّ  
دّة لتقدیم حكومات البلدان ھذه العملیة وأن تكون مستع

المعلومات الضروریة، والتقاریر والبیانات إلى كلّ  
 المعنیین وفي الوقت المناسب لدعم العمل. 

 
جانب حكومات البلدان المعنیة  تملّك العملیة من من شأن 

  دعم أیضًا تطویر القدرات، بھدف مرجوّ ھو التمكّنأن ت
 نفسھا.  من تنظیم ورش عمل في المستقبل ب

 

• Reporting learning 
outcomes in basic 
education: Country’s 
options for indicator 
4.1.1 

9 

التقییم الذاتي لمواءمة تقییم   2
 ربط السیاسات 

 صلاحیتھذا كانت موثوقیة التقییم وتحدید ما إ
وتوافقھا مع إطار الكفاءة العالمي تستجیب لشروط  

تنفیذ ربط السیاسات للتبلیغ العالمي؛ وتحدید عدد  
المؤشرات المرجعیة التي یجب وضعھا على التقییم 

 . ھحسب طول
 

(حیث لا یعتبَر تقییم ما مناسباً للتبلیغ العالمي، 
 لقدرات) لبناء ا سوف تقترَح أنشطة 

وكالات التقییم مع/بدون دعم من /انحكومات البلد
الشركاء ومراقب مستقلّ یوافق علیھ معھد الیونسكو  

 للإحصاء

• Policy Linking Toolkit 
(Chapter II) 

• Self-assessment 
template report (Annex 
C) 

التحضیر لورشة العمل   3
 حول ربط السیاسات 

تحدید/التأكید على المیسّرین (إن لم یتمّ ذلك بعد)، 
مكان دعوة أعضاء الھیئة، تحضیر الموادّ، وتأمین 

 انعقاد الورشة

حكومات البلدان/وكالات التقییم مع/بدون دعم من 
الشركاء ومراقب مستقلّ یوافق علیھ معھد الیونسكو  

 للإحصاء

• Policy Linking Toolkit 
(Chapter IV) 

• Workshop Preparation 
Checklist (Annex D) 

تنفیذ ورشة عمل ربط  4
السیاسات (المؤلّفة من  

التوافق،    –ثلاث خطوات 
التطابق، ووضع 

 رات المرجعیة) شّ المؤ

ت مرجعیة وتوثیق التفاصیل حول وضع مؤشرا
  العملیة المتبعة

حكومات البلدان/وكالات التقییم مع/بدون دعم من 
الشركاء ومراقب مستقلّ یوافق علیھ معھد الیونسكو  

 للإحصاء

• Policy Linking Toolkit 
(Chapter V) 

تقییم ذاتي لنتائج ورشة   5
 لسیاسات ربط ا 

تحدید ما إذا كانت موثوقیة الورشة وصلاحیتھا 
 تستجیبان لمعاییر التبلیغ العالمي 

حكومات البلدان/وكالات التقییم مع/بدون دعم من 
الشركاء ومراقب مستقلّ یوافق علیھ معھد الیونسكو  

 للإحصاء

• Policy Linking Toolkit 
(Chapter VI) 

• Self-assessment 
template report (Annex 
V) 

نتائج التبلیغ لھدف التنمیة   6
(و/أو   4.1.1المستدامة 

مؤشرات أخرى من  
 المانحین)

 Protocol for Reporting • حكومات البلدان مع/بدون دعم من الشركاء   لكي یحتسَب بلد ما في التبلیغ العالمي
on SDG Global 
Indicator 4.1.1 (March 
2022)  10  

• Individual donor 
guidelines 

 

 

 

9  mbia_AAEA.Final_.pdf_Za-option-reporting-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-https://tcg.uis.unesco.org/wp 
10  4.1.1.pdf-SDG-Reporting-for-content/uploads/sites/4/2022/03/Protocol-https://tcg.uis.unesco.org/wp 

https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-reporting-option-_Zambia_AAEA.Final_.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-reporting-option-_Zambia_AAEA.Final_.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-reporting-option-_Zambia_AAEA.Final_.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-reporting-option-_Zambia_AAEA.Final_.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/08/Countrys-reporting-option-_Zambia_AAEA.Final_.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/Protocol-for-Reporting-SDG-4.1.1.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/Protocol-for-Reporting-SDG-4.1.1.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/Protocol-for-Reporting-SDG-4.1.1.pdf
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 ز. استخدامات ر�ط السیاسات ومنافعه 

السیاسبینما   لر�ط  الأولي  الهدف  والإقلیمیة  یتمثّل  والوطنیة  المحلیة  التقییمات  ر�ط  في  العالمیة  التعلّم  نتائج  لقیاس  ات 

من   یتبیّن  و�ما  المثال،  سبیل  على  إضافیة.  منافع  العملیة  ترتدي  العالمیة،  �المؤشرات  حكومة  4الرسم  والدولیة  تقوم   ،

الجودة في رز  لمعاییر  لتقییمها  ذاتي  بتقییم  التقییم وشر�اؤها  المعلومات في البلد/و�الة  هذه  تساعد  وقد  هذه.  الأدوات  مة 

إجراء تحسینات في أنظمة التعلیم في البلاد. وأخیرًا، من شأن نتائج ورشة ر�ط السیاسات أن تساعد البلدان على تحدید  

الكفاءة ومواصفاتهم (�افتراض أنّ   العالمي من  الذین لا �حققون معاییر الحدّ الأدنى  البلد  المتعلّمین في  البلد/و�الة نسبة 

التقییم قد جمع معلومات د�موغرافیة عن الفئة السكانیة الخاضعة للتقییم). وتستعمل �عض البلدان هذه المعلومات لخوض  

 معالجتها �أفضل طر�قة.  دراسات �شأن السبب وراء وجود تلك الثغرات و�یفیة 

 

 

 

 

 : عملیة ر�ط السیاسات ومنافعها4الرسم 
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 �ط السیاساتاستخدام رزمة أدوات ر  . ح 

أي المسؤولین    –ذوي الخبرة  رزمة ر�ط السیاسات هذه مصمّمة لفرق المشروع، �التحدید میسّري ورشة العمل، والأشخاص  

الذین سوف ینظّمون الطر�قة و/أو �موّلوها و/أو   –الحكومیین، ومسؤولي و�الة التقییم، وممثّلي الجهات المانحة، والشر�اء  

 هي تحتوي على إرشادات توجیهیة لتنفیذ الطر�قة.   11قتهم.ینفّذوها في بلدهم أو منط

الثاني  �صف   السیاسات. الفصل  لر�ط  مناسب  التقییم  أنّ  على  التأكید  من  المشروع  فرق  لتمكین  الذاتي  التقییم  عملیة 

الثالثو�تضمّن   و�عرض    الفصل  السیاسات.  ر�ط  منهجیة  عن  الرا�ع  تفاصیل  التحضیر    الفصل  �یفیة  حول  توجیهات 

لورشة عمل حول ر�ط السیاسات، �ما في ذلك �یفیة اختیار المیسّر�ن والمشار�ین، وما شكل الدعوات، وما هي الترتیبات  

التي �جب تنسیقها، وما هي الموادّ الضرور�ة للتحضیر و�یفیة إعدادها، و�یفیة تدر�ب میسّري المحتوى على  اللوجستیة  

توجیهات خطوة �خطوة حول �یفیة تنفیذ ورشة عمل حول ر�ط السیاسات. خامس الفصل الالأقسام الأساسیة للورشة. و�قدّم 

الاعتبارات الأساسیة لتوثیق نتائج ورشة عمل ر�ط السیاسات و�قدّم تفاصیل عملیة التقییم  سادس  الفصل الوأخیرًا، �عرض  

 الذاتي لتمكین فرق المشروع من التأكید على أنّ نتائج الورشة صالحة �الشكل الكافي. 

و�حتوي الفهرس على قائمة �المراجع الخاصة بر�ط السیاسات، ووضع المؤشرات المرجعیة، ومسائل قیاسیة نفسیة أخرى.  

)، التي تقدّم خلفیة حول طر�قة ر�ط السیاسات، Policy Linking Justification Paper (2019)و�تضمّن ورقة تبر�ر ر�ط السیاسات (

القراءة والر�اضیات على الصعید ودعمًا للطر�قة من جانب مانحین دو  لیین، ومعلومات حول أهمیة الطر�قة لقیاس نتائج 

  12العالمي.

الملاحق   وهي أمّا  الأدوات.  رزمة  في  الواردة  السیاسات  ر�ط  إجراءات  لتطبیق  �لها  الضرور�ة  والاستمارات  الموادّ  فتقدّم 

نماذج شرائح التیسیر، استمارات التوافق وتصنیف    تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، عیّنة عن جدول أعمال الورشة،

 لاحتساب المؤشرات المرجعیة والإحصاءات، وتصمیمًا للتقر�ر التقني.   التقییم الورشة، صیغً  االبنود، نموذجً 

 

الخاصة. ولكن، في حالات لا    في الحالة المثلى، �ستخدم تقییم الحكومة أو فحصها أو تقو�مها هذه الرزمة وهذا التدر�ب لتنفیذ عملیة ر�ط السیاسات �مواردها وخبرتها    11
�ط السیاسات �شكل مستقل، ینبغي على المنظمة المسؤولة وفر�ق المشروع أن �عملا عن �ثب مع الحكومة على التخطیط لعملیة ر�ط  تقوم فیها الحكومة بتنظیم عملیة ر 

   السیاسات وتنفیذها من أجل ضمان اعتمادها و�ناء القدرات لورش العمل المستقبلیة. 

12  Agency for International  .S.. Ud: Linking assessments to a global standardPolicy linking methoent Systems International (2019). Managem
Development (USAID), Washington, D.C 
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  على   3الجدول  مع أنّ �ل الذین هم معنیون بتنفیذ ر�ط السیاسات �جب أن یتمتّعوا �فهم واسع للعملیة المتكاملة، �حتوي  

البیانات   ومحلّل  المحتوى،  ومسیّر  الأساسي،  المیسّر  أدوار  من  لكلّ  الأكثر صلةً  الأقسام  تفاصیل عن  توفّر  �حثیة  أدلّة 

أوالتي هي مفصّلة في   أنّ المیسّر الأساسي، ومالفصل الخامس، القسم  البیانات قد یسّ . و�شار إلى  ر المحتوى ومحلّل 

 رهن برغبة البلد في تنظیم أعماله لتنفیذ المشروع.  �كونون من أعضاء فر�ق المشروع، لكن هذا

 

 : أدلة �حثیة 3الجدول 

 الملاحق الأكثر صلةً  الأقسام الأساسیة الأكثر صلةً  الدور 

 كلها كلّها فر�ق المشروع

ط، والملحق ع، والملحق الملحق ز، والملحق ح، والملحق  الفصل الثالث والفصل الخامس  المیسّر الأساسي
 ق ق ص، والملح

 الملحق ز، الملحق ح، الملحق ع، الملحق ص، الملحق ق  الفصل الثالث والفصل الخامس  میسّر المحتوى 

 ن، الملحق س، والملحق ر الملحق ز، الملحق ي، الملحق   الفصل الثالث  محلّل البیانات
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الفصل الثاني
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 یم الفصل الثاني. التقییم الذاتي لملاءمة التقی
 

 جمع الأدلة والمسائل المطلوب النظر فیها أ.
یتولّى البلد مهمة التقییم الذاتي، بدعمٍ من المنظمة المانحة (إن أمكن) والشر�ك المنفّذ. من الضروري تبادل جمیع الأدلة، 

 تي. �ما فیها أداة التقییم �حدّ ذاتها، والبیانات الخام وتصمیم العیّنات، مع المشار�ین في التقییم الذا
 

لتقییمات التي تمّ إعدادها �استخدام نظر�ة الاختبار التقلید�ة، تنطوي هذه المهمة على جمع معلومات تشغیلیة إلى ا�النسبة  
 ).ن الملحقأنظر (الأثر  تكو�ن بیانات  كتصمیم التقییم وسهولة البند وتمییز البند. وتشمل أ�ضًا توز�ع النقاط للتمكّن من

 
لتقییمات التي تمّ إعدادها �استخدام نظر�ة الإجا�ة على البند، تنطوي هذه المهمة على جمع معلومات تشغیلیة  إلى ا�النسبة  

النظر�ة، وتص النموذج المعتمد لهذه  التناسب، خطأ كنوع  التمییز، درجة  البند (الصعو�ة،  �ارامترات  التقییم، وتقدیرات  میم 
المعاییر   عن  �الإبلاغ  متعلقة  أخرى  تشغیلیة  إجراءات  وأي  العیّنة،  وتصمیم  الطالب،  قدرة  وتقدیرات  وسواها)،  القیاس، 

اء). من الأوفق أن تكون المعلومات المقدّمة المعتمدة داخل البلد (كتعدیل احتمالیة الاستجا�ة عند إدراج بند في نطاق الأد 
 ).ن الملحقوافیة لتولید بیانات الأثر المطلو�ة (أنظر 

 
طر�قة   في  تنظر  أن  البلدان  على  لدى  یتعیّن  الأولى  اللغة  تكون  لا  عندما  السیاسات  ر�ط  نتائج  على  التقییم  لغة  تأثیر 

المتعلّمین. من المحتمل، في هذه الحالة، أن �أتي تحصیل المتعلمین دون المستوى الذي �انوا لیسجّلوه في ما لو جرى  
السیاس ر�ط  عمل  ورشة  إجراء  على  القدرة  على  ذلك  یؤثّر  لا  الأولى.  بلغتهم  التقار�ر  تقییمهم  في  یبرز  إنّما  بنجاح،  ات 

 .  4.1.1المقدّمة حول هدف التنمیة المستدامة 
 

  معاییر صلاحیة ر�ط السیاساتب.

یتمّ اعتماد خمسة معاییر في إطار هذا التقییم الذاتي الأول لتحدید ما إذا �ان التقییم صالحًا �ما �كفي للإبلاغ عن هدف  
تقییم لا �في بهذه المعاییر، فقد یُتَّخذ الخیار �مواصلة ورشة عمل ر�ط السیاسات، لكنّ . إذا �ان ال4.1.1التنمیة المستدامة 

 معهد الیونسكو للإحصاء لن �قبل بنتائجها لإعداد التقار�ر العالمیة.
 

 تتعلّق المعاییر الخمسة �ما یلي:
 هل التقییم متوافق �ما �كفي مع إطار الكفاءة العالمي؟  - 1المعیار  •
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مناسبة    –  2المعیار   • �انت  إذا  ممّا  للتحقق  و�میة  نوعیة  لمراجعة  خضعت  قد  التقییم  بنود  �أنّ  دلیل  ثمّة  هل 
 لإدراجها في التقییم؟ 

 هل عیّنة المتعلمین التي خضعت للتقییم تمثّل السكان الذین على أساسهم یتمّ الإبلاغ عن النتائج؟   - 3المعیار  •
 ى �طر�قة موحّدة؟هل ثمّة دلیل �أنّ التقییم قد جر   - 4المعیار  •
 هل نتائج التقییم موثوقة �ما �كفي؟   - 5المعیار  •

 
 ج.  الملحقیتعیّن على فر�ق المشروع تسجیل نتائج التقییم الذاتي �استخدام النموذج المبیّن في 

 
 التوافق  – 1المعیار 

 لإجراء تقییم ذاتي لهذا المعیار، على فر�ق المشروع الاطّلاع على الآتي: 
 اة التقییم أد •
 مواصفاته إطار التقییم أو  •
 إطار المناهج الدراسیة.  •

 
 : 4.1.1یندرج التوافق ضمن ثلاث فئات، لكنها �افیة جمیعًا لإعداد تقار�ر الهدف 

الكفاءة   -  الأدنى  التوافق • إطار  القراءة/الر�اضیات في  أدنى من عدد من مهارات  التقییم مع حدّ  یتوافق محتوى 
، رغم تصنیف التقار�ر �ملاحظة 4.1.1العالمي، �ي �كون مناسبًا لإعداد التقار�ر حول هدف التنمیة المستدامة  

 عن مستوى التوافق.
ا �فوق الحد الأدنى من عدد مهارات القراءة/الر�اضیات في إطار یتوافق محتوى التقییم مع م   -  التوافق الإضافي •

، من دون الإ�فاء �متطلبات 4.1.1الكفاءة العالمي �ي �كون مناسبًا لإعداد التقار�ر حول هدف التنمیة المستدامة  
 التوافق الشدید، وُ�صنّف �التالي على هذا النحو. 

الشدید   • مع  -التوافق  �شدة  التقییم  محتوى  و�كون    یتوافق  العالمي،  الكفاءة  إطار  في  القراءة/الر�اضیات  مهارات 
 . 4.1.1بذلك مناسبًا لإعداد التقار�ر غیر المصنّفة حول هدف التنمیة المستدامة 

 
 المتطلبات الدنیا 

ضافة إلى  ، ینبغي أن �كون التقییم متوافقًا تمامًا مع إطار الكفاءة العالمي. �الإ4.1.1للإبلاغ عن هدف التنمیة المستدامة  
حصول التقییم على مجموع النقاط �الحدّ الأدنى، یتعیّن على الدول التحقق مما إذا �ان التوافق یتّسم �قدرٍ �افٍ من العمق  
(عدد البنود المناسبة أقله جزئیًا مع بیان واحد على الأقل من المعارف و/أو المهارات في إطار الكفاءة العالمي) والنطاق 

ر الكفاءة العالمي ونواتجه ونواتجه الفرعیة ضمن بند واحد على الأقل مناسب جزئیًا). یتمّ التحقق من  (تغطیة مجالات إطا
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ذلك من خلال الاستعانة بتمر�ن التوافق. فیطبّق أعضاء الهیئة هذا التمر�ن تكرارًا خلال ورشة عمل ر�ط السیاسات، لكنّ 
یم الذاتي من أجل تحدید مدى ملاءمة التقییم لإعداد التقار�ر. یتمّ عرض  الأولو�ة تُعطى للتمر�ن الذي یتم إجراؤه أثناء التقی

 .دعمًا لعملیة التوافق الثالث الفصلأمثلة إضافیة في 
 

ا فر�ق  طر�قة  یتّبع  المختصین،  المحتوى  خبراء  فیه  �من  �غیة    Frisbieلمشروع،  الوثیقة  هذه  في  المستعرضة  للتوافق 
ورشة   أثناء  الهیئة  أعضاء  لدى  المعتمدة  التوافق  تصنیف  استمارة  مستخدمًا  التالیة،  الثلاث  الفرعیة  الخطوات  استكمال 

 ح.   الملحقالعمل، والتي �مكن الاطّلاع علیها في 
 لكلّ بند تقییمي، حدّد المعارف و/أو المهارات التي �حتاجها المتعلّمون للإجا�ة عن البند �شكل صحیح.  .1
ا .2 (�استخدام  العالمي  الكفاءة  إطار  �امل  في  والناتج    3لجدول  إ�حث  والناتج  المجال  على  للعثور  الإطار)  من 

البند �شكل  اللازمة للإجا�ة عن  المهارات  المعارف و/أو  المتوافقة مع  المهارات  المعارف و/أو  الفرعي، و�یانات 
تعقید  تقییم  معاییر  �استخدام  للنص،  الصفي  المستوى  �التحقق من  أ�ضًا  قم  القراءة،  تقییمات  صحیح (لأغراض 

 نص الواردة في الملحقین أ وب من إطار الكفاءة العالمي للقراءة).ال
 استخدم مقیاس التوافق التالي لتصنیف مستوى توافق البند. .3

 
 مقیاس التوافق 

�لیًا  �شیر تصنیف   • بیان  مناسب  في  وارد  �شكل صحیح  البند  للإجا�ة عن  المطلوب  المحتوى  �لّ  أنّ  إلى  (ك) 
إذا   المهارات، أي  المعارف و/أو المعارف و/أو  �لیًا  البند �شكل صحیح، فذلك لأنه �ستخدم  المتعلّم عن  أجاب 

 المهارات المبیّنة في البیان. 
(ج) إلى أنّ جزءًا من المحتوى المطلوب للإجا�ة عن البند �شكل صحیح وارد في   مناسب جزئیًا�شیر تصنیف   •

ل صحیح، فذلك لأنه �ستخدم جزئیًا المعارف بیان المعارف و/أو المهارات، أي إذا أجاب المتعلّم عن البند �شك
 و/أو المهارات المبیّنة في البیان. 

(غ) إلى عدم وجود أيّ قدر من المحتوى المطلوب للإجا�ة عن البند �شكل صحیح    غیر مناسب �شیر تصنیف   •
م المعارف في بیان المعارف و/أو المهارات، أي إذا أجاب المتعلّم عن البند �شكل صحیح، فذلك لأنه لا �ستخد 

 و/أو المهارات المبیّنة في إطار الكفاءة العالمي.
 

فور تصنیف �افة البنود، یتمّ تحدید مستوى التوافق مع إطار الكفاءة العالمي �شكل عام. و�تمّ عرض معاییر الر�اضیات  
ن على فر�ق المشروع عند تلخیص النتائج إلى مستوى الناتج الفرعي، یتعیّ   .5الجدول  ومعاییر القراءة في    4الجدول  في  

النظر فقط في النواتج الفرعیة مع المعارف و/أو المهارات المتوقعة عند المستوى الصفي الخاضع للتقییم لتحدید مستوى  
لهدف   8(ب) والصف    4.1.1لهدف التنمیة المستدامة    5(أ)، والصف    4.1.1لهدف التنمیة المستدامة    2توافقه (الصف  
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المدرجة في العمود الملائم للمستوى الصفي، ضمن الجدول "  xعلامة "(ج))، أي تلك التي تحمل    4.1.1التنمیة المستدامة 
 من إطار الكفاءة العالمي.  3
 

 9-1: معاییر توافق تقییم الر�اضیات للصفوف 4الجدول 

 الفئة مستوى التوافق 

هدف التنمیة المستدامة  

 (أ)  4.1.1

 2إطار الكفاءة العالمي للصف 

لمستدامة  هدف التنمیة ا

 (ب) 4.1.1

إطار الكفاءة العالمي للصف  

5 

 4.1.1هدف التنمیة المستدامة 

 (ج) 

 8إطار الكفاءة العالمي للصف 

متوافق �الحدّ  

 الأدنى

 طول الاختبار
 إذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقط 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى "�في جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو  إذا تبیّن أنه 45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 �حدّ أدنى) 10نقاط مجموع ال( N المجال (العمق):

 النواتج (النطاق):
من   2 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Nنواتج فرعیة  4أصل  

من    5 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 N نواتج فرعیة 10أصل  

من    4 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 N نواتج فرعیة 8أصل  

متوافق �قدر  

 إضافي

 طول الاختبار
 إذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقط 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى إذا تبیّن أنه "�في جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو  45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 أدنى) �حدّ  5نقاط مجموع ال( Gو M�حدّ أدنى)  10نقاط مجموع ال( N المجال (العمق):

 النواتج (النطاق):

من   6 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

  Mو Nنواتج فرعیة  11أصل  

 Gو

من   9 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

  Mو Nنواتج فرعیة  17أصل  

 Gو

من   7 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

  Mو Nنواتج فرعیة  14أصل  

 Gو

 متوافق �شدة  

 طول الاختبار
 ذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقطإ 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى إذا تبیّن أنه "�في جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو  45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 المجال  

 (العمق):

N )حدّ   10نقاط مجموع ال�

نقاط مجموع ال( Gو Mأدنى) و

(مجموع  Aو S�حدّ أدنى) و 5
 �حدّ أدنى)  2النقاط 

  دنى) �حدّ أ  10نقاط مجموع ال(  

   �حدّ أدنى) 5نقاط مجموع ال( Gو Mو

 �حدّ أدنى) 2(مجموع النقاط  Aو Sو

 النواتج  

 (النطاق):

من   7 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 14أصل �افة النواتج الفرعیة ال ـ

من  12 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 21أصل �افة النواتج الفرعیة ال ـ

  12 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

نواتج الفرعیة  من أصل �افة ال

 21الـ
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 الإحصاءات والاحتمالیة  – S العدد والعملیات – N مفتاح: 

 M – القیاس A - الجبر 

 G –  الهندسة الر�اضیة  

 

 
 9-1للصفوف  القراءة: معاییر توافق تقییم  5الجدول

 الفئة مستوى التوافق 

هدف التنمیة المستدامة  

 (أ)  4.1.1

 2إطار الكفاءة العالمي للصف 

التنمیة المستدامة   هدف

 (ب) 4.1.1

إطار الكفاءة العالمي للصف  

5 

 4.1.1هدف التنمیة المستدامة 

 (ج) 

 8إطار الكفاءة العالمي للصف 

متوافق �الحدّ  

 الأدنى

 طول الاختبار
 إذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقط 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى تبیّن أنه "�في جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو  إذا 45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 المجال  

 (العمق):

D )حدّ   10نقاط مجموع ال�

 أدنى)

C )حدّ أدنى)  5نقاط مجموع ال� 

R )حدّ   10نقاط مجموع ال�

 أدنى)
 

R )حدّ   20نقاط مجموع ال�

 أدنى)
 

 النواتج  

 (النطاق):

من   4 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Cو Dنواتج فرعیة  7أصل  

    4 شمل أقلّه�مجموع النقاط  

 Rنواتج فرعیة  8من أصل 

من   5 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Rنواتج فرعیة  10أصل  

متوافق �قدر  

 إضافي

 طول الاختبار
 إذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقط 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى ي جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو إذا تبیّن أنه "�ف 45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 المجال  

 (العمق):

D )حدّ   10نقاط مجموع ال�

 أدنى)

R )حدّ أدنى)  5نقاط مجموع ال� 

�حدّ   5نقاط مجموع ال( B1 غیر متوافر 

 أدنى)

B2 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

 النواتج  

 (النطاق):

من   3 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Rو Dنواتج فرعیة  5أصل  

یر متوافر غ من   5 شمل أقلّه �مجموع النقاط  

 Rنواتج فرعیة  10أصل  

 طول الاختبار متوافق �شدة  
 إذا تبیّن أنه "�في" �المستوى فقط 20الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 

 ى إذا تبیّن أنه "�في جزئیًا" و"�في" و"�فوق" المستو  45الحدّ الأدنى للنتیجة الإجمالیة 
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 المجال  

 (العمق):

R )حدّ   10نقاط مجموع ال�

 أدنى)
 

B1 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

B2 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

B1 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

B2 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

B3 )حدّ   5نقاط مجموع ال�

 أدنى)

 النواتج  

 (النطاق):

من   1 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Rناتجیین فرعیین  2أصل  

من   4 شمل أقلّه �جموع النقاط م

 Rنواتج فرعیة  8أصل  

من   5 شمل أقلّه �مجموع النقاط 

 Rنواتج فرعیة  10أصل  
 

 فكّ الرموز  – D استرجاع المعلومات  – B1 مفتاح: 

 B2 –  تفسیر المعلومات C –  فهم اللغة المنطوقة أو لغة الإشارة 

 B3 –  التفكیر في المعلومات R – فهم القراءة 

 

 

 متطلبات المنشودة ال

تدر�سه   یتمّ  وما  الدراسیة،  المناهج  تتضمّنه  ما  بین  واضح  ترا�ط  وجود  الضروري  من  الجودة،  تقییم عالي  أيّ  إطار  في 

�الفعل، وما یتمّ تقییمه. إذا �انت التقییمات لا تتوافق مع المناهج ومع ما یتمّ تدر�سه في الفصل الدراسي، فمن المستبعد 

 داء في معرض التقییم.أن �حسن الطلاب الأ

 تصنیف جیّد 
تحصل   أن  �مكن  (لا  الأقل  على  التوافق  من  إضافي  �قدر  التقییم  یتمتّع  أن  ینبغي  �الـ"الجید"،  الذاتي  التقییم  لتصنیف 

 أدنى من التوافق على تصنیف "جید")، ولا بدّ من وجود دلیل واضح على أنّ أداة التقییم تفي   االتقییمات التي تحقق حد� 
 واصفات المطلو�ة �میًا أو �مخطط الاختبار في إطار التقییم. �الم

 
 تصنیف ممتاز 

لتصنیف التقییم الذاتي �الـ"الممتاز"، ینبغي أن �كون التقییم متوافقًا �شدة ولا بدّ من وجود دلیل واضح على توافق التقییم  
 وأطر المناهج. 
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البلدان أن تعتمد إطار مناهج  التي   14حول المجالات والنواتج والنواتج الفرعیة والمهارات یتضمّن تفاصیل    13یتعیّن على 
یُتوقع تدر�سها في الفصول الدراسیة حسب المستوى الصفي. و�نبغي أن تكون أدوات الوصف مفصّلة �ما �كفي لإ�ضاح ما  

التقییم، ع البلد وأداة  الدراسیة في  المناهج  التوافق بین إطار  القیام بتمر�ن  �مكن  تدر�سه.  تمّ  لى مث�جب  الذي  التمر�ن  ال 
 إجراؤه في ظلّ إطار الكفاءة العالمي، للتحقق ممّا إذا �انا متوافقین �قدر �افٍ.

 
 مراجعة البند   – 2المعیار 

 لإجراء تقییم ذاتي إزاء هذا المعیار، یتعیّن على فر�ق المشروع الاطّلاع على الآتي: 
 لنقاط  أداة التقییم، �ما في ذلك الإرشادات المتعلقة �احتساب ا •
قد تتخذ شكل تقر�ر فني، أو مخرجات مأخوذة من تحلیل البیانات، أو من    -الأدلة المستمدّة من وضع أداة التقییم  •

 المقابلات الجار�ة مع القیّمین على وضع أداة التقییم 
 الإحصاءات المتعلقة �البند. •

 
 المتطلبات الدنیا 

�م أدلة على أنّ البنود التقییمیة قد خضعت لمراجعة �میة ونوعیة،  ي تقد ، ینبغ 4.1.1للإبلاغ عن هدف التنمیة المستدامة  
 للتحقق من مدى صلاحیة إدراجها في التقییم. 

 
 على المراجعة النوعیة أن تنظر في ما إذا:

 كان الخبراء المعنیون �عتبرون أنّ �لّ بند من البنود التقییمیة مناسبًا لإدراجه في التقییم  •
 متطا�قة مع ما یهدف البند إلى قیاسه. كانت أدلة احتساب النقاط  •

 
 على المراجعة الكمیة أن تنظر في ما إذا:

الإجا�ة على  • (نظر�ة  المقیاس  البند على  أو موقع  التقلید�ة)  الاختبار  (نظر�ة  البند  البند (كسهولة  كانت صعو�ة 
 البند)) ملائمة للمستوى الصفي 

 

حلیة التي تعتبر تمثیلیة على  المناهج المیتّبع البلد نظامًا لامر�زً�ا/فدرالیًا إلى حدّ �بیر في ما یتعلّق بترتیبات المناهج الدراسیة، فلیتمّ النظر في عدد قلیل من أمثلة  حیثما 13
 نطاق واسع.

 من غیر المتوقع أن تستخدم �افة البلدان هذه المصطلحات ضمن أطر مناهجها، بل أن تحاول تفصیل الموضوعات المتوقّع تدر�سها. 14
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، مع ضرورة ارتباط أيّ استثناءات 0.2لّ بند أكبر �شكل عام من یز لكتمییز البند (أي إذا �ان، مثلاً، مؤشّر التمی •
 مبررة أو عوامل مشتّتة في البند المتعدد الخیارات ارتباطًا سالبًا �القدرة). 

 
 المتطلبات المنشودة 

للتأكد من   التقییم  في  إدراجها  في  النظر  یتمّ  التي  البنود  مراجعة  الضروري  من  الجودة،  عالي  تقییم  أي  إطار  حسن  في 
أدائها، �ما في ذلك الفئات السكانیة الفرعیة (كالمتعلمین من مختلف الأنواع الاجتماعیة وذوي الحاجات التعلیمیة الخاصة  
من   والمتحدر�ن  والصراعات،  الأزمات  من  والمتضرر�ن  مختلفة،  ثقافیة  أو  عرقیة  خلفیات  من  والمتحدر�ن  والإعاقات، 

 لذین �عیشون في حالة فقر).خاص االمناطق الر�فیة والحضر�ة، والأش
 

 تصنیف جیّد 
 لا توقعات إضافیة لهذا المعیار دعمًا لتصنیف جید. 

 
 تصنیف ممتاز 

ممتاز"، لا بدّ من تقد�م أدلة على أنّ البنود قد تمت مراجعتها لضمان ملاءمتها للفئات السكانیة  لتصنیف التقییم الذاتي �الـ"
 ین النوعي والكمي.الفرعیة ذات الصلة. وتتوزّع هذه الأدلة ب

 
المفاهیم   أو  المفاهیم الأجنبیة  البنود أسئلة حول  التحیّز. ولا �جوز أن تطرح  التقییم خالیًا من �لّ أشكال  یبدو  ینبغي أن 
المألوفة لدى �عض المجموعات الثقافیة أو العرقیة، أو ذات القدرة، أو الاجتماعیة والاقتصاد�ة أو الجندر�ة أو الجغرافیة  

سبیل المثال، قد لا �كون لائقًا قراءة مقاطع النص التي تتحدث عن عُطَلٍ تحتفل بها �عض الفئات دون سواها،    . علىفقط
أو التي تتطرّق إلى الثلوج في بلدانٍ لا تتساقط فیها الثلوج إلاّ في مناطق معیّنة من البلاد. لا بدّ من تقد�م أدلة تثبت أنّ  

 شكال التحیّز هذه وعمدوا إلى إزالتها.دًا لأالخبراء قد قاموا �مراجعة المواد رص
 

یتعیّن على البلدان أ�ضًا أن تُبرز تعدیلات الاختبارات التي أجرتها، عند إجرائها، خدمةً للطلاب ذوي الحاجات التعلیمیة  
 .والإعاقات الخاصة 

 
البنود التفاضلیة لمختلف الفئات السكانیة    أداء  یتعیّن على البلدان أ�ضًا الاستعانة �التقنیات الإحصائیة المناسبة للتحقّق من 

 الفرعیة، واتخاذ الإجراءات اللازمة.  
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 العیّنة  – 3المعیار 
 لإجراء تقییم ذاتي إزاء هذا المعیار، یتعیّن على فر�ق المشروع الاطّلاع على الآتي: 

 4.1.1الوصف النوعي للسكان المنوي الاستناد إلیهم للإبلاغ عن هدف التنمیة المستدامة   •
 الوصف النوعي للمجموعة التي خضعت للتقییم (إذا �انت مختلفة)  •
فهم   • البلدان  على  یتعیّن  مثلاً،  طبقیة،  عشوائیة  عیّنة  اختیار  عند  العیّنات.  اختیار  �منهجیة  المتعلقة  المعلومات 

 . تفاصیل الطبقات (التي �جب أن تشمل على الأقل المناطق أو سواها من الوحدات الإدار�ة الكبیرة)
 

 المتطلبات الدنیا 
، ینبغي تقد�م أدلة على أنّ عیّنة المتعلمین التي خضعت للتقییم تعتبر تمثیلیة  4.1.1للإبلاغ عن هدف التنمیة المستدامة  

  15للسكان الذین یتمّ الاستناد إلیهم للإبلاغ عن النتائج.
 

التحقق   المشروع  فر�ق  على  یتعیّن  للتقییم،  �أكملها  المجموعة  إخضاع  قد عند  فرعیة  سكانیة  فئات  أيّ  �انت  إذا  ممّا 
الصراعات،   من  المتضررة  المناطق  في  والمتعلمین  �المدرسة،  الملتحقین  غیر  �المتعلمین  منهجي؛  �شكل  استُبعدِت 

 والمتعلمین من ذوي الحاجات التعلیمیة الخاصة. لا بدّ من الإبلاغ عن أيّ محاولات إقصاء منهجیة. 
 

التقییم على عیّ  الخطأ  عند إجراء  �كون هامش  السكان، �جب أن  یبلغ  �  5نة من  ثقة  أو ما دون عند مستوى    95المئة 
 �المئة. 

 
 المتطلبات المنشودة 

العي اختیار  مقار�ة  انتهاج  فیه  یتمّ  الجودة  تقییم عالي  أيّ  إطار  إذا  ◌ّ في  ممّا  التحقق  ینبغي  قو�� �ان  نات،  العیّنة    ا حجم 
 غیّر النتائج مع مرّ الوقت �القدر اللازم من الثقة. لدرجةِ أن �خوّل البلدان الإحاطة بت

 
 

 تصنیف جیّد 
 لا توقعات إضافیة لهذا المعیار دعمًا لتصنیف جید. 

 

 

طار دقیق لاختیار العیّنات. في حالات مماثلة، یتعیّن على  د �كون تحدید مفهوم "ذو تمثیل وطني" صعبًا في ظلّ غیاب إمن المسلّم �ه أنه، �النسبة لبعض البلدان، ق  15
 الحكومات النظر في سبل الحصول على عیّنة مناسبة وتحدید أي قیود معروفة في مقار�تها.
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 تصنیف ممتاز 
لتصنیف التقییم الذاتي �الـ"الممتاز"، ینبغي احتساب الحدّ الأدنى لحجم التأثیر الممكن ترصّده والتوقف عنده قبل الانتهاء  

 عیّنة، لضمان الكشف عن التباین مع مرّ الوقت. من احتساب حجم ال
 

 إجراء التقییم  – 4المعیار 
 لإجراء تقییم ذاتي إزاء هذا المعیار، یتعیّن على فر�ق المشروع الاطّلاع على الآتي: 

 المواد التوجیهیة لإجرائه  •
 أيّ تقار�ر عن تنفیذ الترتیبات المتعلقة �إجرائه.  •

 

 المتطلبات الدنیا 
، ینبغي تقد�م أدلة على أنّ التقییم قد تمّ إجراؤه على النحو  اللازم و�طر�قة  4.1.1التنمیة المستدامة    للإبلاغ عن هدف

توخیًا   التقییم  إجراء  أدلة  مراجعة  �جب  التقییم).  لإجراء  اللازمة  الزمنیة  �المدة  التقیّد  أو  إجرائه  شروط  (كاتّساق  موحّدة 
تنمّ   ممارسات  أيّ  تسجیل  ینبغي  �ما  ینبغي  للوضوح،  الإدارة،  سوء  من  جسیمة  ارتكا�ات  تسجیل  عند  إدارة.  سوء  عن 

استبعاد النتائج ذات الصلة من حصیلة التقییم؛ ما یتطلّب القیام بتدقیق إضافي للتثبّت من أنّ ذلك لا یؤثّر على تمثیلیة  
 العیّنة. 

 
 المتطلبات المنشودة 

 لا متطلبات إضافیة منشودة لهذا المعیار.
 

 الموثوقیة  – 5المعیار 
 لإجراء تقییم ذاتي إزاء هذا المعیار، یتعیّن على فر�ق المشروع الاطّلاع على الآتي: 

 البیانات من آخر تقییم تمّ إجراؤه  •
 إحصاءات ذات موثوقیة، محتسبًة انطلاقًا من تحلیل البیانات  •
 تفاصیل عن ترتیبات ضمان الجودة لأيّ بنودٍ محتَسَبة نقاطُها �شرً�ا. •

 

 الدنیا  المتطلبات 
المستدامة   التنمیة  هدف  ألفا 4.1.1للإبلاغ عن  معامل  قیمة  تبلغ  أن  ینبغي  موثوقة)   16،  إحصاءات  من  یواز�ه  ما  (أو 

. �الإضافة إلى ذلك، لا بدّ من تقد�م أدلة تثبت حسن الترتیبات المتخذة لضمان جودة أيّ  0.7للتقییم ما �فوق أو �عادل  
 

 ألفا �رونباخ المعروف أ�ضًا � 16
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مر الذي قد یتطلّب احتساب نقاط البنود بنقاط متفق علیها مسبقًا أو بنقاط ذات تقییم مزدوج  بنودٍ محتَسَبة نقاطُها �شرً�ا. الأ
   لعیّنةٍ من الإجا�ات.

 
 المتطلبات المنشودة 

في إطار أي تقییم عالي الجودة، من الضروري أن تتّسم نتائج التقییم �القدر اللازم من الموثوقیة، ما �عني أنه لو أعُید 
الاختبار الاختبار، لأتت    إجراء  أو مراقبي  �التعداد  القائمین  �إشراف مجموعة مختلفة من  الطلاب  عیّنة أخرى من  على 

النتائج مماثلة. و�التالي، فإنّ نتائج التقییم التي تتفاوت إلى حدّ �بیر تبعًا للجهة التي تتولّى التقییم أو تحتسب نقاط التقییم، 
 ضع للتقییم، لا تُعتبر نتائج موثوقة.أو تبعًا لعیّنة الطلاب تحدیدًا التي تخ

 
 تصنیف جیّد 

لتصنیف التقییم الذاتي �الـ"جید"، ینبغي أن �فوق مستوى التوافق بین النقاط المحتَسَبة نقاطُها �شرً�ا والنتائج المتفق علیها  
 %. 80مسبقًا، أو النقاط ذات التقییم المزدوج، نسبة 

 
 تصنیف ممتاز 

ممتاز"، یتعیّن على البلد الإبلاغ عن أنّ مقاییس الموثوقیة الأخرى المدرجة في التقییم، �ثبات  "لتصنیف التقییم الذاتي �الـ
 التصنیف أو دقة التصنیف أو الموثوقیة بین المقیّمین، قد بلغت مستو�ات تتوافق مع أفضل الممارسات الدولیة.

 

 تصنیف التقییم الذاتي �كلّ 
الن  البلدان مؤهّلة للإبلاغ عن  تكون  المستدامة  كي  التنمیة  وفقًا لهدف  التقییم  4.1.1تائج  تفي �موجب  یتعیّن علیها أن   ،

 الذاتي �أدنى متطلبات �لّ معیار من المعاییر. 
 

بتقییم ذاتها على مستوى "جید" لكلا  البلدان أن تقوم �الإضافة إلى ما تقدّم  یتعیّن على  �الـ"جید"،  الذاتي  التقییم  لتصنیف 
 . 5و  1المعیار�ن  

 یف التقییم الذاتي �الـ"ممتاز"، یتعیّن على البلدان أن تقوم بتقییم ذاتها على مستوى "ممتاز" لكافة المعاییر الخمسة.لتصن 
 

  ج.الخطوات اللاحقة 

إذا اعتبرت البلدان نفسها، �موجب التقییم الذاتي، أنها تفي �الحدّ الأدنى من المتطلبات (أو أنها "جیدة" أو "ممتازة")، فقد 
المستدامة   تستمر التنمیة  هدف  عن  للإبلاغ  صالحة  العمل  ورشة  نتائج  وتكون  السیاسات.  ر�ط  عمل  ورشة  إجراء  في 
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ستخضع هذه الخطوة لتقییم ذاتي في نها�ة   –ما دامت الورشة تجري وفقًا للإرشادات الواردة في رزمة الأدوات هذه  4.1.1
 السادس.  الفصلالعملیة على النحو المبیّن في 

 
قد ترتئي البلدان التي تعتبر، �موجب التقییم الذاتي، أنها لا تفي �الحدّ الأدنى من المتطلبات الاستمرار في ورشة عمل ر�ط  

المستدامة   السیاسات لأغراض  التنمیة  للإبلاغ عن هدف  بنتائجها  �قبل  لن  الیونسكو للإحصاء  لكنّ معهد  القدرات،  بناء 
. بدلاً من ذلك، قد ترغب تلك البلدان في درس إمكانیة تعدیل ترتیبات التقییم التي تتّبعها حالیًا سعیًا لتطا�قها مع  4.1.1

 على المعاییر التي لم تفِ بها. طر�قة ر�ط السیاسات. لكنّ تحقیق هذه الغا�ة یتوقف 
 

المتعلق �التوافق مع إطار الكفاءة العالمي، فقد تودّ النظر في التغییرات المطلوب إحداثها    1إذا لم تفِ البلدان �المعیار  
النواتج  المستمدة من مختلف  الرقمیة  البنود  متنوعة من  مثلاً، مجموعة  فیه،  تدرج  فقد  تعتمده.  الذي  التقییم  إطار  ضمن 

 الفرعیة، أو تضمّنه المز�د من بنود فهم النصوص المقروءة، لضمان توافق تقییمها. 
 

المتعلق �مراجعة البنود، فقد تودّ مراجعة الترتیبات التي تعتمدها لوضع الاختبار �غیة التأكّد    2إذا لم تفِ البلدان �المعیار  
الدولیة. فقد تقوم، مثلاً، بتطبیق الآ لیات على النحو المنصوص علیه في معاییر الاختبارات  من توافقها مع الممارسات 

 )، والتي قد تقضي �مراجعة البنود قبل إدراجها في التقییم. 2014التر�و�ة والنفسیة (
 

المتعلق �اختیار العیّنات، فقد تودّ مراجعة منهجیة اختیار العیّنات التي تعتمدها، للتأكّد من    3إذا لم تفِ البلدان �المعیار  
نتج عیّنة تمثیلیة على الصعید الوطني، عن طر�ق مثلاً استبعاد عدد أقلّ من المتعلمین أو ضمان التغطیة الإقلیمیة  أنها ت 
 للعیّنة. 

 
المتعلق �إجراء التقییم، فقد تودّ مراجعة الإرشادات الصادرة بهذا الشأن أو تقد�م المز�د من   4إذا لم تفِ البلدان �المعیار  

 ار لضمان اتساقه. التدر�ب لمدیري الاختب 
 

�المعیار   البلدان  تفِ  لم  أو  5إذا  �شرً�ا  نقاطُها  المحتَسَبة  البنود  لضمان جودة  تعتمدها  التي  الترتیبات  تحسین  تودّ  فقد   ،
 العمل مع شر�ك �قدّم خدمات تقنیة لتحدید سبل تحسین موثوقیة تقییمها. 
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الفصل الثالث
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 ر�ط السیاسات الفصل الثالث. طر�قة 

یت البنود التي سوف ما إن  ینبغي على فر�ق المشروع أن یؤّ�د على  التقییم للر�ط بین السیاسات،  التأكید على مواءمة  مّ 

تستخدَم في ورشة العمل. و�النسبة إلى عملیات التقییم التي تستعمَل فیها الأداة نفسها مع الطلاب جمیعًا، قد �قرّر فر�ق 

ا �ان  و�ذا  �لّها.  البنود  استخدام  أو  المشروع  متعدّدة  أشكال  وله  ا،  جد� طو�لاً  فر�ق  لتقییم  سیحتاج  معقّد،  عیّنات  تصمیم 

 المشروع إلى تحدید أيّ بنود سوف �ستخدم إنطلاقًا من الأ�ام المتوفرة للورشة ومعاییر أخرى.  

السیاسات تبدأ طر�قة   العمل    ر�ط  لورشة  توفّر الأساس  التي  الأساسیة  للوثائق  دقیق  ال  –�استعراض  العالمي إطار   كفاءة 
المتصل/ة � العالمي والتقییم/ات  الكفاءة  المستدامة رقم    إطار  التنمیة  المیسّرون  4.1.1و�هدف  التعر�ف، �قود  . و�عد هذا 

 في مهامّ أساسیة ثلاث:   أعضاء الهیئة
 �استخدام إجراء معیاري.   �طار الكفاءة العالميالتحقق من توافق المحتوى بین التقییم/ات و  – 1المهمة   •
مع    –  2المهمّة   • التقییم  بنود  العالميمطا�قة  الكفاءة  أي  إطار   ،) العالمیة  الكفاءة  وأدوات  GPLمستو�ات   (

 )GPDوصف الكفاءة العالمیة (
ثلاثة    –  3المهمّة   • منهجیة  وضع  عن  معدّلة  (نسخة  معیار�ة  طر�قة  �استخدام  تقییم  لكلّ  مرجعیة  مؤشّرات 

  .17أنغوف) من خلال جولتین من التصنیفات 
 یرد وصف مفصّل لكلّ من هذه الأنشطة في ما یلي في هذا الفصل. 

 
 إختیار البندأ.

�حدّ أقصى   45�استعمال نقاط علامات    ، ینصَح للتقییمات غیر المحدّدة �الوقتر�ط السیاسات لتسهیل إدارة ورشة عمل  
و�ما في حال وجود بنود متعدّدة الفروع).  بندًا إذا �انت قیمة �لّ بند نقطة علامة، ولكن أقلّ    45في العملیة (ما �عني  

مستو�ات   لوضع  هذا  �كفي  الذاتي،  �التقییم  الخاص  القسم  في  جزئی�ا"،    الكفاءةو�رد  �حقق  ("�حقق"،  الثلاثة  العالمیة 
ر�ط العالمي "�حقق" فقط من خلال    الكفاءةو�تخطّى") لمستوى صفّي واحد. و�مكن اختیار بنود أقلّ في حال وضع مستوى  

أدنى هو  سیاسات ال حدّ  توفر  من  بدّ  لا  أنّه  مع  المحدّد   20،  للتقییامات  أمّا  الممكن    ةنقطة علامة.  من  فیكون  �الوقت، 
تضمین عدد أكبر من نقاط العلامات حسب طبیعة المهمّة (على سبیل المثال، �مكن أن �كون عدد نقاط العلامات متصلاً 

غي على فر�ق المشروع أن ینظر في ما إذا �ان یتوفّر ما �كفي من الوقت في  �عدد الكلمات التي تُقرأ في وقت محدّد). و�نب

 

ر مرجعي لمستوى التحقیق أو اعتبرت الحكومة/وكالة التقییم أو ھیئة استعراض  ، في حال قرّرت الحكومة أنّھا لا ترغب إلاّ في وضع مؤشّ 3و 2، و 1یشار إلى أنھّ خلال المراحل   17
یحتاج أعضاء الھیئة إلاّ إلى وضع مؤشّر مرجعي  أن التقییم قصیر جد�ا فلا یستطیع أن یتسع لثلاثة مؤشرات مرجعیة في مستویات الكفاءة العالمیة الأساسیة الثلاثة، عندئذٍ لا  4.1.1الھدف  

 لاثة) لكلّ تقییم. واحد (لا ث
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ورشة العمل لأعضاء الهیئة لیقوموا �كل الأحكام الضرور�ة عند تحدید عدد البنود التي �جب استخدامها في تقییم محدّد 
 �الوقت. 

ستُخدم تصمیم عیّنة معقدّة، عندئذٍ �حتاج فر�ق  نقطة علامة (لتقییم غیر محدّد �الوقت)، أو ا  45إذا �ان التقییم أطول من  
جرى التقییم بلغات مختلفة، �جب أن تكون البنود المختارة �اللغة التي  نود �جب استخدامها. إذا  ب المشروع إلى اختیار أيّ  

فیذ ورش  یث أمكن ذلك، أو بتنحرى �شكل إحصائي،  خستستعمَل لتنفیذ ورشة العمل. �ما �جب القیام �الروا�ط مع لغات أ
 عمل منفصلة �كلّ لغة من اللغات المستعملة. 

 عند اختیار البنود، ینبغي على فر�ق المشروع أن ینظر في ما یلي:  
المحتوى  • أن    –  تغطیة  المختارة  البنود  على  �بیر  تعكسینبغي  حدّ  الفرعي    إلى  والناتج  والناتج  المجال،  تغطیة 

أو   �كلّ  الللاختبار  سبیل  على  البنود.  توافق  لمجموعة  إذا  ناتج 60مثال،  مع  البنود  الاختبار/مجموع  من   %
�كون  " أن  �جب  عندئذٍ،  النصّ،  فهم  مجال  في  المعلومات"  بین  60استخلاص  للر�ط  المختارة  البنود  من   %

 السیاسات متوافقة أ�ضًا مع "استخلاص المعلومات". 
مستوى   • مع  أن  –العالمي    الكفاءةالتوافق  المختارة  البنود  على  مستو�ات    ینبغي  �بیر  حدّ  إلى   الكفاءةتعكس 

طار المثال، إذا اعتُمدت مستو�ات الإ  . على سبیلر�ط السیاسات العالمیة المختلفة التي وُضعت في ورشة عمل  
العالمیة �ما   الكفاءةبندًا متوافقًا مع �لّ من مستو�ات    15العالمي الثلاثة �لّها في الورشة، لا بدّ إذًا من وجود  

بندًا   20ل مهمّة التوافق المقیّمة ذاتی�ا. أمّا إذا اعتُمد مستوى "�حقق" وحده، عندئذٍ لا بدّ من توفیق  حُدّدت من خلا
و�نود  ، مع أنّ �عض البنود "الجزئیة"  إطار الكفاءة العالميالعالمي "�حقق" في    الكفاءة�شكل أساسي مع مستوى  

 �مكن أن تكون مشمولة أ�ضًا. " يتخطّ ال"
البنود التي تمّ اختیارها �جب أن تكون البنود الأفضل اشتغالاً في التقییم. على سبیل المثال، في   –  إشتغال البند  •

 تمییز��ا حیال نوع اجتماعي معیّن، �جب إزالة هذه البنود.  تظهر اشتغالاً حال وجود بنود فیها تمییز سلبي، أو 
تمتّع ة �جب، في الحالة المثالیة، أن ت لبنود المختار إنّ ا  –البنود المصنّفة �ـ "غیر مناسبة" خلال تمر�ن التوافق   •

و�ما أنّ تمر�ن التوافق المقیّم ذاتی�ا سبق وحدّد أنّ  .  إطار الكفاءة العالميكلّها �حالة مناسبة جزئی�ا على الأقلّ مع  
بنود غیر المتوافقة ، من المفید إزالة الر�ط السیاسات لدعم    إطار الكفاءة العالميالتقییم متوافق �الشكل الكافي مع  

المثال،   التعامل معها في ورشة العمل. على سبیل   حیث تبرز ضرورة إزالة بنود ممكنة لتجنّب الاضطرار إلى 
مستوى   �ستخدم  أن  على  العمل.  لورشة  البنود  الاختبار/مجموعة  من  والإملاء  الوقف،  وحر�ات  القواعد،  تقیّم 

التي تشمل البنود المصنّفة تیجة الناشئة من تمر�ن التوافق المقیّم ذاتی�ا  للتبلیغ الن  إطار الكفاءة العالميالتوافق مع  
 كـ "غیر مناسبة".  

عندما یدمج تقییم ما مداورة بنود عبر   –)  IRTنظر�ة الإجا�ة على البند    البند (تُطَبَّق فقط حیث تستخدَم  صعو�ة •
تتباعد �التساوي دّ لمجموعة البنود المختارة أن  أشكال مختلفة من الاختبارات (عیّنة مصفوفة لمقار�ة البنود) لا ب

. وقد لا تكون البنود الأكثر مناسبةً للاستخدام IRTقدر الإمكان من الأكثر سهولةً إلى الأكثر صعو�ة على سلّم  
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سوف تستخدم مجموعة البنود المختارة متضمّنة �لّها في شكل اختبار واحد قائم. بل �العكس،    ر�ط السیاسات في  
لتقییم �لّها لتأمین أفضل تمییز ممكن وأفضل تغطیة للمعارف والمهارات حسب البنود المتضمنة في ورشة بنود ا

 . ر�ط السیاسات العمل الخاصة ب
 

 .التعوّدب
وأداة   إطار الكفاءة العالمي، من الحیويّ أن یتعوّد أعضاء الهیئة  ر�ط السیاسات للنجاح في تنظیم ورشة العمل الخاصة ب

 عملیة التعوّد قبل الورشة أو في بدایتها، حسب توفّر الوقت. كن أن تحصل  التقییم. و�م
 GPLالعالمي    الكفاءة، �جب أن تبدأ عملیة التعوّد �شرح المصطلحات الضرور�ة (مستوى  إطار الكفاءة العالمي�النسبة إلى  

العالمیة  ،   الكفاءة  وصف  تصمی  GPDأداة  و�یفیة  الفرعي)  الناتج  الناتج،  المجال،  العالميم  ،  الكفاءة  على  إطار  ثم   .
المستدامة   التنمیة  لهدف  الثاني  (الصفّ  المعنيّ  للصفّ  العالمي  الكفاءة  إطار  �ستعرضوا  أن  الهیئة  .أ، 4.1.1أعضاء 

للهدف   الخامس  للهدف  4.1.1والصف  الثامن  والصفّ  داخلی�ا. وحیث  .ج4.1.1.ب  المعاییر  تطبیق  یتمكّنوا من  لكي   (
 عضاء الهیئة أن �شار�وا في مهامّ فاعلة لدعم فهمهم لإطار الكفاءة العالمي لا مجرّد قراءته. أمكن، ینبغي على أ 

و�النسبة إلى أداة التقییم، فإنّ التعوّد �جب أن �شرح �یفیة تصمیم التقییم و�دارته. وحیث أمكن، ینبغي على أعضاء الهیئة  
 القیام �ه �أنفسهم.  أن ُ�منَحوا فرصة لإدارة عملیة التقییم، أو على الأقلّ 

 
 توفیق التقییم مع إطار الكفاءة العالمي –  1المهمّة ج.

عملیة التحقق ممّا إذا �ان بند ما في تقییم ما استخدم لر�ط السیاسات متطا�قًا مع ناتج فرعي/بیان معارف   التوفیق هو
عن فعل التوفیق الذي تقوم �ه    1في المهمّة    من المهمّ تمییز نشاط التوفیق الوارد و/أو مهارات في إطار الكفاءة العالمي.  

توافق �افٍ   إلى ضمان وجود  یهدف  الورشة  التوفیق ما قبل  الذاتي. فتمر�ن  التقییم  التقییم �جزء من  بین  الحكومة/و�الة 
نشاط  �كون  العمل  ولكن خلال ورشة  السیاسات.  العالمي لخوض عملیة ر�ط  الكفاءة  التقییم و�طار  الحكومة/و�الة    تقییم 
التي   المعارف والمهارات  العالمي، لا سیما  الكفاءة  الهیئة على إطار  المز�د من تعوّد أعضاء  تحقیق  التوفیق مرّ�زًا على 

تصنیفات من جانب أعضاء الهیئة لعمق ونطاق التوافق بین التقییمات و�طار الكفاءة العالمي. ومن شأن  �غطّیها، وتولید  
الهیئة في �ساعد أعضاء  أن  الفهم  المهمّة    هذا  تطرأ في  التي  المرجعیة  المؤشرات  الخطوة 3عملیة وضع  إذ هذه هي   ،

 خطوتان:  1ففي المهمّة نحو تقلیص توقعات إطار الكفاءة العالمي التي �قیسها التقییم (أو التقییمات). الأولى 

 أعضاء الهیئة التوافق بین التقییم المر�وط و�طار الكفاءة العالمي �صنّف .1
 لورشة ومحلّل البیانات بتلخیص نتائج نشاط التوفیق (ترد الأدوار والمسؤولیات بتفصیل أكبر أدناه). �قوم میسّرو ا .2
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 لأعضاء الھیئة تمرین التوافق  – 1الخطوة 

�عض الأمثلة مع المیسّر�ن، ینبغي على أعضاء    ول المهمّة ومن ثمّ العمل من خلال�عد تلقّي تعلیمات ح،  1في الخطوة  
وا �شكل مستقلّ، �التنقّل من بند إلى آخر مستخدِمین طر�قة توافق "فر�سبي" الواردة ههنا، من أجل استكمال  الهیئة أن �عمل

 الملحق ح.الواردة في  الخطوات الفرعیة الثلاث التالیة بواسطة استمارة تصنیف التوافق

 یجیبوا عن البند �شكل صحیح. لكلّ بند تقییمي، تحدید المعارف و/أو المهار/ات التي �حتاج إلیها المتعلّمون ل  .1
الناتج، والناتج  من إطار الكفاءة العالمي) لإ�جاد المجال، و   3البحث في إطار الكفاءة العالمي (�استخدام الجدول   .2

الفرعي و�یان(ات) المعارف و/أو المهار(ات) التي تتوافق مع المعارف و/أو المهارات الضرور�ة للردّ على بند ما 
النصّ لتقییما�شكل صحیح ( تعقّد  تقییم  للنصّ أ�ضًا، �استخدام معاییر  القراءة، �جب فحص المستوى الصفي  ت 

 في الملحقین أ وب لإطار الكفاءة العالمي الخاص �القراءة).  
 م التوافق التالي لتصنیف مستوى توافق البند المعنيّ.  استخدام سلّ  .3

 

 سلّم التوافق:

المطلوب للردّ على البند �شكل صحیح موجود في بیان  لمحتوى �كامله  اتعني هذه العبارة أنّ    :مناسب �لّی�ا (ك) •

أنّه استعمل المعارف و/أو  البند �شكل صحیح، فهذا �عني  المتعلّم على  المعارف و/أو المهارات، أي إذا أجاب 

 المهارات الواردة في البیان �كاملها. 

المطلوب للردّ على البند �شكل صحیح موجود في   جزءًا من المحتوى  تعني هذه العبارة أنّ    مناسب جزئی�ا (ج): •

المهارات، أي   المعارف و/أو  المعارف بیان  أنّه استعمل  �عني  البند �شكل صحیح، فهذا  المتعلّم على  إذا أجاب 

 و/أو المهارات الواردة في البیان �شكل جزئيّ.

لى البند �شكل صحیح موجود في المطلوب للردّ علا شيء من المحتوى  تعني هذه العبارة أن    غیر مناسب (غ): •

ستعمل المعارف لم �بیان المعارف و/أو المهارات، أي إذا أجاب المتعلّم على البند �شكل صحیح، فهذا �عني أنّه  

 . مهارات الواردة في إطار الكفاءة العالميو/أو ال

 أدناه.  5الرسم ترد تفاصیل أكثر عن السلّم في 
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 یتوافق معها بند ماو المهارات التي ت المعارف و/أالتوافق وعدد بیانا : سلّم5الرسم 

 

رد مثل على بند "مناسب �لّی�ا" ببند �طلب من المتعلّم أن �جید �تا�ة ثمانمئة وسبعین �الشكل المعیاري. وفي ی  6الرسم  في  

للردّ  المطلو�ة  المهارة  أو  المعرفة  أنّ  الهیئة  حدّد عضو  المثل،  قراءة    هذا  القدرة على  هي  �شكل صحیح  البند  هذا  على 

ال العالمي تحت مجال "معرفة الأعداد"، 1000ة و�تابتها حتى عدد  صحیحالأعداد  الكفاءة  �غطّیها إطار  المهارة  . وهذه 

ال "العدد  ال"، و صحیحناتج  الأعداد  لـ"تحدید  الفرعي  الهیئصحیحالناتج  وأخیرًا، صنّف عضو  وعدّها".  التواة  هذا  �أنّه  ة  فق 

ا" �ما أنّ المعارف و/أو المهارات �لّها الضرور�ة للردّ �شكل صحیح على هذا البند متضمّنة في بیان المعارف "مناسب �لّی� 

 و/أو المهارات هذا الوحید. 

 

 مثل عن توافق بند مع إطار الكفاءة العالمي �شكل مناسب �لّی�ا: 6الرسم 

 

 

ت بند ما  نال  �لّی�ا (ك)  صنیف  إذا  الهیئة مع  مناسب  �طا�قه أعضاء  ألاّ  ینبغي  بیان معارف و/أو مهارات معیّن،  مع 
 بیانات معارف و/أو مهارات أخرى، أي أنه متوافق مع بیان واحد فقط في إطار الكفاءة العالمي. 

ألاّ �طا�قه أعضاء الهیئة مع  مع بیان معارف و/أو مهارات معیّن، ینبغي  مناسب جزئی�ا (ج)  إذا نال بند ما تصنیف  

 بیان أو بیانین آخر�ن من بیانات المعارف و/أو المهارات في إطار الكفاءة العالمي.

مع أيّ من بیانات المعارف و/أو المهارات، ینبغي ألاّ �طا�قه أعضاء الهیئة  مناسب (غ)  غیر  إذا نال بند ما تصنیف  

 المهارات.  مع أي من بیانات المعارف و/أو

 ن بالشكل المعیاري؟ویف یكُتبَ ثمانمئة وسبعك .1
 807أ. 

 870ب. 
 817ج. 
 871د. 

 الأعداد والعملیات الحسابیة المجال: 

 أعداد الصحیحة   : اتجن      

للأعداد  :  فرعي  ناتج        النسبي  الحجم  وتحدید  عدّ،  تحدید، 
  

المحتوى):   (معیار  المھارة  الأعداد     وكتابة  قراءة،  عدّ، 
  

البند �شكل صحیح،  مناسب:   �التالي، �مكن أن  للردّ على هذا  قادرًا على تحدید الأعداد الصحیحة وعدّها.  المتعلّم أن �كون  �جب على 

 �صنَّف البند �ـ "مناسب �لّی�ا" ما بین معارف ومهارات �ما أنّه لا یتطلب إلاّ المعارف أو المهارات من ذاك البیان الوحید.  
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 اسب �ما أنّ المعرفة المطلو�ة للردّ على البند تتعلّق �علامات الضبط وهذا غیر وارد في إطار الكفاءة العالمي. : غیر منمناسب

بند "مناسب جزئی�ا". صنّف عضو الهیئة هذا البند �أنّه مناسب جزئی�ا �ما أنّه للردّ على هذا البند �شكل    7الرسم  یرد في  

 المهارات.  صحیح، قد �حتاج المتعلّم إلى معارف أو مهارات ترد في بیانین مختلفین من بیانات المعارف و/أو

 �شكل مناسب جزئی�ا : مثل عن توافق بند مع إطار الكفاءة العالمي 7الرسم 

 

 

 

أنّه للردّ   8الرسم  یرد في   �أنّه غیر مناسب �ما  البند  الهیئة هذا  البند �شكل  بند "غیر مناسب". صنّف عضو   على هذا 

صحیح، قد �حتاج المتعلّم إلى معارف أو مهارات لا ترد في إطار الكفاءة العالمي. والحلّ المثالي في حالة البنود غیر  

في مرحلة اختیار البنود. في حال استحالة ذلك، عندئذٍ تُعطى  المناسبة لإطار الكفاءة العالمي �كون في أن تُزال هذه البنود  

 ول �یفیة التعامل مع البنود غیر المناسبة في مراحل لاحقة من العملیة. تعلیمات ح

 

 : مثل عن توافق بند مع إطار الكفاءة العالمي �شكل غیر مناسب 8الرسم 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرق �الوقت ما بین هاتین الساعتین؟ ما هو 

 

 القیاس المجال:
 الوقتالناتج: 

 التعبیر عن الوقت وحلّ مسائل فیها عامل الوقت  الناتج الفرعي:
المحتوى): (معیار  المهارة  أو  وحلّ    المعرفة  الوقت  عن  التعبیر 

 مسائل فیها عامل الوقت 

 یاري محتوى هارات من معه یتطلب معارف و/أو ممناسب جزئی�ا �ما أنّ  مناسب:

الشكل الصحیح  علامات الوقف �أيّ من هذه الجمل مضبوطة �
 كسؤال؟ 

 أ. أین الهرّ! 
 ب. أین الهرّ. 

 أین الهرّ؟ج. 
  أ 

 

 لا ینطبق المجال: 

 لا ینطبق الناتج: 

 لا ینطبق الناتج الفرعي: 

 لا ینطبق المعرفة والمهارة (معیار المحتوى): 
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 المیسّر للنتائج ملخّص  – 2الخطوة 

ا النتائج �أخذ معدّل لعدد البنود التي  ما إن �ستكمل أعضاء الهیئة جمیعهم مهمّة التوفیق، یتحتّم على المیسّر�ن أن یلخّصو 

فإنّ   المهارة،  و/أو  المعرفة  مستوى  على  �حصل  التوافق  أنّ  ومع  فرعي.  وناتج  وناتج  مجال،  لكلّ  الهیئة  أعضاء  وفّقها 

الفرعي.   الناتج  مستوى  على  هي  �التوفیق  الخاصة  إلى  المعاییر  وصولاً  النتائج  یلخّصوا  أن  علیهم  المیسّر�ن  فإنّ  هكذا 

الناتج الفرعي. وتُحتَسَب البنود المناسبة �لّی�ا والمناسبة جزئی�ا عند احتساب التوافق، لكنّ �لّ بند �جب أن �حتَسَب  توى  مس

مرة واحدة حتى ولو �ان مناسبًا جزئی�ا (ملاحظة: �النسبة إلى البنود التي هي مناسبة جزئی�ا، ولأغراض التلخیص، �جب 

المیسّر�ن أن �حتسبوا ا العلى  الفرعي  والناتج  والناتج  المهارات  لمجال،  المعارف و/أو  أهمّ  برأیهم �صف خیر وصف  ذي 

كن تحدید ذلك �استخدام نتائج تمر�ن التوفیق الأصلي الذي یتمّ �جزء من مو�  -الضرور�ة للردّ على البند �شكل صحیح  

تعوّد  تحقیق  هو  التوفیق  نشاط  من  الهدف  أنّ  و�ما  الذاتي).  التقییم  الكفاءة   عملیة  إطار  على  الهیئة  أعضاء  لدى  أكبر 

الاتفاق سواء مع �عضهم البعض أو مع تمر�ن التوافق الأصلي في  العالمي والتقییم، لیس من الضروري لأعضاء الهیئة  

ثقة   توفّر  أن  التمر�ن �جب  نتیجة هذا  فإنّ  �افٍ،  توافق  إلى  أشار  قد  التوافق الأصلي  تمر�ن  أنّ  �افتراض  المرحلة.  هذه 

 ضافیة �أنّ ر�ط السیاسات ملائم.  إ

ر�ط  بندًا. تجدر الإشارة إلى أنّه �ما أنّ    26یرد في ما یلي مثل عن نتائج التلخیص لتقییم المستوى الصفّي الثالث مع  

 لدواعي هذا التقییم قد �كون مرتبطًا �الصف الثاني في إطار الكفاءة العالمي للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة  السیاسات 

 3(أ) فالمجالات والنواتج والنواتج الفرعیة الواردة ترتبط فقط بتلك الواردة في الصف الثاني (كما �ظهر في الجدول  4.1.1

 من إطار الكفاءة العالمي).  

 

 : مثل عن ملخّص نتائج التوافق لتقییم الصف الثالث6الجدول 
 البنود  المجال 

N 14 العدد والعملیات الحسابیة 
M  7 القیاس 
G  3 الھندسة 
S  2 الإحصاءات والاحتمالات 
A  0 الجبر 

 26 المجموع

 البنود  الناتج 
N1  14 الأعداد الصحیحة 
M1  3 الطول، الوزن، السعة، الحجم، المساحة، والإطار المحیط 
M2  4 الوقت 
M3  0 العملة 
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G1  2 خصائص الأشكال والرسوم 
G2  0 التصورات المكانیة 
G3 1 الموقع والاتجاه 
S1 2 إدارة البیانات 
A1  0 الأنماط 
A3  0 العلاقات والوظائف 

 26 المجموع

 

 البنود  الناتج الفرعي 
N1.1  4 تحدید وعدّ الأعداد الصحیحة، وتحدید حجمھا النسبي 
N1.2  0 تمثیل الأعداد الصحیحة بطرق مقابلة 
N1.3 8 حلّ العملیات الحسابیة باستخدام أعداد صحیحة 
N1.4 2 سائل من العالم الحقیقي فیھا أعداد صحیحةحلّ م 
M1.1  3 استخدام وحدات معیاریة وغیر معیاریة للقیاس والمقارنة والترتیب 
M2.1  2 التعبیر عن الوقت 
M2.2  2 حلّ مسائل فیھا وقت 

M3.1  0 استخدام وحدات عملات مختلفة لخلق مبالغ 
G1.1 2 الأشكال والرسوم ووصفھا التعوّد على 
G2.1 0 تكوین أشكال ورسوم وتفكیكھا 
G3.1  1 موقع أغراض في المكان واتجاھاتھاوصف 
S1.1 2 استخلاص بیانات معروضة في أماكن العرض وتفسیرھا 
A1.1 0 الأنماط ووصفھا وتمدیدھا وتولیدھا التعوّد على 
A3.2 0 إثبات فھم لمفھوم التكافؤ 

 26 المجموع

 

أن یتشار�وا مستوى توافق التقییم مع إطار الكفاءة العالمي لناحیة المعاییر المستخدمة للتقییم    �إمكان المیسّر�ن أن �ختاروا

عدد البنود التي هي على الأقلّ مناسبة جزئی�ا مع بیان معرفة  (التوافق  عمق  مع التر�یز على  )  الفصل الثانيالذاتي (أنظر  

العالمي)   الكفاءة  العالمي ونواتجه    تهسع   �ما علىو/او مهمة واحد على الأقلّ من إطار  الكفاءة  (تغطیة مجالات إطار 

وحیث یبرز عدم توافق �بیر بین نتائج التوافق الأصلي وتوافق ببند واحد على الأقلّ هو مناسب جزئی�ا).  ونواتجه الفرعیة  

 هو الهدف.  مّة المقبلة، حیث �كون التوافقأعضاء الهیئة، �فضّل المیسّرون أن یرّ�زوا على ذلك خلال المه

�عتبَر    �مكن أن  6الجدول  ، یتضح أنّ مثل تقییم الصف الثالث الوارد في  الفصل الثانيإنطلاقًا من المعاییر الواردة في  

�مجموع)، وخمسة بنود قیاس وهندسة    14�حتوي على عشرة بنود عدد�ة على الأقلّ ()  1"متوافقًا إلى حدّ �بیر" �ما أنّه:  

) له بنود تغطّي  2�مجموع) و   2مجموع)، و�ندین من الاحتمال والإحصاء والجبر على الأقلّ (�   10على الأقلّ �مجموع (

ناتجًا    14من أصل    9المعارف و/أو المهارات المتوقّعة في الصف الثاني (ناتجًا فرعی�ا مع    14من أصل    7على الأقلّ  

 فرعی�ا مغطّاة).  
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) وأدوات وصف الكفاءة العالمیة GPLاءة العالمیة (قییم المطا�قة مع مستو�ات الكفبنود ت  – 2المهمة   .د
)GPD( 

إلى فهم أعضاء الهیئة لبنود التقییم و�طار الكفاءة العالمي المكتسب من خلال نشاط التوافق. والمطا�قة    2ترتكز المهمّة  
لهدف التنمیة المستدامة هي عملیة إ�جاد أداة وصف الكفاءة العالمیة المحدّدة في المستوى الصفّي الملائم (الصاف الثاني  

.(ج)) في إطار الكفاءة العالمي الذي  4.1.1.(ب) والصف الثامن للهدف  4.1.1. (أ)، والصف الخامس للهدف  4.1.1
اسة في  هو تقلیص توقّعات المتعلّمین المق  2بند معیّن في تقییم مستخدَم لر�ط السیاسات. والهدف من المهمّة  یتناسب مع  

�ع أكثر  تقییمي،  بند  بها عند  كل  �أخذوا  أن  �جب  أداء)  (معیار  أداة  أي  الهیئة في معرفة  �ساعد أعضاء  الأمر  د. فهذا 
المؤشر  وضع  عملیة  في  صحیح  �شكل  البند  عن  �جیب  سوف  الكفاءة  من  أدنى  حدّ  لد�ه  متعلّم  �ان  إذا  ما  تصنیف 

(ال لا  أم  المهمّة3  مهمّةالمرجعي  هذه  في  ینقلوا،  ).  أن  الهیئة  أعضاء  من  الأعلى    �طلَب  المستوى  إلى  التوفیقي  عملهم 
في إطار الكفائة العالمي    الملائمین  GPDوأداة وصف الكفاءة العالمیة    GPL�مطا�قة �لّ بند مع مستوى الكفاءة العالمي  

GPF.18    المیسّر�ن أن �عودوا إلى تمر�ن تبرز اختلافات في الرأي في تمر�ن التوافق، لا بدّ وأن تناقَش. و�نبغي على  وحیث  
التوافق الأصليّ الذي تمّ �جزء من التقییم الذاتي لدعم المناقشة. و�نبغي أن �عمل أعضاء الهیئة في مجموعات للوصول 

 إلى توافق حول الأجو�ة عن الأسئلة الثلاثة التالیة لكلّ بند تقییمي:  
لهیئة أن �عتمدوا على عملهم  �إمكان أعضاء اما هي المعارف والمهار/ات المطلو�ة للردّ على البنود �شكل صحیح؟    .1

 ، و�قارنوا الأجو�ة، و�توصّلوا إلى توافق آراء. 1على هذا الموضوع خلال المهمّة 
العوامل    ن ینظروا في أمور مثل:ینبغي على أعضاء الهیئة أ في هذه الخطوة،  ما الذي �جعل البند سهلاً أو صعبًا؟  .  2

الأ (من  الخیارات)،  المشتِّتة  المتعددة  المتعلّم    إذا ما  جو�ة  �ستعملها  التي  اللغة  هي  السؤال  لطرح  المستعملة  اللغة  أكانت 
وما إذا �ان الموضوع (لنصّ قراءة) یرجّح أن �كون معهودًا، وما إذا �انت أيّ صور متضمنة في  للاستماع في الصفّ،  

ا موادّ  المعروضة في  تلك  أو مختلفة عن  للمتعلّم ومشابهة  تكون معهودة  أن  یرجّح  المثال، في البند  لصفّ. على سبیل 
أنّ الأمر الذي �جعل هذا البند سهلاً هو أنّ السؤال �ستخدم  أدناه، قد �قول عضو الهیئة    9الرسم  المثل المعروض في  

ل حال  في  هو  صعبًا  �جعله  قد  وأمر  المقطع.  من  الأولى  الجملة  في  استخدمت  التي  �الضبط  نفسها  �كن  الكلمات  م 
 الكلاب لأنّها غیر موجودة في سیاقهم.  المتعلّمون معتادین على 

 

، في حال قرّرت الحكومة أنّها لا ترغب إلاّ في وضع مؤشّر مرجعي لمستوى التحقیق أو اعتبرت الحكومة/و�الة التقییم أو هیئة  3و   2، و1�شار إلى أنّه خلال المراحل     18
ا فلا �ستطیع أن یتسع لثلاثة مؤشرات مرجعیة ف  4.1.1استعراض الهدف   ي مستو�ات الكفاءة العالمیة الأساسیة الثلاثة،عندئذٍ لا �حتاج أعضاء الهیئة  أن التقییم قصیر جد�

    إلاّ مطا�قة أداة وصف الكفاءة العالمیة �المستوى الصفّي بدلاً من مستوى الكفاءة العالمي. 



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

في أدوات وصف  ینبغي على أعضاء الهیئة أن �قرأوا  ما هو مستوى الكفاءة العالمي الأدنى الأكثر مواءمةً للبند؟  .  3
) على مستوى الصفّ (والصفوف الأدنى) من أجل تحدید أيّ من GPL) �لّ مستوى �فاءة عالمي (GPDالكفاءة العالمیة (

ا إلیها  مستو�ات  �حتاج  التي  المهار(ات)  و/أو  المعرفة  مع  متناسبة  هي  العالمیة  الكفاءة  وصف  وأدوات  العالمیة  لكفاءة 
و�ذا توافق البند مع أكثر من بیان معارف و/أو مهارات واحد (كما هو محدّد   المتعلّمون لیجیبوا عن البند �شكل صحیح.

ات وصف الكفاءة العالمیة، ینبغي على عضو الهیئة أن �ختار الأعلى  الي أكثر من أداة واحدة من أدو ) و�الت1في المهمّة  
المعرفة و/أو  من بین مستو�ات الكفاءة العالمیة �ما أنّ أيّ متعلّم لا �مكن أن �كون قادرًا على الإجا�ة عن البند من دون  

لغا�ة لكي یتطابق مع المستوى  . وفي حال �ان البند صعبًا لGPDالمهار(ات) الموصوفة في أداة وصف الكفاءة العالمیة  
أعضاء الهیئة أن �شیروا إلى أنّ الملاحظة المهمّة لهذه الخطوة   عت المؤشرات المرجعیة له، ینبغي علىضالصفّي الذي وُ 

موز، أو فهم النص، أو فهم  هي أنّه لقراءة التقییمات، غالبًا ما یلجأ أعضاء الهیئة إلى تقییم المستوى الصفّي لتفكیك الر 
ة المنطوقة أو لغة الإشارة، �ما أنّ الكثیر من أدوات وصف الكفاءة العالمیة هي نفسها المستعملة من مستوى صفي  اللغ

و�حتوي الملحقان أ وب عن إطار الكفاءة العالمي الخاص إلى آخر مع اختلاف واحد فقط هو المستوى الصفّي للمقطع.  
 على القیام بهذا التقییم للمستوى الصفّي للمقطع. �القراءة على معاییر وأمثلة لمساعدة أعضاء الهیئة  

 
في هذا البند المثل، ُ�سأل المتعلّمون أن  الملحق ز.  �قدّم مثلاً مأخوذًا من شرائح تیسیر ورشة العمل الواردة في  .  9الرسم  

 �قرأوا المقطع التالي: 
 سامر هو في المدرسة. معه أقلام رصاص. 

 ء وأزهار حمراء. ر یرسم شجرة �بیرة �أوراق خضراسام
 

مثم   السؤال  هذا  و�تطابق  سامر؟".  "أین  السؤال  عن  �جیبوا  أن  المتعلّمین  من  الخاصة    اُ�طلَب  المهارة  أو  المعرفة  بین 
وقد حدّد  بواسطة مطا�قة الكلمات المباشرة.  �استخلاص جزء واحد من المعلومات الصر�حة من نصّ من المستوى الصفّي  

صعبًا في الخانة العلیا من هذا المثل. لأنّ إطار الكفاءة العالمي الخاص هذا البند سهلاً أو  عضو الهیئة ما الذي �جعل  
ینبغي على أعضاء   العالمي)،  تقییمًا للمستوى الصفّي لهذا المقطع (بواسطة الملحق ج من إطار الكفاءة  �القراءة �ستلزم 

. وفي هذا  GPDوأداة وصف الكفاءة العالمیة    GPLة العالمي  ع قبل أن �حدّدوا مستوى الكفاءمستوى المقطالهیئة أن �حدّدوا  
التحقیق    المثل، اعتبر عضو الهیئة أنّ المقطع هو مقطع من مستوى الصف الثاني. ونتیجةً لذلك، یتوافق البند مع مستوى 

    الجزئي للحدّ الأدنى من الكفاءة العالمي في الصف الثاني.
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 GPDوأدوات وصف الكفاءة العالمیة  GPL�ات الكفاءة العالمیة تطابق بنود مع مستو : مثل عن 9الرسم 

 

 

الكفاءة عند استكمال   التر�یز على المطا�قة مع أدوات وصف  الهیئة  عملیة المطا�قة هذه، �طلب المیسّرون من أعضاء 

البنود.العالم هذه  مع  تتطابق  التي  الثلاثة    یة  الأسئلة  تلك  على  مجموعتهم  ردود  �سجّلوا  أن  الهیئة  أعضاء  على  ینبغي 

 المطروجة في هذه المهمّة مباشرةً إلى جانب �لّ بند على �تیّب الاختبار/أداة التقییم الخاصین بهم. 

 

 فهم النصّ المجال: 
 المعلومات   استرجاعالناتج: 

الفرعي:   المذ�ورة  الناتج  المعلومات  مكان  تحدید 
 صراحةً 

 الصفّ الثانيالمستوى الصفّي للمقطع: 
المهارة أو  صر�حة    استرجاع :  المعرفة  معلومة 

الصفي المستوى  من  نصّ  من  بواسطة    واحدة 
 المطا�قة المباشرة أو الوثیقة �الكلمات.  

 مستوى الكفاءة العالمي وأداة وصف الكفاءة العالمیة (معیار الأداء):
المباشرة أو الوثیقة �الكلمات عندما تكون المعلومة المطلو�ة  معلومة �ارزة وصر�حة واحدة من نص �مستوى الصف الثاني بواسطة المطا�قة    استرجاع   �حقّق جزئی�ا:

 متاخمة للكلمة المطاَ�قة وما من معلومات منافِسة.  
متاخمة  استرجاع  �حقّق:  المطلو�ة  المعلومة  تكون  عندما  �الكلمات  الوثیقة  أو  المباشرة  المطا�قة  بواسطة  الثاني  الصف  �مستوى  نصّ  من  واحدة    معلومة صر�حة 
 لمطا�قة وثمة معلومات منافِسة محدودة.للكلمة ا 

 منافِسة محدودة.المعلومات السطة المطا�قة المباشرة أو الوثیقة �الكلمات عندما تكون معلومة صر�حة واحدة من نصّ �مستوى الصف الثاني بوا استرجاعیتخطّى: 
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 . تطابق البنود المحدّدة �ـ"غیر مناسبة" مع إطار الكفاءة العالمي10الرسم 

 

 

 طر�قة أنغوف لوضع المؤشرات المرجعیة   – 3المهمة  هـ. 

إذ    هي  3المهمة   السیاسات،  ر�ط  عمل  ورشة  في  أهمّیة  الأكثر  المرجعیة  المهمّة  المؤشرات  الهیئة  أعضاء  �ضع  فیها 

المتعلّمین   توافق  �یفیة  حول  أحكامهم  المهمة  �إصدار  بنود  من  بند  �لّ  الذین    1مع  قوهم  القراءة تتناسب  في  دراتهم 

مع �لّ بند من بنود المهمة المتطا�قة  أدوات وصف الكفاءة العالمیة    أداءضیات مع المعارف و/أو المهارات، و�یفیة  والر�ا

فطر�قة أنغوف هي طر�قة  فتعتمد على طر�قة أنغوف لوضع المؤشرات المرجعیة.    3مع �لّ من هذه البنود. أمّا المهمة    2

الاختبا حول  ملائمة  متمحورة  وهي  مختلفة.  رات  بلدان  في  المعتمدة  التقییمات  أنواع  نعملمختلف  أنغوف  كلا،  -و�طر�قة 

) لتصنیف �لّ من البنود حول أدوات التقییم، الملحق طینبغي على أعضاء الهیئة أن �ستخدموا استمارة التصنیف (أنظر  

 مستخدمین الخطوات الأر�ع التالیة:  

ین لدیهم �فاءة دنیا أو تصوّرهم في �لّ من مستو�ات الكفاءة العالمیة الموصوفة في تحدید ثلاثة متعلّم  :1الخطوة   •

.(ب)  4.1.1.(أ)، والصف الخامس للهدف  4.1.1الصف الثاني لهدف التنمیة المستدامة  إطار الكفاءة العالمي (

هم �مستوى أدوات وصف . والمتعلّمون ذوو الكفاءة الدنیا هم الذین �قع أداؤ 19.(ج))4.1.1والصفّ الثامن للهدف  

 

ا  حكومة أنّها لا ترغب إلاّ في وضع مؤشّر مرجعي لمستوى الت، في حال قرّرت ال3و  2، و1خلال المراحل     19 حقیق أو اعتبرت هیئة التقییم الذاتي أن التقییم قصیر جد�
عندئذٍ لا �حتاج أعضاء الهیئة إلاّ إلى تصوّر المتعلّمین عن مستوى التحقیق    فلا �ستطیع أن یتسع لثلاثة مؤشرات مرجعیة في مستو�ات الكفاءة العالمیة الأساسیة الثلاثة، 

     ). JMاءة ( أو مستوى �الكاد �حقق الحدّ الأدنى من الكف

حیث لم �كن من الممكن إزالة البنود من العملیة، �جب أن یرّ�ز �النسبة إلى البنود التي حُدّدت �ـ "غیر مناسبة" مع إطار الكفاءة العالمي، و 
البند ملائمًا إلى أقصى حدّ للمتعلّمین في معیار الأداء �مستوى التحقیق الجزئي، أو التحقیق أو   النقاش على محاولة تحدید ما إذا �ان 

 :  التخطّي. وللقیام بذلك، ینبغي على أعضاء الهیئة أن یتبعوا الخطوات التالیة
"التحقیق   • �مستوى  العالمیة  الكفاءة  أدوات وصف  أفضل وصف من خلال  في  یتمّ وصفهم  الذین  المتعلّمین  تخیّل مجموعة من 

 الجزئي". 
ال  استخدام • إذا �ان هذا  المتعلّمین و�ذا �انوا على الأرجح سوف  خبرتهم في تعلیم هكذا متعلّمین، وتحدید ما  بند ملائمًا لأولئك 

 �شكل صحیح. �جیبون على البند 
 إذا �ان البند قد اعتُبر ملائمًا للمتعلّمین في مستوى التحقیق الجزئي، �مكن تسجیل ذلك.   •

ر لمستوى "التحقیق" وثم مستوى "التخطّي"، إن لزم الأمر.   •  و�لاّ، فالعملیة �جب أن تُكَرَّ

ا على المستوى الصفّي المعنيّ، فیجب تسجیله  •  .�مستوى �فوق مستوى التخطّي. في حال حُدّد البند �أنّه صعب جد�
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تقدیر �یفیة أداء هؤلاء المتعلّمین لكلّ بند من  الكفاءة العالمیة التي تصف مستوى الكفاءة العالمي أو فوقها �قلیل.  

التقییم.   متعلبنود  المتعلّمون  هؤلاء  (◌ّ �سمّى  الكفاءة"  من  الأدنى  الحدّ  جزئی�ا  �حققون  "�الكاد  و"�الكاد JPمین   ،(

 ).JE)، و"�الكاد یتخطّون الحدّ الأدنى من الكفاءة" (JMنى من الكفاءة" (�حققون الحدّ الأد 

العمل �لّ بند تلو الآخر من خلال استعراض البند وتحدید المعارف و/أو المهارات الضرور�ة للإجا�ة    :2الخطوة   •

المعا بیان/ات  إلى  �النسبة  البند  محتوى  على  التر�یز  هي  الخطوة  هذه  من  والفكرة  صحیح.  و/أو �شكل  رف 

البند سهلاً أو صعبًا (مثلاً   الذي �جعل  النظر في ما  العالمي.  الكفاءة  البند وقوة  المهار(ات) في إطار  صیاغة 

ن تكون ممكنة أو معقولة (ملاحظة: أ الخیارات غیر الصحیحة أو العوامل المشتِّتة) وأي نوع من الأخطاء �مكن  

 ). 2ختبار/أداة التقییم الخاصین بهم أثناء المهمّة سجّل أعضاء الهیئة هذه المعلومات على �تیّب الا

العالمیة المتصلة �ه، للمعارف و/أو   :3الخطوة   • الكفاءة  العالمي الأدنى، مع أداة وصف  اختیار مستوى الكفاءة 

المهار(ات) الضرور�ة للإجا�ة عن البند �شكل صحیح (كان على أعضاء الهیئة أن �سجّلوا هذه المعلومات على 

ا المهمّة  كتیّب  أثناء  بهم  الخاصین  التقییم  �ـ "غیر مناسب" (2لاختبار/أداة  البند  ُ�صَنَّف  ُ�حْذَف من  ). حین  ولم 

مجموعة البنود المستخدَمة)، ینبغي على أعضاء الهیئة أن �ستخدموا النقاش من تمر�ن المطا�قة لیحدّدوا مستوى  

 حیح، مع أنّه غیر متصل �إطار الكفاءة العالمي.  الكفاءة العالمیة الأعلى الذي قد �جیب على البند �شكل ص

أدناه،   11الرسم  ، اتباع الإجراء الوارد في الرسم البیاني في  3  –  1إنطلاقًا من استیعاب الخطوات    :4الخطوة   •

الذي �سمح لأعضاء الهیئة بتصنیف �لّ بند لتقدیر ما إذا �ان المتعلّمون في مستو�ات الكفاءة العالمیة المختلفة  

بند �شكل صحیح (نعم أم لا) (ملاحظة:  جالمستوى الصفّي ذات الصلة قد �في   هو    11الرسم  یبون على �لّ 

المیسّر�ن أن  �إمكان  یتمّ وضع مؤشّر مرجعيّ واحد،  فقط عند وضع ثلاثة مؤشرات مرجعیة. عندما  ذات صلة 

طّون الحدّ الأدنى من  "یتخ  ) وJMة" ("�الكاد �حققون الحدّ الأدنى من الكفاءمستو�ات  یبسّطوا هذا الرسم لیبرزوا  

) بدلاً من AMالكفاءة"   ،(  ") الكفاءة"  الأدنى من  الحدّ  أكثر من تخطّي  والرسم  AE�حققون  فی)).  ه ثلاث البیاني 

 و   JPوتتطابق نقاط القرار هذه مع التوقّعات لمتعلّمي  �الاعتبار لصنع تصنیفات البند.    انقاط قرار لا بدّ من أخذه

JM  و JE    یرد وصفهم في إطار الكفاءة العالمي. وفي حال لم �صدّق أحد أعضاء الهیئة أنّ متعلّمًا  �ماJE   أي)

في    امتعلّمً  الواردة  التوقّعات  "�حقق  وصف  الأدنى    عامل  الحدّ  الكفاءةالعالمي  یتخطّى  الصفّي من  للمستوى   "

عضو الهیئة هذا أن �ضع دائرة حول   في التقییم، �إمكانوالناتج الفرعي) �مكنه أن �جیب �شكل صحیح على بند  

AE  " عند القیام �حكم بنعم أم لا في نقاط القرار الثلاث، "�حقق أكثر من تخطّي الحدّ الأدنى من الكفاءة، أي .

" والتي تصف حالة  أدناه  الواردة  المعاییر  أ�ضًا في  ینظروا  أن  الهیئة  وتقدیر ینبغي على أعضاء  المعقولة"  الثقة 

ة عالمي/نقطة قرار في تقییم فعليّ في الحیاة الحقیقیة ءن أداء المتعلّمین عند �لّ مستوى �فاأن �كو   �مكنف  كی
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التقییم أنّهم    �جب ، ولیس �یف  حسب شروط  العالمي. ما �عني  الكفاءة  �فید �ه إطار  أن �كون أداؤهم حسب ما 

وأداة   العالمي  الكفاءة  مستوى  توقّعات  �حققون  الذین  المتعلّمین  في  الملائمین  سینظرون  العالمیة  الكفاءة  وصف 

  20و�حددون ما إذا �انوا یتحلّون بـ"الثقة المعقولة" �أنّ أولئك المتعلّمین سیجیبون على البند �شكل صحیح. 

 لا  -: عملیة تصنیف البند لتعدیل طر�قة أنغوف نعم 11الرسم 

 

 

الخطوة   استكمال  ا4عند  بتصنیفات  �قوموا  أن  الهیئة  ینبغي على أعضاء  أي  ،  توقّعات،  أر�ع  أساس   احتماللبنود على 
إجا�ة المتعلّمین ذوي الحدّ الأدنى من الكفاءة الذین تمّ تحدیدهم/تصوّرهم (كما یرد في إطار الكفاءة العالمي) عن �ل بند  

 �شكل صحیح:  
 لا ("كلا")  على الأرجح •
 ممكن نوعًا ما ("كلا") •
 صل ثلاثة متعلّمین ("نعم") % أو اثنان من أ 67فرصة تفوق واثق �شكل معقول أو  •
 ("نعم") ةمطلق  ثقة •

 

ا   20 ، علیهم أوّلاً أن  2لخطوة  �النسبة إلى التقییمات المحددة �الوقت، تتضمّن عملیة التصنیف خمس خطوات، بدلاً من أر�ع. قبل أن �قوم أعضاء الهیئة �الانتقال إلى 
(وهي    4كل صحیح بل أن �حاولوا) ضمن الوقت المحدّد. ثم، في الخطوة  (لا أن �جیبوا �ش  JE و   JM و   JPاول الإجا�ة عنها متعلّمو  ا عدد البنود التي یرجّح أن �ح �قدّرو 

لإجا�ة علیها، وهذه البنود فقط. أنظر الشر�حة  وا أنّ المتعلّمین سوف �حاولون اللتقییمات المحدّدة الوقت)، �قوم أعضاء الهیئة بتصنیف البنود التي اعتبر   5�الفعل الخطوة  
   الوقت للحصول على المز�د من التفاصیل. من محاضرة التقییمات المحدّدة  119
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�جب أن �كون أعضاء الهیئة إمّا واثقین �شكل معقول أو واثقین �المطلق �أنّ متعلّمًا له حدّ أدنى من الكفاءة  للإجا�ة بنعم،  
لى �لمة  �مكن أن �جیب عن البند �شكل صحیح. �ما أنّ أعضاء الهیئة �جب أن �طلَب منهم أن �عتمدوا في تصنیفهم ع

 "�مكن" لا على �لمة "�جب" لكي �ضعوا توقّعات واقعیة. وفي ما یلي تعر�ف لكلمتي "�مكن" و"�جب": 
 الاعتماد على الأداء فقط وفقًا لأدوات وصف الكفاءة العالمیة "�جب" تعني  •
المت • خوف  الاختبار،  ظروف  ما،  لمتعلّم  ما  بند  صعو�ة  مثلاً،  التقییم،  �قیود  تتأثّر  �لمة  والأخطاء "�مكن"  علّم، 

 العشوائیة. 
 

خلال عملیة التصنیف، سیحتاج أعضاء الهیئة الذین �عملون على تقییم محدّد   ملاحظة مهمّة للتقییمات المحدّدة �الوقت:
 �الوقت إلى اتباع خطوتین:  

 النظر في عدد البنود التي �مكن أن �حاول متعلّم ما الإجا�ة عنها في الوقت المخصص لذلك.  .1
ما إذا �ان المتعلّم قد أجاب �شكل صحیح عن �لّ بند أم لا (�اتباع الخطوات النموذجیة التالیة للمهمّة ثم تحدید   .2

 ). 11الرسم الواردة في  3
 

ن ذوي الحدّ الأدنى ی عندما ینظر أعضاء الهیئة في ما إذا �ان �إمكان المتعلّم  :خاصة �القراءةملاحظة مهمّة للتقییمات ال
عن بند ما �شكل صحیح، �جب أن ینظروا أ�ضًا في المستوى الصفّي للكلمة أو المقطع الذي �شیر   من الكفاءة أن �جیبوا

عَلَّم في  لنسبة إلى الكلمات التي �جب أن تُ إلیه النبد. �النسبة إلى الكلمات، �جب أن یرتكز هذا الاعتبار إلى توقّعات البلد �ا
عبر البلدان. �النسبة إلى المقاطع، فأعضاء الهیئة �جب أن ینظروا   مستوى صفّي محدّد، نظرًا إلى الاختلافات في اللغات 

ج من إطار الكفاءة   مدى تعقید النصّ في مقطع ما، الواردة في الملحقین أ وفي المعاییر الكفیلة بتحدید المستوى الصفّي/
في   وترد  �القراءة.  الخاصّ  �الن  12الرسم  العالمي  الهیئة  أعضاء  قیام  �یفیة  حول  على  تفاصیل  التصنیف  بنود  في  ظر 

 أساس تقییمهم للمستوى الصفّي/تعقید النصّ في مقطع ما.
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 في مقاطع القراءة : المستوى الصفّي/تعقید النصّ 12الرسم 

 

ولتین.  ى أعضاء الهیئة أن �خوضوا جولتین من التصنیفات في یومین مختلفین، مع مناقشة معمّقة ما بین الجینبغي عل 

منفصلتین،   جولتین  في  مرّتین،  �التصنیف  الهیئة  أعضاء  �قوم  عندما  المؤلّفات،  جودة  و�حسب  تحسین  في  �ساهم 

ال و�ذلك  (خالتصنیفات  المرجعیة  للمؤشّرات  المعیاري  (أنظر  SEطأ  المصنِّفین  بین  ما  والموثوقیة  من   الملحق ي )  لمز�د 

و الأمور  هذه  احتساب  �یفیة  تُحتَسَب   الخامس    الفصلالتفاصیل حول  متى/كیف  التفاصیل حول  من  ما  ) للمز�د  وهذا   ،

نتائج  �جب أن   توفیر معلومات عن مدى مطا�قة  العمل من أجل  نها�ة ورشة  الذاتي في  التقییم  �عتبَر �جزء من عملیة 

تعتمد أدوات وصف الكفاءة العالمیة في إطار الكفاءة العالمي إلى حدّ �بیر على افتراض أنّ التقییم المر�وط یتضمّن �لمات   –  نظرة شاملة

مقاطع من تتضمّن  التقییمات  فبعض  دائمًا.  الحال  هذه هي  لیست  ولكن،  الصفّي.  المستوى  مستو�ات صفّیة    ومقاطع ملائمة من حیث 

ر  متعدّدة عن قصد لكي تساعد النتائج المرّ�ین على فهم المستوى الصفّي الذي �قوم المتعلّمون فیه �الأداء. وتستعمَل تقییمات أخرى لأكث

من حیث   من مستوى صفّي واحد من المتعلّمین لفحص التحسّن ما بین الصفوف. �ما أنّ التقییمات، �ما ذُكر آنفًا، تختلف إلى حدّ �بیر

ال لهذا  المستوى مستوى الصعو�ة.  �القراءة على تحدید  الخاصة  التقییمات  العاملون على ر�ط  الهیئة  الحیويّ أن �عمل أعضاء  سبب، من 

ي  صفّ الصفّي للكلمات/المقاطع في التقییم. �النسبة إلى الكلمات، �حتاج أعضاء الهیئة إلى معلومات عن الكلمات التي تُعَلَّم في المستوى ال

على ان تؤخَذ على الأرجح من المحتوى الوطني أو معاییر الأداء. أمّا �النسبة إلى المقاطع، فینبغي على    –ذات الصلة في البلد المعنيّ  

 أعضاء الهیئة أن �ستخدموا الملاحق التي في إطار الكفاءة العالمي لیحدّدوا درجة التعقید. 

الم�النسبة    -تحدید المستوى الصفّي/تعقید النصّ  ر لهم (أي تلك التي تتوافق مع مجال فهم  إلى المقاطع التي تُقرأ على  تعلّمین أو تؤشَّ

العالمي   الكفاءة  أ من إطار  الملحق  في  الموجودة  المعاییر  �مراجعة  �قوموا  أن  الهیئة  ینبغي على أعضاء  الإشارة)،  المنطوقة ولغة  اللغة 

كّك المتعلّمون رموزَها (تلك التي تتوافق مع مجالي تفكیك الرموز و/أو فهم النص المقروء)، الخاص �القراءة. أمّا �النسبة إلى المقاطع التي ف

 فینبغي على أعضاء الهیئة أن یراجعوا المعاییر الواردة في الملحق ب من إطار الكفاءة العالمي الخاص �القراءة. 

لإذا قام أعضاء    –عندما �كون المستوى الصفّي للكلمة/المقاطع ملائمًا   لكلمة/المقطع �أنّه متوافق �شكل الهیئة بتقییم المستوى الصفّي 

 ملائم مع المستوى الصفّي الذي یرتبط �ه التقییم، �مكنهم أن �فسّروا أدوات وصف الكفاءة العالمیة تمامًا �ما هي مكتو�ة. 

ا   الصفّي للكلمة/المقاطع متدنیًا جد� المستوى  الهیئة بت  –عندما �كون  قام أعضاء  أو  إذا  �أنّه متدنٍّ  للكلمة/المقطع  الصفّي  المستوى  قییم 

ا للمستوى الصفّي الذي یرتبط �ه التقییم، �جب علیهم أن �فترضوا أنّ المتعلّم الذي یتمتع �حدّ أدنى من الكفاءة قد �كون قاد رًا على  سهل جد�

ر على القیام �أكثر، هذا رهن  اء الملائمة. إلى أي حدّ هو قادالقیام �أكثر ممّا هو وارد في أداة وصف الكفاءة العالمیة الخاصة �مستوى الأد

 �مدى سهولة الكلمة/المقطع (مثلاً أهي من المستوى الصفّي الأدنى أم من مستوى صفّین أو ثلاثة أدنى؟).  

ا  لكلمة/المقطع �أنّه مرتفع/صعب إذا قام أعضاء الهیئة بتقییم المستوى الصفّي ل –عندما �كون المستوى الصفّي للكلمة/المقاطع مرتفعًا جد�

ا للمستوى الصفّي الذي یرتبط �ه التقییم، �جب علیهم أن �فترضوا أنّ المتعلّم الذي یتمتع �حدّ أدنى من الكفاءة لن �كون على الأ رجح جد�

مدى  أي حدّ هو أقلّ قدرة، هذا رهن �قادرًا على القیام �كلّ ما هو وارد في أداة وصف الكفاءة العالمیة الخاصة �مستوى الأداء الملائمة. إلى 

 سهولة الكلمة/المقطع.
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انحة أخرى  ورشة عمل ر�ط السیاسات مع شروط الموثوقیة والمصداقیة لكي �قبل بها معهد الیونسكو للإحصاء وجهات م

 في سبیل التبلیغ العالمي.  

خلال النقاش الذي �حصل بین جولة التصنیف الأولى وجولة التصنیف الثانیة، �عرض المیسّرون على أعضاء الهیئة ما  

 یلي: 

عن مقارنة بین تصنیفات �ل واحد منهم وتصنیفات الأعضاء الآخر�ن. �ما �جب أن  كما  ملخّص عن تصنیفاتهم   •

 لا.   –هیئة في النقاشات عن البنود حیث ساد اختلاف شاسع في تصنیفات نعم  �قودوا أعضاء ال

) ما �ساعد أعضاء الفصل الخامس�یفیة تولید هذه البیانات مشمول في  توجیه حول  (معلومات عن صعو�ة البند   •

 الهیئة على النظر في قراراتهم الخاصة حول صعو�ة البنود.  

الأثر   • البیانات  المتعلّمین  نسبة  من  حول  �لّ  في  یندرجون  التكرار ذین  أساس  على  العالمیة  الكفاءة  مستو�ات 

) ما �ساعد أعضاء الهیئة على الفصل الخامسالأحدث للتقییم (توجیه حول �یفیة تولید هذه البیانات مشمول في  

 تكو�ن صورة عن أثر تصنیفاتهم ومؤشراتهم المرجعیة. 

على استمارة تصنیف البنود نفسها. یرد مثل عن الاستمارة  ل �لّ جولة  ینبغي على أعضاء الهیئة أن �سجّلوا أجو�تهم خلا

 .7الجدول  في  –�ستّة بنود  –

 لا  -: استمارة تصنیف البند تستخدَم في تعدیل أنغوف نعم  7الجدول 
 الجولة الثانیة توقعات فردیة ومستقلة الجولة الأولى توقعات فردیة ومستقلة البند رقم

1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
4 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 JP JM JE AE JP JM JE AE 
6 JP JM JE AE JP JM JE AE 
 

جو�ة نعم عن �ل مستوى  أ�قدّم أعضاء الهیئة استمارتهم إلى المیسّر�ن في نها�ة �لّ جولة، و�قوم المیسّرون بتلخیص عدد  

من    ثم �حدّد المیسّرون معدّل المؤشّرات المرجعیة لكلّ ) لإنتاج مؤشّر مرجعيّ لكلّ عضو في الهیئة.  GPLفاءة عالمي (ك

الهیئة   إلى �یفیة استخدام تصنیفات  أعضاء  النقاط الأساسیة  الهیئة. وتشیر  التي توصي بها  المرجعیة  المؤشرات  لتحدید 

  عضو من أعضاء الهیئة �ما للهیئة �كاملها. أعضاء الهیئة لإنشاء مؤشّرات مرجعیة، لكلّ 

 شرات المرجعیة الأولیة والنهائیة لكل عضو من أعضاء الهیئة: ؤ إحتساب المجامیع للم •
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o  لّ "نعم" في عمود �حقق جزئی�ا = مجموع�JP  من استمارة التصنیف 
o  حقق = مجموع �ل "نعم" في عمودي�JP  و JM  من استمارة التصنیف 
o � مید ال "نعم" في عو یتخطّى = مجموعJP  و JM  و JE  من استمارة التصنیف 

 
 إحتساب المجامیع للمؤشرات المرجعیة العالمیة الأولیة والنهائیة للهیئة �كلّ:   •

o  حقق جزئی�ا = معدّل المؤشرات المرجعیة لمستوى "�حقق جزئی�ا" عبر مجموع أعضاء الهیئة� 
o بر مجموع أعضاء الهیئة �حقق = معدّل المؤشرات المرجعیة لمستوى "�حقق" ع 
o  یتخطّى = معدّل المؤشرات المرجعیة لمستوى "یتخطّى" عبر مجموع أعضاء الهیئة 

 
لله والنهائیة  المرجعیة الأولیة  المؤشرات  أنّ  الهیئة،  �ما  المرجعیة لأعضاء  المؤشرات  تحدید معدّلات  بواسطة  تُحْتَسَب  یئة 

قی  تقر�بًا  دائمًا  لها  المرجعیة سیكون  ذلك،  فالمؤشرات  تكون أعدادًا صحیحة. وعند حصول  تدو�ر  م �سرّ�ة، أي لن  �جب 

الأدنى القیمة  إلى  المرجعیة  ولو  المؤشرات  حتى  تلي،  الر�اضیات.   التي  في  النموذجیة  التدو�ر  لقواعد  منافیًا  ذلك  �ان 

اء المنفعة للمتعلّم (اتباعًا  والسبب في ذلك أنّ المؤشرات المرجعیة تشیر إلى حدّ أدنى لمستو�ات الكفاءة، ولا بدّ من إعط 

 لمبدأ "عدم الإذ�ة").  

شة عمل  ت تستكمَل ور اسیین ومحلّل البیاناو�احتساب المؤشرات المرجعیة النهائیة وعرض النتائج من جانب المیسّر�ن الأس

في   المرجعیة  المؤشرات  احتساب  عن  تفاصیل  وترد  السیاسات.  للر.  الملحق  ر�ط  �التحضیر  الخاصة  ورشة والتفاصیل 

في   الرا�ع معروضة  في    الفصل  واردة  �عد  عن  أو  حضور��ا  المنهجیة  هذه  لتطبیق  المیسّر  وملاحظات  الفصل أدناه، 

 الخامس.  
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الفصل الرابع
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 شة عمل ر�ط السیاسات  رفصل الرا�ع. التحضیر لو ال

الحكومیین/م �المسؤولین  قد   وظفي�جدر  �كونوا  أن  المانحة  الجهات  وممثلي  التقییم  اللزوم، خلال    و�الات  عند  اجتمعوا، 
ضرورة ر�ط السیاسات لأغراض التقار�ر العالمیة وتحدید مدى  المشار�ة الأولیة للتوصّل إلى اتفاق حول  : وهي  1المرحلة  

 .3الجدول  في    1م (التقییمات) المطلوب ر�طه �المعاییر العالمیة من خلال هذه العملیة. وقد تمّ ر�ط موارد المرحلة  التقیی
في ضمان قبول الحكومة �العملیة والتحكّم �مسارها، �الإضافة إلى مشار�تها في �افة   1حد أبرز أهداف المرحلة  �كمن أ

بتنفیذها،  حكمًا�غیة أن تكتسب الحكومة    -مراحل التخطیط والإعداد   لم تكن هي المولجة  ، في أعقاب ورشة العمل إذا 
عیة إضافیة حول مختلف التقییمات في السنوات المقبلة إذا لزم القدرة على تنظیم ورشة عمل مماثلة لوضع مؤشرات مرج

 الأمر.
 

(المرحلة   المرحلة  هذه  فر�ق  4في  على  یتعیّن  السیاسات)،  ر�ط  عمل  لورشة  التحضیر  فر�ق    -المشروع  :  من  المكوّن 
العمل   �إجراء ورشة  المكلّفین  اللوجستیین  والخبراء  الشر�اء  أو  الحكومیین  ا  -المیسّر�ن  المبیّنة  تنفیذ  الخمسة  في  لأنشطة 

قائمة مرجعیة مفصّلة �التحضیرات التقنیة واللوجستیة التي �قوم بها فر�ق المشروع، �التعاون    الملحق د�ضمّ  .  13  الرسم
 مع المسؤولین الحكومیین وممثلي الجهات المانحة. 

 
 ر�ط السیاسات طة المطلو�ة تحضیرًا لورشة عمل : الأنش13 الرسم

 

 أ. اختیار میسّري ورشة العمل ومحلّل بیاناتها  

 �ختار فر�ق المشروع میسّري ورشة العمل ومحلّل بیاناتها بناءً على المعاییر التالیة: 
 

طر�قة ر�ط    الهیئة مسؤول عن إدارة ورشة العمل إذ �حرص على أن �فهم أعضاء    –  ساسي(یون)المیسّر (المیسّرون) الأ
المتوقّع منها. ینبغي أن یتمتّع �خبرة في مجال ر�ط السیاسات ووضع المؤشرات المرجعیة، و�مهارات تنظیمیة  السیاسات و 

قو�ة ومهارات عرض ممتازة، فضلاً عن تجر�ة العمل مع الأسرة التر�و�ة بدءًا �المعلمین وصولاً إلى صانعي السیاسات. 

العملري  میسّ اختیار   . أ ومحلّل    ورشة 
 بیاناتھا

 

 ب. اتخاذ الترتیبات اللوجستیة لورشة العمل 

 د. إعداد مواد ورشة العمل وإجراء تحلیل مسبق ج. اختیار أعضاء الھیئة والمراقبین لورشة العمل 

 ه. تدریب میسّري المحتوى
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التي تطرحها �التحد�ات  �كون على درا�ة  ینبغي أن  اتخاذها    كما  التي �جوز  التصحیحیة  والتدابیر  السیاسات  عملیة ر�ط 
 لمواجهة تلك التحد�ات.

 
المحتوى  أعضاء    –  میسّرو  مساعدة  عن  وفهمهما،   الهیئة مسؤولون  التقییم  ومحتوى  العالمي  الكفاءة  إطار  تفسیر  في 

والمستوى الصفي واللغة.   مادة، أي حسب الانطلاقًا من إلمامهم �اللغة والسیاق المحلیین. ُ�خصّص میسّر واحد لكلّ تقییم
السیاسات أو وضع المؤشرات   ال ر�طینبغي أن یتمتعوا �سرعة الاستیعاب إذ لا �كونون عادةً أصحاب خبرة سا�قة في مج 

  المرجعیة. �ما ینبغي �میسّري المحتوى أن یتمتعوا �خبرة في نظر�ات القیاس التر�وي وتقنیاته ومهارات التیسیر الجماعي، 
فضلاً عن خبرتهم في مجال المحتوى (القراءة و/أو الر�اضیات) والسیاق. �جدر بهم الإلمام �المناهج ومعاییر المحتوى، 
بهم   (التقییمات). �ما �جدر  التقییم  فیه  الذي جرى  السیاق  الدراسي ضمن  الفصل  المعلمین في  وطر�قة تطبیقها من قبل 

 إتقان لغة التقییم. 
 

. قد الهیئةول عن تحلیل البیانات المستمدّة من ورشة العمل وترتیب المعلومات لعرضها أمام أعضاء مسؤ  - محلّل البیانات
المیسر�ن الأیتولّ  المحلّل أحد  بوقت �افٍ  ساى دور  ینعم  الشخص  ذاك  إذا �ان  المطلو�ة،  المهارات  �متلكون  الذین  سیین 

بیانات مختصّ. یتطلّب هذا الدور من صاحبه أن یتمتّع    لتولي هذا الدور أثناء ورشة العمل، رغم التوصیة بوجود محلّل
�خبرة سا�قة في مجال الإحصاء، ومهارات الحوسبة وعرض البیانات برسوم بیانیة، ومهارات استخدام البرمجیات (كبرنامج  

ج الإحصائیة،  لعرض بیانات ورشة العمل، �الإضافة إلى إلمامٍ �البرام Google Sheets أو جداول بیانات غوغل Excel أكسل
 للبیانات). R أو لغة البرمجة آر SPSS أو إس بي إس إس Stata كبرامج ستاتا

 
وأ�ضًا  خبیر لوجستي وطني؛  وق وطني لورشة العمل  �منسّ تجدر الإشارة إلى التوصیة �أن تشمل الجهود أ�ضًا الاستعانة  

الحكومة/و�الة التقییم من أجل تجمیع الوثائق في    للمساعدة في تنسیق أعمال  1إلى إمكانیة اختیار المیّسر�ن في المرحلة  
 .2المرحلة 

 
 ب. اتخاذ الترتیبات اللوجستیة لورشة العمل 

 
 و  الملحقو  ه والملحق د الملحق استخدام

السیاسات. وقد تمّ تحدیدها أدناه �الإضافة إلى حسناتها وسیئاتها.    ة ورشة عمل ر�طسیة لاستضافأساتبرز ثلاثة خیارات  
شخصیًا، رغم النجاح الذي حققته    الهیئةالسیاسات �حضور المیسّر�ن وأعضاء    الإمكان، �عقد ورش عمل ر�ط  یُوصى، عند 

 ورش العمل المعقودة �انتهاج المقار�ات عن �عد وتلك المختلطة. 
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 خیارات المتاحة لاستضافة ورشة عمل ر�ط السیاسات : ال8الجدول 
 السیئات  الحسنات  الوصف الخیار 

 ي الحضور 
ورشة   الهیئة�حضر المیسّرون وأعضاء 

 العمل في الموقع ذاته 

یتیح فرصة أكبر لقیام نقاش غیر   •

 الهیئةرسمي بین أعضاء 

�مكّن المیسر�ن من تقد�م المز�د من   •

  دالهیئة عنالدعم الهادف لأعضاء 

 الاقتضاء

التمثیل   �حدّ منیرتّب �لفة، ما قد   •

 الهیئةالجغرافي لأعضاء 

 التنقّل والسفرقد یتأثّر �قیود   •

 عن �عد 
ورشة   الهیئة�حضر المیّسرون وأعضاء 

 العمل من منازلهم/مكاتبهم 

یتیح إمكانیة توسیع نطاق التمثیل    •

 السیئات  التوقف عندالجغرافي (رغم  

 نولوجیة) المرتبطة �التبعات التك

 یرتّب �لفة   •

 

یتطلّب إدارة دقیقة لضمان قیام   •

نقاشات عالیة الجودة ودعم أعضاء 

 الهیئة

قد �كون له تبعات تكنولوجیة، لا   •

سیما في المناطق التي تعاني من 

  �الشبكة ضعف إمكانیة الاتصال

 المختلط

ومیسّرو المحتوى  الهیئةأعضاء  �حضر

أو  شخصیًا، في البلد (كمجموعة واحدة 

كمجموعات إقلیمیة) فیما ینضمّ إلیهم 

انطلاقًا سیون عن ُ�عد (ساالمیسّرون الأ

سیین  ساالمیسّر�ن الأ نّ أ  من فرضیة

 منتشرون دولیًا)

یتیح فرصة أكبر لقیام نقاش غیر   •

 رسمي بین أعضاء الفر�ق

�مكّن میسّري المحتوى من دعم    •

 الهیئة أعضاء 

ن یتطلّب إدارة دقیقة من �بار المیسّر�  •

لضمان قیام نقاشات عالیة الجودة 

 الهیئة ودعم أعضاء 

 السفرالتنقّل و قد یتأثّر �قیود   •

 
بناءً  على  الحكومة والشر�اء    من  مع أصحاب المصلحة المعنیین  أن �عمل  فر�ق المشروع در � �ج تحدید الخیار المناسب 

، فیتعیّن  حضورً�اورشة العمل    على الأقل متا�عة  بعض المشار�ین ل  ما تیسّر ین والمیزانیة. إذا  على السیاق وسلامة المشار�
هذا النشاط. أمّا إذا تعذّر الحضور شخصیًا، فیتعیّن  قامة  على فر�ق المشروع العمل مع الحكومة لتحدید المكان المناسب لإ

الوصول لتیسیر  اللازمة  التراخیص  شراء  مناسبة (ضمان  رقمیة  منصة  على  التوافق  والحكومة  المشروع  فر�ق  إلى   على 
اللوجستیة   الترتیبات  التوافق على  أ�ضًا  الصلة). �ما علیهم  المنصة ذات  لها، �التحقق  جمیع میزات  الأخرى والتحضیر 

  الهیئة من إمكانیة تغطیة تكالیف نقل أعضاء  و مثلاً من ضرورة توفیر الترجمة الفور�ة لورشة العمل و/أو ترجمة المواد؛  

�ط أو  الیومي  البدل  وتكالیف  الهاتف/الإنترنت؛  والفندق  العمل؛  و اقات  انعقاد ورشة  أثناء  تقد�م وجبات طعام  إمكانیة  من 
أعضاء  و  إلى  منه  عیّنة  أو  التقییم  إرسال  إمكانیة  مرجعیة    الهیئة من  قائمة  على  الاطّلاع  �مكن  ذلك.  إلى  وما  مسبقًا؛ 

المیزانیة لمساعدة    تقدیر نموذج  و  الملحق  فیما �ضمّ   .ه  والملحق د الملحق  في  بتحضیرات ورشة العمل ومخطط أنشطتها
 البلدان على تقدیر تكالیف ورشة العمل. 
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المشروع �الإضافة إلى المنصة الرقمیة التي تتیح استضافة ورشة عمل عن �عد أو ورشة عمل مختلطة، یتعیّن على فر�ق  

 أ�ضًا مراعاة ما یلي: 
بیانات الإنترنت لضمان حصول أعضاء    -إمكانیة الاتصال �الشبكة   • على   الهیئة قد یتطلّب ذلك شراء �طاقات 

 .ع �قدر �افٍ من الاستقرارللاتصال �جلسات ورشة العمل عبر وسائل اتصال تتمتّ  وافیةبیانات 
إلى ورشة العمل �استخدام جهاز �مبیوتر ثابت   الهیئة ضاء  وصى �شدة أن ینضمّ أعیُ   –)  الهیئةأجهزة (أعضاء   •

یتمّ تشا�ما �كفيأو محمول مزوّد �شاشة �بیرة   التقد�میة وأي مواد أخرى  ر�ها ، ما �مكنّهم من متا�عة العروض 
أ �شكل  الشاشة  أعضاء  وضحعبر  و�نضمّ  ذلك،  یتعذّر  حیثما  من    الهیئة.  بدّ  لا  المحمولة،  الهواتف  عن طر�ق 

 �افة الوثائق بنسخ ورقیة، �ما في ذلك شرائح العروض التقد�میة.  توفیر
رؤ�ة    الهیئة أعضاء    یتسنّى لكافة ر شاشة �ي  توفّ   ر ورشة العمل المختلطة، من المهم في إطا  –أجهزة (القاعة)   •

یتمكّن المیسّرو التحقق  سیین، و ساالمیسّر�ن الأ �الكامیرات والمیكروفونات اللازمة �ي  ن الرئیسیون من أنها مزوّدة 
 �لّ ما �جري في قاعة ورشة العمل.  مشاهدة ومتا�عةبدورهم من 

أن �كونوا قادر�ن على   الهیئةالمختلطة، من المهم لأعضاء    الورشأثناء ورش العمل عن �عد و   –تطبیق المراسلة   •
 هذا الغرض. التراسل مع المیسّر�ن. من هنا ضرورة تحدید تطبیق مراسلة آمن (كتطبیقي واتساب وتیلیغرام) ل

 
مع الحكومة   التوافقهذا النشاط، یتعیّن على فر�ق المشروع    وفي معرض أخیرًا، �الإضافة إلى الترتیبات اللوجستیة العامة،  

الالتواصل مع حكومة    الكفیلة �متا�عة جهود لحكومات) على السبل  (ا التقییم  البلد/و�الة   ت قد انطلق  ت ي �انت(حكومات) 
التواصل   أمّاانعقاد ورشة العمل و�عد انتهائها.    الجهود طیلةهذه    مواصلة  من المستحبّ ).  1حلة  قبل ورشة العمل (في المر 

في التحضیر لورشة العمل وتنفیذها، ما    ا نشِطًادورً   سیینسا الممثلین الأ  إعطاءإلى  فیهدف  و�الة التقییم  /البلد مع حكومة  
 ء.عند الاقتضا�إجراء ورش عمل  مستقبلاً و�سمح لها  لحكومات وو�الات التقییماقدرات �سهم في بناء 

 
 ورشة العمل وتوجیه الدعوة لهم هیئةج. اختیار أعضاء 

  الهیئةاختیار أعضاء 

 م الملحق استخدام
أعضاء  �شكّ  أساسیًا    الهیئةل  سیصدر في  عنصرًا  الذین  هم  لأنهم  العمل،  ر�طورشة  �شأن  الأحكام  فعلیًا  قییم  الت  ون 

(التقییمات) و�طار الكفاءة العالمي، ثمّ �ضعون مؤشرات مرجعیة للتقییم (التقییمات) استنادًا إلى ذاك الرا�ط. یتعیّن على  
لإ ف التخطیط  المشروع  وم  هیئات   نشاءر�ق  صفي  مستوى  لكل  من   ادةمنفصلة  لغة  المستخدم    ولكلّ  التقییم    ط ر�للغات 

متعددة   تقییمات  إدراج  عند  للص السیاسات.  مثلاً  �القراءة  واحدة،  الثالث في ورشة عمل  الثالث،   ف  للصف  والر�اضیات 
تضمّ �لّ حلقة أنشطة جماعیة منفصلة للتحقق من توافقها إنّما  ستعقد جلسات عامة للتدر�ب والنقاش والعرض التقد�مي،  
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، فضلاً عن تحدید الكفاءة العالمیةمستو�ات الكفاءة العالمیة وأدوات وصف    مع إطار الكفاءة العالمي، وتطابق البنود مع
 المؤشرات المرجعیة.

اختیار   یور ل)  هیئات (أو    هیئة عند  السیاسات،  یتمتعون    نبغيشة عمل ر�ط  الذین  الأعضاء  �كفي من عدد  ما  أن تضمّ 
) لن  2زة و) ستكون واقعیة وسهلة المنال وغیر متحیّ 1�صفة تمثیلیة، وذلك للتأكید �أدلة مقبولة �أنّ المؤشرات المرجعیة  

مختلفین.   أعضاء  ید  على  العملیة  تكرار  عند  �ثیرًا  أعضاء  و�نبغي  تتغیّر  لدى  �كون  �المحتوى    الهیئة أن  واسع  إلمام 
المؤشرات   تحدید صدار الأحكام المطلو�ة منهم لومهارات التدر�س (القراءة أو الر�اضیات). �ما �جب أن �كونوا مؤهلین لإ 

�كونوا،   أن  بهم  �جدر  ثقة  المرجعیة.  تعز�ز  �غیة  التعلیمي  نظامهم  ضمن  عملهم  مجال  في  خبراء  الآخر�ن،  نظر  في 
 الحكومات المضیفة �قراراتهم.

تقییم   تولّىی مكّونة من    �لّ  أقصى،    20أدنى و عضوًا �حد    15مجموعة  الحجم    لأنّ عضوًا �حد  بهذا  تضمن  مجموعة 
المحصّلة، على   للتكرار  الحصول، في  قابلة  بها.أ  عملیة  إنما نتیجة  السیر  و�سهل  أن تضمّ    21�ضًا   ، على الهیئةینبغي 

  30إلى    الفصل الدراسي وما �صل  في  سیینساالأ  نمعلمیالئة من  �الم  70  عن  ما لا �قلّ   ،14  الرسمالنحو المبیّن في  
ل أن �كونوا خبراء في المناهج الدراسیة. �الم  ئة من غیر المعلمین، وُ�فضَّ

  
 هیئة : تر�یبة أعضاء ال14 الرسم

 

 ما یلي:  الهیئة خبراء في المناهج الدراسیة. تشمل مؤهلات أعضاء  3مًا ومعلّ   12عادةّ من    الهیئةتتشكّل 
 ن)و ما لا �قلّ عن خمس سنوات من التدر�س في المستوى الصفي المناسب أو ما �قار�ها (المعلم •
 در�س (خبراء المناهج) ما لا �قلّ عن خمس سنوات من الخبرة في مجال الت •
 مهارات قو�ة في مجال الموضوع (القراءة أو الر�اضیات) •
 مهارات أصلیة بلغة التدر�س والتقییم  •
 خبرة التعامل مع مجموعة متنوعة من المتعلمین على مختلف مستو�ات الكفاءة  •

 

 Livingston & Zieky, 1982; Norcini, Shea, & Grasso, 1991; Mehrens & Popham, 1992; Hurtz & Hertz, 1999 for literatureأنظر    21
on the panel’s size and the panelists’ characteristics and qualifications 

 بالمئة  70<  

 خبراء في المناھج  بالمئة  30>

المعلمّون الرئیسیون في 
 الفصل الدراسي  

 التوازن الجغرافي 

 التوازن بین الجنسین

اللغوي/الإثنيالتوازن   
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 �شمل من مواد   ماو  إلمام �النظام التعلیمي، •
 جامعة شهادة أو إجازة تعلیم من الكلیة و/أو ال •

 
 �صفة تمثیلیة من خلال المعاییر التالیة:  الهیئةلات، ینبغي أن تتمتّع �الإضافة إلى المؤهّ 

على نحوٍ �ضمن التوازن بین الجنسین �ما یتناسب مع مهنة التعلیم    الهیئةاختیار أعضاء  نبغيی -تمثیل الجنسین  •
 في البلد، سواء �النسبة للمعلمین أو غیر المعلمین. 

على نحوٍ �ضمن تمثیل المناطق و/أو المقاطعات و/أو الولا�ات   الهیئةاختیار أعضاء    نبغيی   -غرافي  التمثیل الج •
 في التقییمات.

اللغوي   • و/أو  الإثني  أعضاء    -التمثیل  یتمیّز  أن  لغة   الهیئة�جب  إلى  �الإضافة  السكان  تنوّع  �عكس  بتنوّع 
 التقییمات.

مین وغیر المعلمین أن تعكس خصائص أخرى أ�ضًا، تبعًا لصلتها قد یتعیّن على تر�یبة المعل  –التمثیل الآخر   •
�السیاق ومجموعات المتعلمین المحددة الذین سیتمّ الإبلاغ عن نتائجهم. �مكن أن تشمل هذه الخصائص ما یلي: 

ال التعلّم  ببرامج  الإعاقات، وخبرة سا�قة  ذوي  المتعلمین  والخبرة مع  والعامة،  الخاصة  المدارس  سر�ع، التعیین في 
 والموقع في بیئات الأزمات والصراعات. 

عندما تسعى ورشة عمل ر�ط السیاسات إلى ر�ط التقییمات الإقلیمیة أو    -التمثیل في تقییمات متعددة الجنسیات   •
عدة بلدان أو أن تُعقد ورش عمل منفصلة لكلّ   الهیئةالدولیة �إطار الكفاءة العالمي، من المهم أن �مثّل أعضاء  

أبلد   �عد  ُ�صار    نعلى  ما  المیسّر�ن  في  على  یتعیّن  النهائیة.  المرجعیة  المؤشرات  لتحدید  النتائج  مقارنة  إلى 
من التفاصیل حول التمثیل المناسب للتقییمات   للحصول على مز�دٍ   4.1.1  الهدف  فر�ق استعراض التواصل مع  

 الإقلیمیة/الدولیة. 

 
التعاون مع الحكومة و/أو الو�ا المنفّذ و/أو أصحاب المصلحة �جدر �فر�ق المشروع  المانحة و/أو الشر�ك (الشر�اء)  لة 

. و�جوز استقطابهم من خلال ترشیحات وزارة التر�یة والتعلیم أو  الهیئةالآخر�ن لتحدید الطر�قة الأنسب لاستقطاب أعضاء  
والمی والشر�ك  المانحة  والجهة  الحكومة  یتعیّن على  أخرى.  و�الة حكومیة  أي  أو  التقییم  تطبیق  وحدة  مناقشة سبل  سّر�ن 

والتمثیل.  المؤهلات  لمعاییر  الدنیا  المتطلبات  على  الأطراف  مختلف  توافق  �مكانٍ  الأهمیة  من  سیاقها.  المعاییر ضمن 
وتجمیعها وتقد�مها مع نتائج ورشة العمل �استخدام    الهیئةو�نبغي الحصول على الخصائص الد�موغرافیة النهائیة لأعضاء  

المدعو�ن   الهیئة ملاحظة: قد یرغب المیسّرون في إرسال هذا النموذج إلكترونیًا إلى أعضاء  .م  الملحق ي النموذج المدرَج ف
خلال ورشة   الهیئةالمیسّرون إلى طبعه وجمعه من أعضاء  قبل انعقاد ورشة العمل للتثبّت من تمثیل الفر�ق، أو قد �عمد  

�المعاییر في إطار التقییم الذاتي    الهیئةإ�فاء أعضاء    حجموذج فر�ق المشروع ببیانات وافیة لمعالجة  العمل. یزوّد هذا النم
 لما �عد ورشة العمل.
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من انعقاد ورشة العمل، لضمان إجراء  وقت �افٍ عن وسائل الاتصال بهم قبل   فیر قائمة �المشار�ین وتفاصیللا بدّ من تو 

 اجب.الأنشطة التحضیر�ة على النحو الو 
 

 والمراقبین والنشاط السابق لورشة العمل الهیئةدعوة أعضاء 

 ل  الملحق و ك الملحق استخدام
أسابیع  قبل فترة طو�لة من انعقاد ورشة العمل؛ ضمن مهلة لا تقلّ عن ثلاثة إلى أر�عة  الهیئةینبغي توجیه الدعوة لأعضاء 

على مسودة الدعوة الموجّهة لكلّ من المراقبین (كممثلي الحكومة/و�الة   ل   الملحقو   ك  الملحق�حسب التوصیات. �حتوي  
حول   مستقبلاً �ما بتنظیم ورشة عمل  التقییم، والجهات المانحة، والمانحین/الشر�اء الدولیین أو المحلیین الآخر�ن المهتمین ر 

. ینبغي أن تتضمّن رسالة الدعوة معلومات الهیئة) وأعضاء  أعمّ وأشملر�ط السیاسات أو الاطّلاع على العملیة لأغراض  
أساسیة عن ورشة العمل والترتیبات اللوجستیة، أي الأهداف والتوقعات والتوار�خ ووسائل النقل والإقامة والوجبات والبدلات  

 لیومیة. ا
�جب أن تتضمّن الدعوات، إن أمكن، �امل أداة (أدوات) التقییم التي سیتمّ ر�طها �المعاییر العالمیة، إلى جانب التعلیمات 
المتعلقة �آلیة تطبیقها على المتعلمین قبل انعقاد ورشة العمل. إذا �انت لدى الحكومة مخاوف أمنیة �شأن إصدار التقییم، 

استخدام نموذج    من غیر المستحبّ ن أسئلة التقییم، على النحو المبیّن في النقاط التالیة. رغم ذلك،  فیمكن استخدام عینّة م 
  15  الرسمتكو�ن فكرة مقبولة عن المؤشرات المرجعیة. أنظر    الهیئة التقییم بدلاً من �امل التقییم، لأنه لن یتیح لأعضاء  

 .ان�أم  التقییم حفظ المعلومات حولللاطّلاع على مز�دٍ من 
لتقییمات المحددة �الوقت والتي یتمّ إجراؤها �صورة فرد�ة، �تقییمي القراءة والر�اضیات في الصفوف  إلى ا�النسبة   •

 المبكرة، ستتضمّن تقییمات العیّنة مهام فرعیة في القراءة أو الر�اضیات، عند الاقتضاء.
ة جماعیة أو فرد�ة، �معظم التقییمات القائمة لتقییمات غیر المحددة �الوقت التي یتم إجراؤها �صور إلى ا�النسبة   •

 بنود في القراءة أو الر�اضیات، عند الاقتضاء.  على المنهاج، ستتضمّن تقییمات العیّنة
 

 وخبرة عملیة لإجراء التقییمات واحتساب نقاطها. تدر�بًا إضافیًا  الهیئة خلال ورشة العمل، یتلقّى أعضاء 
 

الحصول على إطار الكفاءة العالمي في هذه المرحلة. إنّما   الهیئةالمفید أ�ضًا لأعضاء  نظرًا لطول الوثیقة، قد �كون من  
ب  یتعیّن على فر�ق المشروع تحدید أفضل للتعر�ف  التباس عند    الهیئة، إذ قد �قع أعضاء  الإطارهذا  السبل  اختلاف في 
 یاسات.الكفاءة العالمي المستخدم لر�ط الس المستوى الصفي للتقییم عن مستوى إطار

 
 م �أمان التقیی حفظعتبارات : ا15 الرسم
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 د. المواد والتحالیل

 الملحق ع،  الملحق و ،  س  لملحقاو ،  ن  لملحق او ،  م  لملحقاو ،  ط  لملحقاو ،  ح  الملحقو  ،ز  الملحقو  أ،  الملحق استخدام
  ق  ملحقالو  ص لملحق، واف

ذ�ر �افة المواد والتحالیل اللازمة لورشة العمل أدناه في سلسلة من ثلاث قوائم، مرتّبة حسب المواد المطلوب الحصول یتمّ  
الإقلیمیة التقییم  و�الة  أو  الحكومة  من  ق/علیها  المواد  هذه  �استخدام  إجراؤها  المطلوب  والتحالیل  انعالدولیة،  ورشة  بل  قاد 

الفصول والأقسام التالیة أ�ضًا إلى �لّ مادة من هذه المواد المستخدمة   تشیرإعدادها/تعدیلها. �ما    واجب العمل، والمواد ال
 في ورشة العمل.

 
نشاط   إجراء  عند  والتحالیل  المواد  هذه  معظم  على  الحصول  تمّ  قد  �كون  أن  الأوفق  و�التالي،  من  الذاتي؛    عند التقییم 

على �افة البنود �استثناء تلك الممیّزة بنجمة أدناه   �الفعلر�ة المیسّر�ن في تلك المرحلة، �جدر بهم أن �كونوا قد اطّلعوا  مشا
 التي یتعیّن علیهم طلب الحصول علیها). و (
 

ورشة العمل، مع  إلى اللغة المعتمدة في لغة التقییم) الهیئةیتعیّن ترجمة �عض المواد للمیسّر�ن (فیما �جب أن یتقن أعضاء 
اللغات   القرار �شأن  یتّخذ  البلد أن  تعذّر ت. قد  لها   ترجمة  مطلوب توفیرالالإشارة إلى هذه المواد �علامة (†). و�عود إلى 

  الهیئة أعضاء    تعیّن على �افةی، تبعًا لعدد اللغات المستخدمة، إنّما  الهیئةترجمة الوثائق إلى اللغات الأولى لكافة أعضاء  

همیة ، من الأفي الاختباراتإلى الغشّ  المتعلمین    لجوءر أو  الاختبا  مضمون   لتجنب قیام المعلمین بتدر�س  -  �أمان  التقییم  حفظ  أسباب
 .�أمان أدوات التقییم حفظ �مكانٍ 

، خاصة تلك  التقییمات القائمة على المنهاج  �النسبة إلى  حیّزًا هامًا  مسألة حفظ التقییم �أمان  تشغل  -  مطلوب حفظها �أمانالاختبارات ال
التقییمات    �النسبة إلى  همیةالأ  لّ منتحظى �قدر أق  ؛ فیماالصعید الوطني  ن علىمعیّ   مستوى صفيجمیع المتعلمین في    خضع لهاالتي �
في عهدة  الأمنیة    البروتو�ولات  مسألة  رك، �جب تذلك  رغم.  )، مثلاً عام  كلّ ر �انتظام (أو التي تتغیّ و/  فقط  نة من المتعلمینعیّ   تطالالتي  

 و�الة التقییم.حكومة/ال
وفقًا لتفضیلات الحكومة و/أو و�الة    �أمان التقییم  المتعلقة  بروتو�ولاتالتختلف    -ورش عمل ر�ط السیاسات  المتعلقة �أمان  بروتو�ولات  ال

 التقییمات القائمة على المنهاج:  في ظلّ بروتو�ولات التالیة ال  تُعتمَد، غالبًا ما ذلك رغمالتقییم. 
و�الة التقییم في كومة/تغییره �انتظام، فقد ترغب الح  مین أو لم یتمّ متعلالتعداد  بتنفیذ التقییم    إذا تمّ   -نشاط ما قبل ورشة العمل   •

 التقییم المماثلة. بنودمن  نةأو عیّ فقط التقییم   من أسئلةنة إرسال عیّ 
العمل   • یتمّ   -بروتو�ولات ورشة  إدراجقد لا  �مكن  الهیئةم أعضاء  ز التقییمات في حُ     �أرقام    مع،  تسلیمها  بل  أعضاء التعر�ف 

ل د  القسم  نظرأ(  الهیئة الفصل  هذا  على  من  أرقام    مز�دٍ لاطّلاع  حول  المعلومات  الحُ   الهیئةأعضاء  �  التعر�ف من  زم)  و�عداد 
في نها�ة الیوم أو   اجمعه  ، على أن یتمّ تقییم�ستدعي إجراء  ل نشاط  لكّ   المحددةأو    ،یوم  في الجزء العلوي في بدا�ة �لّ   المبیّنة

 النشاط.
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في نسخة    الهیئةترجمة المواد إلیها. �جب توفیر �عض المواد لأعضاء    تمّ ته لغة واحدة من اللغات التي  تمامًا أقلّ   واأن یتقن
 ورقیة، وهي المواد المشار إلیها �علامة (‡).

 
 للحصول على هذه المواد، قد تشترط الحكومات إعداد اتفاق �عدم الكشف عن المعلومات والتوقیع علیه.

 
 ب الحصول علیهاالمواد المطلو 

 مواصفات التقییم  •
 كافة أدوات التقییم المستخدمة في التقییم (†) (‡)  •
 �املة من ملفات بیانات التقییم مجموعة  •
 مفاتیح الإجا�ة وقواعد احتساب النقاط  •
البلد �شأن • البلدان تر�ط و�ذا �  عند توافرهاي (إتقان/وتیرة تفسیر الرموز والنص على المستوى الصف  معاییر   انت 

 قییم القراءة)* ت
 تقر�ر تقني، �ما في ذلك نتائج آخر تقییم تمّ تنفیذه  •

في  عیّنة من التقییم (التقییمات)، یتمّ إعدادها استنادًا إلى �امل التقییم (إذا لزم الأمر لأغراض أمنیة، على النحو المبیّن  
 * (‡) )ج القسم

 
وصفه   تمّ  والذي  العمل،  ورشة  انعقاد  قبل  إجراؤه  الواجب  التحلیل  لأغراض  الوثائق/البیانات  هذه  معظم  استخدام  یتمّ 

 �التفصیل أدناه. 
 

 التحلیل الواجب إجراؤه 
احتساب/ المیسّر�ن  على  البیانات  یتعیّن  وملف  التقییم  �استخدام  العمل،  ورشة  انعقاد  قبل  یلي  ما  حول  المعلومات  إعداد 

 فتاح الإجا�ة وقواعد احتساب النقاط (إذا لزِم الأمر):وم
البند   • �استخدام   ن  الملحق  راجع  -صعو�ة  احتساب هذه الإحصاءات  المتعلقة �طر�قة  التفاصیل  للاطّلاع على 

  البیانات المستمدّة من نتائج آخر تقییم.
ر ظهِ تُ فللاطّلاع على التفاصیل المتعلقة �طر�قة إعداد هذه البیانات.    الملحق س  أنظر  –عملیات توز�ع البیانات   •

في التقییم.    واردة  عملیات توز�ع البیانات عدد ونسبة المتعلمین الذین خضعوا للتقییم الذي حقق �لّ نقطة ممكنة 
ا�ع، حیث تشكّل ر�یزة اد ورشة العمل، لن تكون مطلو�ة إلاّ في الیوم الر رغم إمكانیة إعداد هذه البیانات قبل انعق

فون �كلّ المئو�ة للمتعلمین الذین �   (النسبة   أنغوفعلى طر�قة    2و   1تحلیل معلومات الأثر بین جولتي التصنیف  
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والبیانات   هیئةالأولیة لأعضاء ال  مستوى من مستو�ات الكفاءة العالمیة استنادًا إلى التصنیفات/المؤشرات المرجعیة
 ). المستمدة من آخر تقییم متكرر

 
 . 2�جولتها    تصنیفات أنغوف من 3المهمة  تسترشد من هذا التحلیل

 
 المواد والبیانات الواجب إعدادها/تعدیلها

العمل إعداد   المشروع/میسّري ورشة  المتاحة في    الوثائقیتعیّن على فر�ق  النماذج/الأمثلة  انطلاقًا من  تعدیلها  التالیة (أو 
 رزمة الأدوات هذه): 

 إنّما مطلوب تعدیله على النحو المبیّن أدناه. (†) ،نموذجًا عنهالملحق ع یتضمّن  –عمل  جدول أعمال ورشة ال •
بین عضو    والحفاظ على سر�تهافي الیوم الأول من ورشة العمل    توز�عها  نبغيی  -  الهیئة  أعضاء�التعر�ف    أرقام •

 وفر�ق المشروع.  الهیئة
  الهیئة ة العمل للتأكّد من حصول �لّ عضو من أعضاء  إعداده وتتبّعه أثناء ورش  ینبغي  -سجلّ الحضور الیومي   •

 على �لّ التدر�ب اللازم.
نموذجًا عنها إنّما قد یتعیّن تحدیثه استنادًا الملحق م    یتضمّن  -  الهیئةأعضاء  الخاصة �المعلومات الد�موغرافیة   •

 . الهیئةإلى معاییر تمثیل أعضاء 
ذا/ةالصفی  �اتالمستو  • العالمیة  الكفاءة  وصف  الصلةأدوات  المرتبطة إلى  �النسبة    -  �المادة  ت  العمل  ورش 

من    3و   2و   1�المستو�ات الصفیة    الهیئة(أ) من أهداف التنمیة المستدامة، �جب تزو�د أعضاء    4.1.1�الهدف  
�النسبة   العالمي.  الكفاءة  �الهدف  إلى  إطار  المرتبطة  العمل  أعضاء    4.1.1ورش  تزو�د  �جب    الهیئة (ب)، 

(ج)،   4.1.1ورش العمل المرتبطة �الهدف  إلى  من إطار الكفاءة العالمي. �النسبة    6و   5و   4ة �المستو�ات الصفی
حصر   ر�ن من إطار الكفاءة العالمي. (یتعیّن على المیسّ   9و   8و  7�المستو�ات الصفیة    الهیئة �جب تزو�د أعضاء  

لمؤشرات المرجعیة لمستوى واحد دون إطار الكفاءة العالمي بتحقیق مستو�ات الكفاءة العالمیة فقط إذا تمّ تحدید ا
قراءة، فینبغي أ�ضًا إدراج الملاحق ذات الصلة في الملف، �حیث التقییم تقییم    سواه.) �الإضافة إلى ذلك، إذا �ان

أعضاء   تزو�د  و�أمثلةٍ   معاییر�  الهیئةیتمّ  القراءة،  لمقطع  الصفي  المستوى  البنود   تقییم  للمستو�ات   لائمةالم  عن 
 لصلة. (†) (‡)الصفیة ذات ا

التقییمات موقع نماذج الشرائح في    تحدید تفاصیل عن طر�قة  الملحق ز    یتضمّن   –شرائح التیسیر (ورشة العمل)   •
�الوقت  یتعیّن على المیسر�ن تعدیلها؛  على السواء  المحددة وغیر المحددة  إنّما  القیام    �ورِد و ،  تعلیمات حول سبل 

 بذلك في النموذج. (†) (‡)
التیسیر • المحتوى)  شرائح  منسّق  شرائح  ی   -  (تدر�ب  بین  من  استخدامها  المراد  الشرائح  عن  تفاصیل  إدراج  تمّ 

 (†)  الملحق قسیة في ساالتیسیر الأ
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 عنها   أمثلةو   الاستمارات تفاصیل عن طر�قة إعداد هذه    ترِد  –تصنیف البنود    استماراتو   تصنیف التوافق  إستمارات •
 تصنیف البنود.المتعلق �استمارة    طوفي الملحق التوافق  المتعلق �استمارة الملحق حفي 

قد یرغب فر�ق المشروع في إضافة أسئلة إلى  الملحق ص.في  تهاتمّ إدراج مسود ی -تقییم ورشة العمل  استمارات •
 یومي. (†) ال تقییم ال  استمارةإلى  او/أو تحو�له الاستمارة

في  الهیئةعدادها إلا �عد صدور تصنیفات أعضاء (تجدر الإشارة إلى أنه لا �مكن إ  بیانات ملاحظات ورشة العمل •
 ).سالملحق هذه البیانات في  استقاء؛ ترِد تعلیمات حول طر�قة 2الجولة  تصنیفات ثمّ   1الجولة 

 
 أن �كون بدیهیًا: الذي �جب  ،ترِد أدناه تفاصیل عن آلیة إعداد هذه المواد والبیانات أو تعدیلها، �استثناء سجلّ الحضور

 
 ل ورشة العمل جدول أعما
أن العمل    عتمد �  ینبغي  ورشة  أعمال  مماثلةجدول  عقدها  صیغة  المقرّر  الورشة  أكانت  سواء  ذاتها،  المهام  و�تضمّن   ،

  بتقصیر الأ�ام و�طالة أن �سمح    نبغينّ جدول أعمال الورشة عن ُ�عد یحضور�ة أو مختلطة أو عن ُ�عد (�سود اعتقاد �أ 
أً�ا �ان نوع ورشة  الاجتماعات عبر الإنترن  الذي تتسبّب �ه  أطول �سبب التعب دى فترة زمنیة  فترات الراحة على م ت). 

الحاجة دومًا، رغم ذلك، إلى توخّي �عض المرونة إذا �انت المهام تستغرق وقتًا أطول ممّا هو مخطط لها   تقضيالعمل،  
الأنشطة في ختام الیوم/الجلسة، لإتاحة  �سرعة أكبر. من هنا ضرورة إجراء �عض    إتمامها  الهیئةأو إذا تعیّن على أعضاء  

 هذه المرونة، و�فساح المجال أمام المیسّر�ن �التحضیر للجلسة التالیة. 
 

ملاحظة:   –  الخامس  الفصلمن التفاصیل في  ع مز�دٍ  المدرجة في ورشة العمل، م  لمحة عامة عن المهام   9الجدول  �قدّم  
عدة   على مدىالحضور�ة أو    ورشضمن الأ�ام متتالیة    مدىإتمام الأنشطة التي تنطوي علیها مهمة معیّنة على    وز�ج

) الوقت المخصص للأنشطة ضمن  ع  الملحق ورش عن ُ�عد. یتضمّن نموذج جدول أعمال ورشة العمل (ضمن الجلسات  
 الملحق كن الاطّلاع على أمثلة عن جداول أعمال الورش الحضور�ة والورش عن �عد في كل مهمة، ومتطلبات تیسیرها. �م

 ف.
�افةی ثابتة في  هیكلیة  المهام  تعتمد  أن  العمل  نبغي  الوقت  ورش  تعدیلات طفیفة على  إحداث  إلى  أحیانًا  الحاجة  ، رغم 

تبعً  لها  و المخصص  اللوجستیة  للترتیبات  منا  عداها  جدول مسائل    ما  مراجعة  المیسر�ن  على  و�تعیّن  �السیاق.  مرتبطة 
من الضروري   رسمیة  �لمات الأعمال وتعدیل التوار�خ وتعدیل توقیت فترات الراحة (مراعاةً للعادات المحلیة)، و�ضافة أي  

و�الة ك، ثم إرسالها إلى الحكومة/أن یدلي بها المسؤولون الحكومیون وموظفو و�الة التقییم والجهات المانحة وما إلى ذل
  6ساعات یومیًا، على مدار    8صدورها �صیغتها النهائیة. یُوصى �عقد ورش العمل الحضور�ة لمدة    التقییم لمراجعتها قبل

ساعات، موزعة    4ساعتین إلى    �قارب ما  أ�ام. أمّا التوصیات �شأن ورش العمل عن �عد فتقضي �أن تستغرق جلساتها  
السماح لأعضاء  على فترة زمنی  الزمنیة الأخیرة هي  الفترة  والغا�ة من  إلى شهر واحد.  تمتدّ من أسبوعین    الهیئة ة أطول 
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�مراجعة إطار الكفاءة العالمي، والتمرّن على إجراء التقییم قبل انعقاد ورشة العمل على النحو الموصى �ه في فقرة "دعوة 
 ة أعلاه.والنشاط السابق لورشة العمل" الوارد  الهیئةأعضاء 

 
 : وصف موجز لجلسات ورشة العمل 9الجدول 

 الوصف  المهام

 افتتاح الجلسة 

الحاضر�ن في ورشة العمل مانحةً إ�اهم الوقت للتعارف، وتقتصر عادةً على    الهیئةتقضي هذه المهمة �الترحیب �أعضاء  
ومة (الحكومات) وو�الة التقییم (إذا �ان  جلسة واحدة. وتكون الشخصیات البارزة في البلد/الدول المضیفة، �ما في ذلك الحك

مناسبًا) والو�الة المانحة (إذا �ان مناسبًا)، مدعوة لإلقاء �لمة في ورشة العمل. �قوم منسق ورشة العمل �مراجعة الترتیبات 
مًا أنّ هذا  سیون جدول الأعمال والأهداف وملخصًا رفیع المستوى لطر�قة العمل (علسااللوجستیة، فیما �عرض المیسّرون الأ

أعضاء   لدى معظم  مألوفًا  �كون  لن  و الهیئةالتدبیر  الد  �ستحسَن،  تكون مر�كة لأعضاء  عدم  قد  التي  التفاصیل  في  خول 
 عند التطرّق إلیها في مرحلة مبكرة جدًا). الهیئة

 وّدالتع

عراضهما قبل القیام �الأنشطة التي  وأداة (أدوات) التقییم واست يلى التعر�ف �إطار الكفاءة العالمینصبّ تر�یز هذه المهمة ع
أو �شكل منفصل (في الواقع، �مكن  ذاته  الیوم  المهمة جلستان، قد تعقدان في  لهذه  ص  فیها هذه الوثائق. تُخصَّ تُستخدَم 

للاطّلاع    الهیئةأو إتاحة المز�د من الوقت لأعضاء    عند ضیق الوقتسیة  سال الأإتمام هذه المهمة قبل انعقاد ورشة العم
�النسبة    على االوثائق).  أعضاء  إلى  یتولّى  أن  المیسّرون  یرتئي  قد  التقییم،  لأداة  المخصصة  التقییم   الهیئةلجلسة  إجراء 

أو إجراء التقییم �أنفسهم (التقییمات غیر المحددة لبعضهم البعض �غرض التمرّن على تطبیقه (التقییمات المحددة �الوقت)  
 .�الوقت)

 .الجزء الأول من التقییم الهیئةعضاء في ختام هذه المهمة، �كمل أ 

 التوافق 
 ) 1(المهمة 

 على مهمة التوافق. الهیئةسیون بتدر�ب أعضاء سا�قوم المیسرون الأ
 التقییمات مع إطار الكفاءة العالمي، وهو نشاط فردي ومستقل.  توفیق�شأن  1یتولّى میسّرو المحتوى إدارة نشاط المهمة 

 ائج التوافق. سیون نتسا�قدّم المیسّرون الأ
 الجزء التالي من التقییم. الهیئةفي ختام هذه المهمة، �كمل أعضاء 

التطابق (المهمة 
2 ( 

 على مهمة التطابق. الهیئة�قوم المیسّرون الرئیسیون بتدر�ب أعضاء 
المهمة   إدارة نشاط  المحتوى  العالمیة/مستو   2یتولّى میسّرو  الكفاءة  أدوات وصف  التقییمات مع  الكفاءة  �شأن تطابق  �ات 

 العالمیة، وهو نشاط جماعي. 
 الجزء التالي من التقییم. الهیئةفي ختام هذه المهمة، �كمل أعضاء 

وضع المؤشرات 
المرجعیة 
 ) 3(المهمة 

 سیون لمحة عامة عن وضع المؤشرات المرجعیة العالمیة.سا�قدّم المیسّرون الأ
 ر�قة أنغوف.على ط الهیئةسیون بتدر�ب أعضاء سا�قوم المیسّرون الأ

 بتطبیق طر�قة أنغوف. 3یتولّى میسّرو المحتوى إدارة أول نشاط ضمن المهمة 
 طر�قة أنغوف. �اتّباع 1في إطار الجولة  3یتولّى میسّرو المحتوى إدارة النشاط الثاني ضمن المهمة 

 جلسات) (�جب إتمام هذا النشاط لیلاً/بین ال 1سیون بتحلیل نتائج الجولة  سا�قوم المیسّرون الأ
 . 1سیون �عرض نتائج الجولة  سا�قوم المیسّرون الأ
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  طر�قة أنغوف. �اتّباع 2في إطار الجولة  3یتولّى میسّرو المحتوى إدارة النشاط الثالث ضمن المهمة 
 . 2سیون �عرض نتائج الجولة  سا�قوم المیسّرون الأ

 الجزء الأخیر من التقییم. الهیئةفي ختام هذه المهمة، �كمل أعضاء 

 اختتام الجلسة 
التقییم (إذا �ان مناسبًا) تكون   البارزة من الدولة /الدول المضیفة، �ما في ذلك الحكومة (الحكومات) وو�الة  الشخصیات 

 والو�الة المانحة (إذا �ان مناسبًا)، مدعوة لاختتام ورشة العمل.  

 
 الهیئة التعر�ف �أعضاء  أرقام

أعضاء   تزو�د  تعر�فیة�  الهیئة�جب  وأعضاء    أرقام  المشروع  فر�ق  بین  (محصورة  وسر�ة  ورشة  الهیئةفر�دة  انعقاد  قبل   (
في   أنفسهم  للتعر�ف عن  فیستخدمونها  مع    استمارات العمل،  المتا�عة  من  المیسّرون  یتمكّن  �ي  بهم،  الخاصة  التصنیف 

الذینأعضاء   المفاهیم  الهیئة  یتّضح  لا �ستوعبون  یُتاح  حسبما  التقییمات  ال  عرض ، و�ي    أصحابها   هو�ة  علن عنمُ غیر 
معیار�ة)   الجول  الهیئةأعضاء  أمام  (معلومات  تقییمات  الجولة    2و   1  تینبین  على2و�عد  المبیّن   ،  أكثر   النحو  �شكل 

أعضاء    تفصیلاً  من  �لّ عضو  إطلاع  �جب  رق  الهیئةأدناه.  التعر على  �جد م  قد  الذي  �ه،  الخاص  مدرجًا ضمن  �ف  ه 
 ي مكان ما داخل الملف.أو مكتوً�ا ف هملفقصاصة ورق في 

 
 سجلّ الحضور الیومي 

�أعضاء   المیسّرون على علمٍ  �كون  العمل �ي  أ�ام ورشة  یوم من  �مكانٍ تسجیل الحضور �لّ  الذین   الهیئةمن الأهمیة 
طلوب ، للتأكّد من أنهم على درا�ة �المهام المالضرورةتغیّبوا عن الجلسات، و�تسنّى لهم المتا�عة مع هؤلاء الأعضاء، عند  

 منهم القیام بها. 
 

 الهیئة أعضاء المتعلقة �المعلومات الد�موغرافیة 
�مكانٍ  الأهمیة  في    من  الواردة  المعلومات  �افة  أنّ   للتأكّد   م  الملحقنموذج  جمع  السكان    الهیئة أعضاء    من  �مثّلون 

المعلو  هذه  عن  الإبلاغ  أ�ضًا  ینبغي  للتقییم.  إلى  الخاضعین  الهدفمات  استعراض  تزو�ده    4.1.1  فر�ق  عن  فضلاً 
فر�ق استعراض  رغب  ی سعن السكان الخاضعین للتقییم والمعلمین ضمن تلك الفئة السكانیة. على سبیل المثال،    بتفاصیل 
في مجال الذ�ور مقابل الإناث    Xفي الحصول على تفاصیل عن النسبة المئو�ة لمعلمي المستوى الصفي    4.1.1الهدف  
على نحوٍ �سمح    الملحق م، للتحقق من تمثیل النوع الاجتماعي بین المعلمین. قد یتعیّن تحدیث النموذج المدرج في  التقییم
تضمّ �عض البلدان مناطق أو مقاطعات    التر�یبة السكانیة الجغرافیة. على سبیل المثال، قد لا  حول الأسئلة المناسبة    �طرح

قبل انعقاد ورشة العمل أو توز�عه أثناء ورشة العمل ثمّ   الهیئةالنموذج إمّا إلى أعضاء  بل ولا�ات أو بلد�ات. �مكن إرسال  
 جمعه.
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 ة �المادة میة ذات الصلأدوات وصف الكفاءة العال/ةالصفی �اتالمستو 

یر  والموقع الإكتروني لمعهد الیونسكو للإحصاء. إنّما من غ  Edulinks�مكن الاطّلاع على إطار الكفاءة العالمي على  
ذلك، �مكن للمیسّر�ن إعداد نسخة معدّلة تحتوي    عوض إطار الكفاءة العالمي.  على �امل    الهیئةالضروري إطلاع أعضاء  

(الصف   الصلة  ذات  الصفیة  المستو�ات  على  المستدامة    2فقط  التنمیة  وال  4.1.1لهدف  ال  5صف  (أ)،  تنمیة  لهدف 
التنمیة المستدام  8  (ب) والصف  4.1.1المستدامة     الهیئة أعضاء    و�قومي أدناه.  (ج)) والمستوى الصف  4.1.1ة  لهدف 

 . �قیادة المیسّر�ن مراجعة دقیقة لهذه الجداول أثناء ورشة العمل�
، الذي یتضمّن أدوات وصف الكفاءة العالمیة  5والجدول    3عتبر جدول معارف أو مهارات إطار الكفاءة العالمي والجدول  �ُ 

واحد لكلّ مستوى   -فائدة لورش العمل التي ترّ�ز على وضع ثلاثة مؤشرات مرجعیة    لكلّ مستوى من مستو�اتها، الأكثر
فیجب أن تستخدم الجدولین  من مستو�ات الكفاءة العالمیة. أمّا ورش العمل التي ترّ�ز على وضع مؤشّر مرجعي واحد فقط  

التوافق. ثمّ �ستخدمون    -  1مهمة  لل  3ل  الجدو   الهیئةإطار الكفاءة العالمي. في �لتا الحالتین، �ستخدم أعضاء  ي  ف  4و   3
التصنیف، تبعًا لعدد المؤشرات    –  3(لثلاثة مؤشرات مرجعیة) للمهمة    5(لمؤشر مرجعي واحد) أو الجدول    4إمّا الجدول  

الجدول   �حدّد  جهته،  من  وضعها.  سیتمّ  التي  الكفاءة   1المرجعیة  مستو�ات  من  مستوى  �لّ  العالمي  الكفاءة  إطار  في 
مفیدًا لأعضاء    عتبر و�ُ  الجدول    الهیئةمرجعًا  یبیّن  معیّن.  مستوى  تذّ�ر  من  یتمكّنوا  لم  والنواتج    2إذا  والنواتج  المجالات 

 مفیدة. �خلاصة  الهیئةالفرعیة على اختلاف المستو�ات الصفیة، و�زوّد صانعي السیاسات وأعضاء 
العال الكفاءة  تقییم  تجدر الإشارة مجددًا إلى ضرورة إدراج ملاحق إطار  التقییم  الصلة في الملف أ�ضًا إذا �ان  مي ذات 

تزو�د أعضاء    �يقراءة،   الصفي    معاییر �  الهیئة یتمّ  المستوى  القراءةتقییم  تمّ    لمقطع  الذي  الصفي  المستوى  إلى  �النسبة 
 عن بنود المستو�ات الصفیة ذات الصلة.   ، و�ذلك �أمثلةٍ والمستو�ین الأعلى والأدنى منهر�طه 

ى المیسّر�ن، وعلى الحكومة، النظر في مدى الحاجة إلى ترجمة ما لا �قلّ عن جدولین إذا لم تكن لغة التقییم  یتعیّن عل
لات أخرى على محتوى  للحصول على التفاصیل)، لكنه لا �جوز للمیّسر�ن إدخال أيّ تعدی 16  الرسمهي الإنكلیز�ة (أنظر 

 إطار الكفاءة العالمي أو لغته.
 

 طار الكفاءة العالمي: ترجمة إ16 الرسم

 

الترجم تساعد شر�ات  المترجمون  ة  د  یتولاّها،  الترجمة  أعمال   في  أفرادًاأو  أن  �جب  الترجمة  من   لكنّ  المحتوى.  خبراء 
، الأمثلة  على تعدیل تلكقراءة  الة أمثلة  ترجم  تحرصودقیق وأن    تامترجمة معنى �ل مصطلح �شكل    تتمّ لأهمیة �مكان أن  

مع،  الاقتضاء  عند �استمرار  تلاؤمها  على  الصفال  حرصًا  في  إذ(  يمستوى  وتعقیدها  الكلمات  طول  یتغیر   معرض  قد 
لیز�ة للتحقق من صحة الترجمة  كإلى اللغة الإنترجمة  ال  معاودة  على فر�ق المشروع أ�ضًا التفكیر في  �ما یتعیّنلترجمة).  

 لى لغة أخرى. 
العالمیة (لا بل � الكفاءة  أدوات وصف  الوقت، ستكون ترجمات  العاخیرًا، ومع  الكفاءة  لغات  امل إطار  لمي) متاحة في 

قراءة  یتعیّن على البلدان فردً�ا  ،  الترجمات  في ظلّ تلك. حتى  عدّة تنطق �اللغة ذاتهابلدان    فيقد ُ�ستخدَم    �عضها  ،عدّة
 اللغة المحلیة.  استعمالات  اللازمة لها استنادًا إلى تعدیلات ال المترجمة �عنا�ة و�جراءدوات وصف الكفاءة العالمیة 
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  سیة وتدر�ب میسّر المحتوى)ساشرائح التیسیر (ورشة العمل الأ
(ورش العمل الحضور�ة) أو من خلال ورشة عمل    6إلى    1�عرض المیسّرون الشرائح طیلة أ�ام ورشة العمل من الیوم  

تفاصیل حول:   ز  الملحقتمّ إدراجها في  یتتضمّن الشرائح التي  ورش العمل عن �عد). و (  تضمّ سلسلة من ثماني جلسات 
التطابق،    )4) التوافق،  3العالمي والتقییم،    الكفاءة) سبل التعر�ف �إطار  2) جدول الأعمال والأهداف وطر�قة العمل،  1
 ورة تعدیل الشرائح تبعًا لطبیعة التقییم. ) التقییم. تجدر الإشارة إلى ضر 6) وضع المؤشرات المرجعیة، 5

ترجمة  من مدى الحاجة لسیین الآخر�ن للتحقق  سایتعیّن على فر�ق المشروع التشاور مع الحكومة وأصحاب المصلحة الأ
محتوى  شرائح التیسیر إلى لغة التقییم أو لغة دولیة أخرى. إذا لم تتمّ ترجمة الشرائح إلى اللغات المحلیة، فیمكن لمیسّري ال

 أو المترجمین ترجمتها عند اللزوم.
 سیة. ساشرائح ورشة العمل الأ فرعیة منمجموعة  )ق  الملحق( المحتوى تشكّل شرائح تدر�ب منسقي  

 
 تصنیف البنود  استماراتالتوافق و 

مع أداة التقییم والأجزاء ذات الصلة ضمن    التصنیف على نوعین. �قوم فر�ق المشروع بتعدیلها لتتطابق  استمارات وزّع  تت
 إطار الكفاءة العالمي.

(تصنیف    استمارات • أعضاء    تُستخدَم  -)  ح  الملحقالتوافق  تصنیفات  التقییمات   الهیئة في  بین  التوافق  لدرجة 
 و�طار الكفاءة العالمي.

التقییم في ما   الهیئةتصنیفات أعضاء    تُستخدَم في  -)  ط  الملحقالبنود (تصنیف    استمارات • بنود  بند من  لكلّ 
 یتعلّق �مستو�ات الكفاءة العالمیة وأدوات وصف الكفاءة العالمیة. 

 
 البنود المستمدة من التقییمات المحددة وغیر المحددة �الوقت. من و   التوافق  استمارات تصنیف  ق أمثلة عنتتضمّن الملاح

تعدیل   الأسئلة    الاستمارات الضروري  (أنواع)  ونوع  والنواتج)،  المجالات  (كعدد  التقییم  لشكل  تبعًا  آخر  إلى  تقییم  من 
متعدد   أو  (كثنائي  النقاط  واحتساب  واحدة)،  �كلمة  الإجا�ة  أو  الخیارات  المتعددة  إعداد  ی).  الفروع(كالأسئلة    استمارة تمّ 

  ا أكثر دینامیة، مزوّدًا إّ�اه  ا لجعله  ا، لكنّ فر�ق المشروع قد یرغب في تحدیثههاامستخد سهولة ا  توخّي  تصنیف التوافق مع 
ینطوي   تلقائیًا.  مستخلصة  ومجامیع  منسدلة  والأمثلة عن    على  ط  الملحق�قوائم  الخیارات  من  تصنیف   استمارات العدید 

 وتعدیلها. ستمارات الابتفاصیل حول �یفیة اختیار  البنود، مرفقةً 
 

 تقییم ورش العمل  استمارات
التقییم في ختام ورشة العمل؛ إنما علیهم في أحسن الأحوال إكمال    استمارة، ملء  الحدّ الأدنى، � الهیئةیتعیّن على أعضاء  

الصلة من   المكتسبة،    استمارةالقسم ذي  المعارف  للتحقق من  المطلوب التقییم في ختام �لّ مهمة،  إ�ضاحها    والمجالات 
أسئلة    قدر من  على أدنى  ص  الملحق�شكل أفضل، وتقنیات التیسیر التي نجح/لم ینجح تطبیقها، وما إلى ذلك. �شتمل  
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�شأن عملیة ر�ط    رأیهم  مة للوقوف علىفي ختام ورشة العمل، وهي مصمّ   الهیئة التقییم المفروض طرحها على أعضاء  
التقییم  السیاسات ودع لیكرت وأسئلة مفتوحة    تتضمّن الاستمارة  السادس.  الفصلالذاتي في  م  مقاییس على شكل مقیاس 

من أعضاء    للتحقق  أعضاء    الهیئةرضا  ثقة  على  دلیل  خیر  النتائج  وتعتبر  العمل.  وسیر  والتدر�ب  التوجیه    الهیئة عن 
 عن مسعاهم للحصول على تعلیقات إضافیة حول تجر�ة ر�ط السیاسات. ، فضلاً �الأحكام التي یدلون بها

المشروع    قیامعند   یوميبفر�ق  �عد   تقییم  مجددًا  التقییم  إجراء  علیه  یتعیّن  فیها،  التدر�ب  إعادة  المطلوب  المشاكل  �حدّد 
للتثبّت من المطلوب    الهیئة رضا أعضاء    مدى  التدر�ب الإضافي  المرحلة. من  هذه  للتقییم  في  دعمًا  الخطوة  بهذه  القیام 

 . السادس الفصلالذاتي في 
 الحدّ الأدنىیّسري المحتوى التفكیر �سیین ومساإذا ارتأى فر�ق المشروع عدم القیام بتقییم یومي، فیتعیّن على المیسر�ن الأ

لّ یوم لمناقشة الإجراءات والتعدیلات الممكنة، �توسیع شرح العروض  في ختام �  الهیئةي أعضاء  أر   عن شفهیًا    الاستعلام 
 التقد�میة �اللغة المحلیة، وضرورة مراجعة خطوات المهمة، وما إلى ذلك. 

 
 بیانات ملاحظات ورشة العمل 

أعضاء   تصنیفات  حول  معیار�ة  معلومات  العمل  ورشة  ملاحظات  بیانات  هذه   الهیئة تتضمّن  (تجري  الأثر.    و�یانات 
ورشة   أثناء  و�نصّ  التحالیل  قبلها).  لا  تعلیماتٍ   س  الملحقالعمل  ومخططات   �شأن  على  الإحصاءات  هذه  إعداد  آلیة 

تصنیف   بیانات  �استخدام  البیانیة  والمخططات  والرسوم  الإحصاءات  احتساب  البیانات  محلّل  على  یتعیّن  الملاحظات. 
ت ورشة العمل ذات الصلة. �ما  . بناءً علیه، یتعیّن علیه إتمام هذه المهمة بین جلسا1دة من الجولة  المستم  الهیئة أعضاء  

 ، مع ضرورة تخصیص الوقت الكافي في جدول الأعمال لإنجازها. 2العملیة ذاتها �عد تصنیفات الجولة  نبغي إنجازی
 

   حُزم ورشة العمل
ها و�نشاء البیانات، یتعیّن على فر�ق المشروع طبع الوثائق التالیة لإدراجها في إعداد �افة الوثائق أو تعدیل  فور الانتهاء من
 عند انعقاد ورش العمل عن ُ�عد): الهیئة(و�رسالها �البر�د أو تسلیمها إلى أعضاء  الهیئةزم أعضاء كلّ حزمة من حُ 

 عمال الأجدول  •
المل    الهیئةرقم التعر�ف �عضو   • ف أو مطبوعًا على قصاصة ورق مدرجة في (إمّا مكتوً�ا �أحرف صغیرة داخل 

 الملف) 
 مسرد المصطلحات (�مكن طباعته من المسرد الوارد في بدا�ة هذه الوثیقة)  •
 قائمة الاختزالات (�مكن طباعتها من القائمة الواردة في بدا�ة هذه الوثیقة) •
  2ءة العالمي (المستوى الصفي  الكفا  الكفاءة العالمیة للمادة ذات الصلة في إطار  وصف  أدوات /ةالصفی  �ات المستو  •

(ب) والمستوى الصفي    4.1.1لهدف التنمیة المستدامة    5(أ)، والمستوى الصفي    4.1.1لهدف التنمیة المستدامة  
 (ج)) 4.1.1لهدف التنمیة المستدامة   8
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للحصول   15  سمالر أنظر    أمن التقییم؛�  المتعلقة  بروتو�ولات الإذا سمحت بذلك  أداة التقییم (لا �جوز إدراجها إلاّ   •
 على تفاصیل حول أمن التقییم) 

 شرائح (مطبوعة �صیغة ملاحظات) •
 تصنیف التوافق   إستمارة •
 تصنیف البنود   إستمارة •

 

  تدر�ب میسّري المحتوى ه. 
سیاسات. ر�ط الر الملمّین على الأرجح �منهجیة سیین تنظیم جلسة تدر�بیة لمیسّري المحتوى، غیساالمیسّر�ن الأ یتعیّن على

التدر�ب لمحة عامة عن    �شملأن    ینبغي  .ق  الملحق المحتوى في  عن شر�حة تدر�ب میسّر    الاطّلاع على نموذجٍ   �مكن 
حول إطار الكفاءة العالمي؛ ومراجعة التقییم (التقییمات)؛ وتمار�ن تطبیقیة حول    مفصّلاً   اجدول أعمال ورشة العمل؛ ونقاشً 

والتطا في  التوافق  المحتوى  میسّر  إشراك  لضمان  التطبیقیة ضرور�ة  التمار�ن  هذه  تعتبر  المرجعیة.  المؤشرات  بق ووضع 
 العملیة عوض الاعتماد على نقل المعارف �شكل غیر فعّال.

سي ومیسّر المحتوى ومسؤولیاتهما، و�دارة دینامیات المجموعة ساینبغي أن �شمل التدر�ب أ�ضًا مناقشة أدوار المیسّر الأ
)، وأن یتوسّع في  الهیئة(�الأخص عند حضور مراقبین من أعلى المراتب، تجنیبًا لتأثیرهم غیر المبّرر على قرارات أعضاء  

و التفاصیل   في  المسموح  المبیّن  النحو  على  إتمامها،  و�عد  مهمة  �لّ  خلال  الدائرة  النقاشات  تیسیر  معرض  في  ممنوع 
 التطبیقیة).الأعمال تصنیفات وتیسیر  الهیئةلإجا�ة عن أسئلة أعضاء (تنطبق القواعد ذاتها على آلیة ا 10الجدول 

حول التأكّد من أنّ میسّري المحتوى هم على درا�ة تامة �إطار الكفاءة العالمي والتقییم، إذ   �الدرجة الأولى  التدر�ب   رتمحو ی
والتطابق ووضع المؤشرات المرجعیة. التوافق    -على تفسیر �لیهما، وتغطیة المهام الثلاث    الهیئةعلیهم مساعدة أعضاء  

على إجراءات ر�ط السیاسات، فیما �كون میسّر    الهیئةسي ومیسّر المحتوى �مسؤولیة إطلاع أعضاء  سا المیسّر الأ  �ضطلع
التدر�ب �كلّ مع أعضاء   یتقنا طر�قة    الهیئةالمحتوى مسؤولاً عن تعز�ز  أثناء العمل الجماعي. �جدر �كلا المیسّر�ن أن 

 وتیسیر النقاشات اللازمة. الهیئةة عن أسئلة أعضاء الإجا� 
متّسع من الوقت بین التدر�ب وورشة العمل، التمرّن على أقسام ورشة العمل ذات الصلة مع    وجود لعلّه من المفید، عند  

 .هافهمحسن لضمان الهیئة سیون دور أعضاء سامیسّري المحتوى، حیثما یتولّى المیسّرون الأ

 
 قني و. الاختبار الت

في إطار ورش العمل المختلطة والمعقودة عن �عد، من الضروري إخضاع �افة المواقع والمشار�ین إلى اختبار تقني قبل  
حلول احتیاطیة حیثما یتعذّر حلّ  لاستنباط    انعقاد ورشة العمل. �سمح هذا الاختبار �الكشف عن الأخطاء و�تاحة الوقت 

 . من دون عراقیل سیةسالأانطلاق ورشة العمل ا حرصًا علىالمشاكل، 
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 ینبغي إتمام الأنشطة التالیة عند إجراء الاختبار التقني: 
 هل ینعم �افة المواقع والمشار�ین �إمكانیة الاتصال المناسبة؟  - إمكانیة الاتصال �الشبكة •
 هل �افة المواقع والمشار�ین مزوّدین �میكروفونات ومكبرات صوت مناسبة؟  -الصوت  •
الید، واستخدام وظائف   لمّ هل یُ   –المنصة   • �افة المشار�ین �میزات المنصة الرقمیة (كمیزات �تم الصوت، ورفع 

 ، وما إلى ذلك)؟مجموعات العملالدردشة، والتبدیل بین 
إذا �انت ورشة العمل تعتزم استخدام نماذج رقمیة تحتوي على وحدات ماكرو، فهل یُتاح لكافة   -وحدات الماكرو   •

 لیها؟الوصول إ الهیئةأعضاء 
لهم الوصول إلى الدردشة   یُتاح  نز�ل تطبیق المراسلة المختار وهلهل قام �افة المشار�ین بت   -تطبیق المراسلة   •

 الجماعیة؟ 
 
 : الغرض من النقاش، المسموح والممنوع حسب ّ�ل مهمة 10الجدول 

 الممنوع  المسموح  الغرض من النقاش  المهمة

  - 1المهمة 
 فیقالتقییم والتو 

فاءة مع إطار الك
العالمي (�عمل 

  الهیئةأعضاء 
 �مفردهم) 

ضمان فهم أعضاء  
للمهمة، و�براز   الهیئة

التحد�ات التي واجهوها  
والتحقق أ�ضًا من مدى  

 غیر مناسبة وجود بنود
طار الكفاءة العالمي، لإ

و�التالي غیر مطلوب 
 تصنیفها.

أعضاء    من  التأكّد • �افة  یتمتّعون   الهیئةأنّ 
وتشارك   الكلام،  وطرح  �فرصة  تصنیفاتهم، 

 الأسئلة.
یدرسون �لّ  الهیئةالتأكّد من أنّ �افة أعضاء  •

هم تفسیر   خطوة من خطوات التوافق، ومن أنّ 
اختیار "غیر    لآلیة  أو مناسب التصنیفات   "

"ا جزئیً   مناسب" أو  منطقي �لیًا  مناسب"   "
 و�دلّ على استیعاب المفاهیم. 

من   الهیئةالتباینات بین أعضاء    التوقف عند •
و/أو   معالتوافق    حیث المعارف  بیانات 

من خلال مطالبة أعضاء    ،وتناسبها  المهارات
الجانبین    الهیئة �لا  إلى ال�من  تبر�ر   مبادرة 

 على النحو الذي قاموا بها. همتصنیف أسباب 

أو الإ�حاء له �أنه   الهیئةأحد أعضاء  علامإ  •
 توافق بند ما. تصنیفقد أخطأ في 

�حاء له �أنه  أو الإ الهیئةأحد أعضاء  علامإ  •
 قد أخطأ في اختیار مستوى التناسب.

من   • أعضاء  منهم   الهیئةانتقاء  للاستعلام 
سبب   مع متوافقًا    Xبند    تصنیفهمعن 

 بیانات المعارف و/أو المهارات.

  – 2المهمة 
تطابق مستو�ات 
الكفاءة العالمیة 
وأدوات وصف  
الكفاءة العالمیة 
(�عمل أعضاء 

ضمان فهم أعضاء  
للمهمة، و�براز   الهیئة

  ، التحد�ات التي واجهوها
مراعاة والتأكّد من 

تجعل   العناصر التي
  ،صعبًا/سهلاً أحد البنود 

أعضاء  التأ • �افة  أنّ  من  یتمتّعون   الهیئةكّد 
إذا   ما  حول  الآراء  و�بداء  الكلام،  �فرصة 
أو   المجموعة  إجماع  على  یوافقون  كانوا 

 �عارضونه، وطرح الأسئلة.
أعضاء   • �افة  أنّ  من  یدرسون    الهیئةالتأكّد 

خطوات   من  خطوة  وأنّ  التطابقكل   ،

أو الإ�حاء له �أنه   الهیئةأحد أعضاء  علامإ  •
مستوى   مع  ما  بند  مطا�قة  في  أخطأ  قد 

ة العالمي/أداة وصف الكفاءة العالمیة الكفاء
ما    علّل  أو بندٍ  سهولة/صعو�ة  أسباب 

 �طر�قة خاطئة.
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 الممنوع  المسموح  الغرض من النقاش  المهمة

معًا ضمن  الهیئة
 مجموعات)

ضمان   فضلاً عن
توصّل المجموعة إلى  
توافق في الآراء �شأن 

مستو�ات الكفاءة  
العالمیة وأدوات وصف  

الكفاءة العالمیة التي  
 تتوافق مع �لّ بند.

معتفسیر  ومتوافقة  واضحة    منهجیة   اتهم 
لأدن مستوى اختیارهم  أن    �فاءة   ى  �جب 

و/أو   فیه   �متلك المعارف  المتعلمون 
 . مابندٍ عن للإجا�ة  اللازمة المهارات

التطرق إلى نقاط إضافیة لم �حددها أعضاء   •
سهلاً الهیئة ما  عنصرًا  تجعل  وقد  أو   ، 

 صعبًا.

،  3المهمة 
 - 1الجولة 

تصنیف البنود 
�استخدام طر�قة 
أنغوف (�عمل  

  الهیئةأعضاء 
 �مفردهم) 

ضمان فهم أعضاء  
للمهمة، والطلب  الهیئة

منهم إ�ضاح سبب  
د البنود تصنیف أح

.  افعلو �الطر�قة التي 
تفسیرهم  ینبغي أن �شیر 

إلى أداة وصف الكفاءة  
التي    سئلةالأالعالمیة و 

"قد"  ُ�جاب عنها بـ
 ما".  إلى حدّ و"واثق 

 
 الهیئةومنح أعضاء 

فرصة الحدیث عن  
التباینات حول  

التقییمات، �ما أنّ ذلك  
قد �فید �عض أعضاء 

عند اتخاذ قرارات   الهیئة
التصنیف في الجولة  

2 . 

أنّ   • من  أعضاء  التأكّد  یتمتّعون   الهیئة�افة 
�فرصة الكلام، وتقد�م تفسیرات �شأن طر�قة  
هذا   على  تصنیفها  وأسباب  البنود  تصنیف 

 النحو، وطرح الأسئلة.
أعضاء   • �افة  أنّ  من  یدرسون    الهیئةالتأكّد 

أنّ  التصنیف، ومن    كلّ خطوة من خطوات 
البنود    تفسیراتهم أحد  تصنیف  �ما لسبب 

أدوات  تشیر    فعلوا الكفاءة إلى  وصف 
�لّ   في  المتعلّم  لمفهوم  وتصورهم  العالمیة، 

من   و مستوى  العالمیة،  الكفاءة   ما مستو�ات 
�انوا  � إذا  وما  سهلاً/صعبًا،  البند  جعل 
 ."واثقون إلى حدّ ما"

ی • لم  التي  البنود  أعضاء  تتحدید  علیها  وافق 
  اختاروا عضاء الذین  الأ، والطلب من  الهیئة
إلى  �تصنیف  "لا"   الأسباب  المبادرة  شرح 

 والعكس صحیح. 
أعضاء   • في    الهیئةتشجیع  النظر  على 

إذا   الأثر، وتحدید ما  البند و�یانات  صعو�ة 
 . 2كان ذلك یؤثّر على أحكامهم في الجولة 

أعضاء    إعلام • له    الهیئةأحد  الإ�حاء  أو 
 ما. �أنه قد أخطأ في تصنیف بندٍ 

من   • أعضاء  منهم    الهیئةانتقاء  للاستعلام 
تصنیف   سبب    فعلوا   �ما  Xبند  عن 

تتّسم    -(ملاحظة   أن  المفترض  من 
أعضاء   السر�ة،    الهیئةتصنیفات  �طا�ع 

للمجموعة   تقد�مها  یتمّ  السبب  ولهذا 
 لا إسمه). الهیئة�استخدام رقم عضو 

 �اختیارالإ�حاء �أنه ینبغي تصنیف بند ما   •
لأنّ   البند �  المتعلقة  بیاناتال"لا"،  صعو�ة 

وجدوه المتعلمین  أنّ  من   تُظهر  صعبًا. 
�كون  أن  المستبعد  من   غیر  العدید 

للتقییم    ممّنالمتعلمین   وافین خضعوا    غیر 
الكفاءة  مستو�ات  �متطلبات  ببساطة 

 العالمیة.

،  3المهمة 
 - 2الجولة 

تصنیف البنود 
�استخدام طر�قة 
أنغوف (�عمل  

  الهیئةأعضاء 
 �مفردهم) 

الحصول على ردود  
على   الهیئةفعل أعضاء 
رجعیة مؤشراتهم الم

 النهائیة و�یانات الأثر. 

على    الهیئةالتأكّد من حصول �افة أعضاء   •
 فرصة الكلام وطرح الأسئلة. 

 

أساس   • لا  ادعاءات  طر�قة  تقد�م  حول  لها 
ة التقییم الإقلیمیة أو الحكومة/و�ال  ستخداما

 لمؤشرات المرجعیة.لالدولیة  
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الفصل الخامس



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

 اساتالفصل الخامس. تطبیق ورشة عمل ر�ط السی

شرحًا للمنهجیة المستخدمة في ورشة عمل ر�ط السیاسات، �قدّم هذا الفصل توجیهات و�رشادات  الفصل الثالث  یوفّر    بینما

 للمیسّر�ن حول �یفیة قیادة الورشة ومتى �قومون �كلّ من الأنشطة.  

اء الهیئة، من المهمّ أن یتمّ تأمین  وحیث لا تكون اللغة المستخدَمة من المیسّر�ن الأساسیین هي نفسها اللغة الأولى لأعض 

أعضاء  یتمتّع  عندما  مهمّ حتى  وهذا  الفور�ة.  الترجمة  الورشة عبر خدمة  تیسیر  في  للمساعدة  فور�ین  مترجمین  حضور 

طا�ع التقني للمفاهیم المعنیة بر�ط السیاسات، ومستوى  الهیئة �قدرة أساسیة على فهم لغة المیسّر الأساسي. ونظرًا إلى ال

اش المطلوب، �كون أسهل على أعضاء الهیئة أن �عبّروا عن أفكارهم بلغتهم المفضّلة. وقد �حتاج المیسّرون الأساسیون  النق

 مع توفیر خدمة الترجمة الفور�ة، إن لم �سبق أن قاموا بذلك. إلى �عض التدر�ب على �یفیة تنفیذ الورشة 

في  و�ما   الثالثیرد  الرا�عو  الفصل  الالفصل  �قود  سوف  الجلسات. ،  من  عدد  مدى  على  والأنشطة  العروض  میسّرون 

وخلال تلك الفترة، �قدّمون منهجیة الورشة، و�طار الكفاءة العالمي، والتقییم خلال عملیة التعوّد، ومن ثمّ �عمدون إلى قیادة 

 ط السیاسات:أعضاء الهیئة عبر المهامّ الثلاث لر�

 ییمات و�طار الكفاءة العالمي �استخدام إجراء معیاري موحّد التحقق من توافق المحتوى بین التق : 1المهمّة   •
الكفاءة :  2المهمّة   • العالمیة وأدوات وصف  الكفاءة  العالمي، أي مستو�ات  الكفاءة  التقییم مع إطار  بنود  مطا�قة 

 العالمیة 
لإجراء ة معدّلة  وضع ثلاثة مؤشّرات مرجعیة عالمیة لكلّ تقییم �استخدام طر�قة معیار�ة موحّدة (نسخ  :3المهمّة   •

Fأنغوف)

22 
 

في   الوارد  النموذج  ع  �قدّم  هذه الملحق  تنظیم  إلى  المشروع  فر�ق  �حتاج  وسوف  العمل.  نشاط خلال زرشة  لكلّ  توقیتًا 
�مك �عد).  عن  أو  مختلطة،  (حضور�ة،  الورشة  نوع  حسب  أّ�ام/جلسات  في  جدول الأنشطة  عن  أمثلة  على  الاطّلاع  ن 

� وعن  الحضور�ة  للورش  في  أعمال  أمّا  الملحق فعد  مر�وطة    11الجدول  .  وهي  �الورشة،  الخاصة  الأنشطة  فیذ�ر 
التي هي أ�ضًا مرتّبة حسب النشاط و�مكن استخدامها لتنظیم شرائح یومًا بیوم    الملحق زفي     20�مجموعات الشرائح الـ  

تلبیة الشروط  كن أن تتفاوت قلیلاً لأو جلسة �جلسة حسب جدول الأعمال الذي �ضعه فر�ق المشروع. ومع أنّ التوقیتات �م

 

، في حال قرّرت الحكومة أنّها لا ترغب إلاّ في وضع مؤشّر مرجعي لمستوى التحقیق أو اعتبرت الحكومة/و�الة التقییم أو هیئة  3و   2، و1المراحل    �شار إلى أنّه خلال   22
ا فلا �ستطیع أن یتسع لثلاثة مؤشرات مرجعیة في مستو�ات الكفاءة العالمیة الأساسیة الثلا  4.1.1استعراض الهدف   ثة، عندئذٍ لا �حتاج أعضاء الهیئة  أن التقییم قصیر جد�

 إلاّ إلى وضع مؤشّر مرجعي واحد (لا ثلاثة) لكلّ تقییم.
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لتمكین   الوقت  �كفي من  ما  توفّر  �حرصوا على  أن  المشروع  ثابتًا، وعلى فرق  یبقى  أن  الأنشطة  لترتیب  بدّ  المحلیة، لا 
م. �ما �حتاج فر�ق المشروع أ�ضًا إلى الحرص على توفر  أعضاء الهیئة من فهم ما هو متوقّع منهم �الكامل و�تمام مهامّه

(مثلاً،  الوق الصلة  ذات  الجلسات  بین  ما  الضرور�ة  �الأنشطة  المیسّرون  �قوم  لكي  الأعمال  في جدول  الكافي  تجمیع  ت 
 البیانات و�نتاج شرائح عن أثر البیانات). 

یتولّى المیسّرون الأساسیون قیادة المحاضرات في الجلسات العامة، أمّا الأنشطة فیقودها في مجموعات (جلسات مناقشة) 
البیانات. و میسّر  المیسّرون الأساسیون ومحلّل  �قودها  العاد�ة  المرجعیة والمؤشرات  المؤشرات  المحتوى. حسا�ات  �نبغي  و 

ضاء الهیئة عند  المحتوى أن �عقدوا مناقشات التحقّق أو ینظّموا تقییمات قصیرة مع أع  ي ن ومیسّر ین الأساسی على المیسّر� 
قد تقرّر تفاصیل أكثر). و�غضّ النظر عمّا    "استمارة تقییم الورشة"المعنون    انتهاء �لّ یوم/جلسة (یتضمّن القسم الفرعي

�النسبة إلى التحققات/التقییمات العاد�ة، ینبغي على أعضاء الهیئة أن �ملأوا تقییمًا خطّی�ا للأنشطة �افة عند انتهاء الورشة  
 لأغراض التبلیغ والتقار�ر.  

ا�ة الیوم/الجلسة لیحضّروا للیوم التالي/الجلسة التالیة في حال طرأت أي تغییرات ینبغي على المیسّر�ن أن �جتمعوا عند نه 
 �نتیجة للدروس المستخلصة.  ضرور�ة 

  

  شة عمل ر�ط السیاساتور : ملخّص للمهامّ والأنشطة ل11الجدول 

 النشاط  المحاضرة  المهمّة 

 الافتتاح
1 

 ترحیب وتعارف

 )�ان ذلك مناسبًاإن )، والمنظمة المانحة (�ان ذلك مناسبًاالة التقییم (إن كلمة ممثلي الحكومة (الحكومات)، وو�

 نظرة شاملة عن جدول الأعمال، والأهداف، ونظرة عالیة المستوى عن الطر�قة  2

 تعوّد  ال
 GPFعلى إطار الكفاءة العالمي   تعوّد ال 3

 على أداة التقییم تعوّد ال 4

 التوافق  –  1المهمّة 

 )طبیقیةتبنود الالضاء الهیئة المحكّمة على تمر�ن التوافق (�ما في ذلك تدر�ب أع 5

ا �التوافق (نشاط مستقلّ)  6  �خوض أعضاء الهیئة نشاطًا خاص�

 محاضرة ومناقشة حول نتائج التوافق  7

 المطا�قة –  2المهمّة 

 تدر�ب أعضاء الهیئة على مهمّة المطا�قة 8

 ن المطا�قة (نشاط مجموعة)�خوض أعضاء الهیئة نشاطًا ع 9

 محاضرة ومناقشة حول نتائج المطا�قة  10

وضع   –  3المهمة 
 المؤشرات المرجعیة 

 نظرة شاملة عن مقار�ة المعاییر العالمیة ووضع المؤشرات المرجعیة  11

 تدر�ب أعضاء الهیئة على طر�قة أنغوف 12

 طبیقیةینفّذ أعضاء الهیئة طر�قة أنغوف مع بنود ت 13

 الجولة الأولى  14

 محاضرة ومناقشة لنتائج الجولة الأولى و�یانات الأثر  15
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 النشاط  المحاضرة  المهمّة 

 محاضرة حول الجولة الثانیة من طر�قة أنغوف 16

 الجولة الثانیة  17

 عرض لنتائج الجولة الثانیة 18

 تقییم ورشة العمل   19 التقییم

 سك وتقوم �ملاحظات افتتاحیة. عن نفوتعرّف   ملاحظات ختامیة وتسلیم الشهادات 20 الاختتام

 إصدار وثائق تقنیة �عد الورشة   التوثیق

 

 ، إضافةً إلى نصائح للمیسّر�ن. )20-1في ما یلي معلومات عن �لّ من المحاضرات الآنفة الذ�ر (

 

 الافتتاح   .أ

 ترحیب وتعارف  .1

 فصل الثالث، القسم د) )، رزم ورشة العمل لأعضاء الهیئة (أنظر ال1المحاضرة شرائح التیسیر ( الموادّ:

 مسؤولدعو المسؤولین الحكومیین وأي ن تتعرّف عن نفسك وتقوم �ملاحظات إفتتاحیة. و�نبغي علیك أفي هذه المحاضرة، 

للقیام �ملاحظات إفتتاحیة. �ما أنّ الشر�ك المنفِّذ �مكنه هو أ�ضًا أن  من الهیئات التعلیمیة المانحة، إن �ان ذلك مناسبًا،  

ي الورشة وفر�ق المشروع التعر�ف  ات إذا �ان أحد المشار�ع مشارً�ا في رعا�ة الورشة. و�تولّى المشار�ون ف�قوم �ملاحظ

وتناقش الأمور اللوجستیة الخاصة �الورشة،    عن أنفسهم. ثم تقدّم الموادّ الخاصة �الورشة والموجودة في رزم أعضاء الهیئة.

مختلطة) ولكنك قد تورد معلومات عن مكان الانعقاد، والقاعات   ، عن �عد أو ةوهي تختلف حسب نوع الورشة (حضور�

المخصصة للجلسات العامة ولمجموعات العمل، وتدابیر الإقامة، والوجبات، والبدل الیومي، والنقل، والتكنولوجیا، وطرق 

  التواصل. 

 

 : نصائح للمیسّر�ن �شأن المحاضرة الافتتاحیة 17الرسم 

 

م �لّ  المنفّذین  ُ�منَح  والشر�اء  المانحة،  التعلیمیة  الجهات  ومسؤولي  التقییم،  و�الة  الحكومیین/مسؤولي  المسؤولین  للإدلاء   10ن  دقائق 

�ملاحظاتهم. و�ما أن �لّ من أعضاء الهیئة �عرّف عن نفسه، �مكن أن تطلب منه أن �عطي اسمه، وموقع عمله ومر�زه. و�عد المحاضرة 

الشاملة، �النظرة  وأنّ    10خصّص    الخاصة  شاملة  نظرة  مجرّد  هي  البدا�ة  في  الرسمیة  المقدّمات  �أنّ  المشار�ین  وأعلم  للأسئلة.  دقائق 

 الجلسات التالیة سوف تغوص �عمق أكبر في �لّ من المواضیع المذ�ورة.  
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 عن جدول الأعمال، والأهداف، ونظرة عالیة المستوى عن الطر�قة  نظرة شاملة  .2

 )، رزم أعضاء الهیئة لورشة العمل 2المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

تقدّم نظرة شاملة عن جدول أعمال الورشة إلى المشار�ین، و�ذلك معلومات أساسیة عن طر�قة ر�ط  في هذه المحاضرة،  

المستدامة  السیاسات، ومؤ  التنمیة  "4.1.1شرات هدف  ذلك F، ومؤشرات  �كون  الدولیة (حیث  للتنمیة  الأمیر�یة  للو�الة   "

. وتشرح �اختصار الحاجة إلى مؤشرات مرجعیة تحدّد الحدّ الأدنى العالمي للكفاءة في GPFمناسبًا)، و�طار الكفاءة العالمي 

الثلاث:   السیاسات  مهامّ ر�ط  وتشرح  ا1التقییمات.  و)  التوافق،  من  الكفاءة 2لتحقق  مستو�ات  مع  التقییم  بنود  مطا�قة   (

 ) وضع المؤشرات المرجعیة العالمیة بواسطة طر�ق معیار�ة موحّدة. 3وأدوات وصفها و

 

 : نصائح للمیسّر�ن �شأن المحاضرة الخاصة �المعلومات الأساسیة 18الرسم 

 

 

 التعوّد .ب

ت الإمكانیة لذلك، یتمثّل الوضع المثالي في خوض تمار�ن تعوّد مسبقًا قبل الورشة من أجل منح أعضاء  حال توفّر   في
العمل  في ورش  سیما  ممكنًا لا  هذا  �كون  لا  قد  ولكن،  الورشة.  في  استخدامها  قبل  المعلومات  الوقت لاستیعاب  الهیئة 

 الحضور�ة.  

  

 الكفاءة العالمي رالتعوّد على إطا .3

 المستوى الصفّي/المادّة�شأن   مقتطفات ذات الصلة من إطار الكفاءة العالمي )،3رائح التیسیر (المحاضرة الموادّ: ش

)، �ما في ذلك اعتماد �لّ من المجالات، والنواتج، والنواتج  GPFفي هذه المحاضرة، سوف تعرّف �إطار الكفاءة العالمي (

ومستو�ات   المهارات،  و/أو  المعارف  و�یانات  العالمیةالفرعیة،  العالمیة   )GPL(  الكفاءة  الكفاءة  وصف  . )GPD(  وأدوات 

العالمیة   الكفاءة  أدوات وصف  وتستعرض  العالمي  الكفاءة  إطار  أساسیة عامة حول عملیة وضع  تقدّم معلومات  وسوف 

اء معلومات مختصرة ووصف  )، صف سیاق الورشة �إعطPLT) ورزمة أدوات ر�ط السیاسات (GPFعند التعر�ف �إطار الكفاءة العالمي (

إستخدم الرسم البیاني �سلّم إطار الكفاءة العالمي، �ما في ذلك مستو�ات الكفاءة الأر�عة والمؤشرات المرجعیة الثلاثة.  الأنشطة المستقبلیة.  

التقییم ع البلدان، وتجمیع إشرح أنّ الهدف من الورشة هو وضع مؤشرات مرجعیة. وسوف تستعمَل المؤشرات المرجعیة لمقارنة نتائج  بر 

 لسة.  نتائج التقییم للتبلیغ العالمي، وتقفّي التقدّم المحرَز مع الوقت. أخبر أعضاء الهیئة أن المز�د من المعلومات سوف تعرَض خلال �لّ ج
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مس للهدف ، والصفّ الخا.(أ)4.1.1كلّها الخاصة �المستوى الصفّي ذات الصلة (الصف الثاني لهدف التنمیة المستدامة  

للهدف  4.1.1 الثامن  والصف  أن  4.1.1(ب)  الهیئة  أعضاء  من  وتطلب  المرِ�كة  المصطلحات  تناقش  وسوف  (ج)). 

�ختلف   وحیث  العالمیة.  الكفاءة  وصف  أداة  في  الوارد  الأداء  معیار  لقیاس  تستعمَل  أن  �مكن  بنود  عن  أمثلة  �عطوك 

للتقییم عن المستوى الصفّي المستخدَم   مّن أ�ضًا المستوى الصفّي الخاص تؤ لر�ط السیاسات، �جب أن  المستوى الصفي 

 �التقییم من إطار الكفاءة العالمي إذ إنّه سیكون ضرور��ا لاحقًا لدواعي تمر�د المطا�قة. 

 

 : نصائح للمیسّر�ن حول المحاضرة عن إطار الكفاءة العالمي19الرسم 

 

 

 قییمالتعوّد على أداة الت .4

 ، أداة التقییم)4المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

 (ملاحظة: سوف تضطر إلى ترتیب شرائح إضافیة لهذه المحاضرة؛ �ستحسَن أن �كون لكلّ بند أو بندین شر�حة واحدة)

ت العیّنة  اتعرّف �أداة التقییم، وتصف �یفیة إدارتها، و�یفیة وضع علامة لها، وما �ان شكل فئفي هذه المحاضرة، سوف  

في التقییم وتحرص  وسوف تستعرض �لا� من البنود  لتكرار التقییم الأخیر (مثلاً، أيّ منطقة/فئة سكانیة �انت تمثّل ماذا).  

د منها. �ما �مكنك أن تجعل أعضاء الهیئة یدیرون التقییم الواحد للآخر (للتقییمات  حعلى أن �فهم أعضاء الهیئة �لّ وا

 قومون �التقییم �أنفسهم (للتقییمات المدارة في جماعات) لضمان المز�د من الفهم.  المدارة فرد��ا) أو �

نات المعرفة أو المهارة حیثما تجري عملیة التعوّد في الورشة، قسّم المعلومات على أساس "عند الحاجة" (مثلاً، حتى الوصول ضمنًا إلى بیا

الأعباء  لتجنّب  وذلك  المطا�قة)  ومهمّة  التوافق  مهمّة  بین  العالمي  الكفاءة  ومستوى  العالمیة  الكفاءة  وصف  وأدوات  التوافق،  مهمّة  قبل 

 الإضافیة في یوم واحد.  

الك الأساسیة وأدوات وصف  المصطلحات  الوقت لاستعراض �لّ من  �كفي من  أنّك تخصص ما  فهم جیّد تأكّد من  لتأمین  العالمیة  فاءة 

اللغة المحلیة لضمان أن �كون الجمیع   لأعضاء الهیئة. وقد ترغب في الطلب من میسّري المحتوى أن یترجموا �عض المصطلحات إلى 

اء الهیئة في الفهم نفسه. وأ�ضًا خذ وقتك في التوقف قلیلاً عند استعراض �لّ أداة من أدوات وصف الكفاءة العالمیة لإشراك أعضلدیهم  

نقاش حول تلك الأداة وما هي أنواع بنود التقییم التي قد یرون أنّها �مكن أن تستخدَم لقیاسه. واحرص على أن �كون واضحًا أنّك عندما 

المحدّدة �المهارات  الذین یتمتّعون  المتعلّمین  العمل، تتحدّث عن  الكفاءة في ورشة  العالمي من  الحدّ الأدنى  في إطار    تتكلّم على تحقیق 

 الكفاءة العالمي. 

من المهمّ الحرص على أن تكون هذه الجلسة محفّزة لمشار�ة أعضاء الهیئة، بدلاً من مجرّد الإستماع إلى المیسّر�ن. وقد شار�ت جماعة  

 لممارسة لر�ط السیاسات موادّ، من بینها أنشطة لأعضاء الهیئة، لدعم عملیة التعوّد، وهي قد تكون مفیدة لكم. ا



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

 

 : نصائح للمیسّر�ن حول المحاضرة الخاصة �التقییم 20الرسم 

 

 التوافق  - 1المهمّة   . ج 

 طبیقیة) تدر�ب أعضاء الهیئة على تمر�ن التوافق (�ما في ذلك البنود الت .5

 ) الملحق ح)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 5المحاضرة : شرائح التیسیر (الموادّ 

المحاضرة،   هذه  تفي  و/أو سوف  المعارف  و�یانات  الفرعیة  النواتج  و�التحدید  العالمي،  الكفاءة  إطار  في  النظر  عید 

تقوم بوصف   والتي سیعمل أعضاء  المهارات. وسوف  المؤلّفة من ثلاث خطوات  توافق العملیة  للتحقّق من  الهیئة علیها 

بـ   في    1المهمّة  التقییمات مع بیانات المعارف و/أو المهار(ات) الواردة في إطار الكفاءة العالمي (أنظر القسم الخاص 

وسوف تشرح    من إطار الكفاءة العالمي) والعملیة التي سوف �عتمدها المیسّرون لتلخیص النتائج.  3والجدول    3الفصل  

مع عدّ �امل وجزئيّ معًا    –مناسب �لّی�ا، مناسب جزئی�ا، وغیر مناسب    –وافق الثلاثة أو مستو�ات المناسبة  مستو�ات الت

النطاق والعمق   لتحدید مستوى  الموحّدة  المعیار�ة  الطر�قة  التوافق. و�مكنك أن تشرح  التقییم(ات) و�طار للتوافق  نحو  بین 

بنودًا   5المحاضرة  �عض البنود العیّنات لتتأكّد من فهمهم للمهمّة. تتضمّن    وتقوم تطلِع المشار�ین على  الكفاءة العالمي.

، أو �مكنك اختیار/تكو�ن عیّنة خاصة �ك. �شار إلى أنّ عیّنات للقراءة والر�اضیات �مكنك أن تستعین بها لهذا الغرض 

ألاّ   �جب  العیّنات  أعالبنود  سیقوم  التي  الفعلیة  التقییم  بنود  مع  �ثیرًا  قد تتشا�ه  الأمر  هذا  إنّ  إذ  بتصنیفها،  الهیئة  ضاء 

تشار  أن  �مكنك  وأخیرًا،  مماثلة.  فرعیة  نواتج  تغطّي  �انت  إذا  �فید  ولكنه  للانحیاز،  التصنیف  التوافق   ك�عرّض  معاییر 

ذ من المبلّغ عنه سوف یؤخَ ، مع أنّ هذا لیس �الأمر المطلوب �ما أنّ التوافق الإجمالي  5الجدول  و  4الجدول  الواردة في  

 التمر�ن الذي سیجري �جزء من التقییم الذاتي.  

 أن �قود هذه المحاضرة شخص یتمتّع �فهم �امل للتقییم. ولا بدّ أن تكون تفاعلیة لا أن تعرض التقییم على أعضاء الهیئة فقط. نبغي ی

 

إحرص على أن تخصّص ما �كفي من الوقت لكلّ بند تقییمي لتضمن أن �فهم أعضاء الهیئة البند المعنيّ، و�یفیة إدارته، وما هي العوائق 

للتقییم على أساس  الرائجة ال ممكنة. وعند مراجعة نشاط ما قبل الورشة، تأكّد من أنّ أعضاء الهیئة اختاروا المتعلّمین الذین سیخضعون 

�فاءة   ومستوى  معیّن  لمستوى صفّي  العالمي  الكفاءة  إطار  في  الواردة  المهارات  و/أو  �المعارف  یتمتّعون  أنّهم  �عرفون  الذین  الأشخاص 

هذ في  محدّد.  المؤشّرات    هعالمي  وضع  عملیة  في  الهیئة  لأعضاء  خاص  �شكل  مفیدة  المتعلّمین  أولئك  علامات  أنّ  یتبیّن  قد  الحال، 

ا"،  المرجعیة. وفي حال لم �كن أعضاء الهیئة قادر�ن على تقییم المتعلّمین الذین یلبّون تحدیدات إطار الكفاءة العالمي لمستوى "�حقق جزئی� 

 الأدنى العالمي من الكفاءة، تكون علامات المتعلّمین الذین قیّموهم أقلّ أهمیة، وعلیهم بدلاً من ذلك استخدام  أو "�حقق"، أو "یتخطّى" الحدّ 

 خلاصات ذاك النشاط لتحقیق فهمهم لصعو�ة البند و�جراءات إدارة الاحتبار. خصّص الكثیر من الوقت للأسئلة والمناقشة �شأن التقییم.
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 : نصائح للمیسّر�ن حول محاضرة التوافق 21الرسم 

 

 �خوض أعضاء الهیئة نشاط التوافق (نشاط مستقلّ) .6

 ) الملحق ح)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 6المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

تمنح أعضاء الهیئة فرصة لطرح الأسئلة قبل خوضهم عملیة توفیق بنود التقییم مع بیانات المعارف و/أو  في هذا النشاط،  

 المهار(ات) لإطار الكفاءة العالمي، من خلال نموذج السجّل الموزَّع. 

 

 ميتوفیق التقییم(ات) مع إطار الكفاءة العال –  1المهمّة  ل: نصائح للمیسّر�ن حو22الرسم 

 

التوافق،   �أدوات ذّ�ر  عند وصف نشاط  قد وُضع �مجموعة معارف ومهارات عالمیة ومتصلة  العالمي  الكفاءة  إطار  �أنّ  الهیئة  أعضاء 

العالمیة التي استخلصت من محتوى عالمي توافقي. تأكّد من أنّ أعضاء الهیئة �عرفون الفرق بین بیانات المعارف و/أو   وصف الكفاءة 

) العالمیة  الكفاءة  وصف  وأدوات  والخطوات  )  GPDsالمهار(ات)  الخطوتین  من  و�لا�  الأمثلة  �عنا�ة  إستعرض  وأداء).  محتوى  (معاییر 

أخبر أعضاء الهیئة �أنّ �عض بنود التقییم قد لا تتطابق مع إطار الكفاءة   .3في الفصل    1المهمّة  الفرعیة الواردة في القسم الخاص بـ  

أكّد من أنّهم �فهمون أنّ �لا البندین المناسبین جزئی�ا أو المناسبین �لّی�ا یؤدّ�ان ییره الخاصة. لا �أس بذلك. تالعالمي �ما أنّ �لّ بلد لد�ه معا

، دورًا في السعي إلى تحقیق معاییر التوافق. وحیث �ختلف المستوى الصفّي للتقییم عنه في إطار الكفاءة العالمي المستخدم لر�ط السیاسات

 ار نفسه بین البلدان �افة.  لضمان تطبیق المعی –إحرص على شرح السبب في ذلك 

بینما ینصَح بتنظیم مناقشة خلال عمل المجموعات، ینبغي على �لّ من أعضاء الهیئة أن �خوض عملیات تصنیف، أو عملیات تصنیف  

له المیسّرون لبیانات المعارف و/أو المهار(ات) حسب البنود، مستقلة وفرد�ة وخاصة �ه، و�قدّموا استمارتهم إلى میسّري المحتوى لكي �حلّ 

 الأساسیون أو محلّل البیانات. و�نبغي على أعضاء الهیئة أن یتوافقوا فقط مع بیانات المعارف و/أو المهار(ات) التي هي متصلة �المستوى 

المستدامة   التنمیة  لهدف  الثاني  (الصفّ  المعنيّ  للهدف    4.1.1الصفّي  الخامس  والصفّ  للهدف  4.1.1(أ)،  الثامن  والصف  (ب)   .

 من إطار الكفاءة العالمي. 3في الجدول  "x " .(ج))، �ما یرد في �لّ إشارة4.1.1
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  محاضرة ومناقشة نتائج التوفیق .7

 ) 7المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

ساد خلاف هائل ما بین  تحضّر شرائح جدیدة لهذه المحاضرة، �ما في ذلك شر�حة واحدة لكلّ بند حیث  أن  سستحسَن  (�
 التي یتوافق البند معها.) /أعضاء الهیئة حول بیان(ات) المعارف و/أو المهار(ات) الذي

المحاضرة، سوف   التوافق. �ما �مكنك أن  في هذه  النتائج الصادرة من نشاط  المحرز  تغطّي  التوافق  على  تعالج مستوى 

�ما أنّك قد ترغب في استعراض البنود الفرد�ة وتصنیفات   .5الجدول  و  4الجدول  أساس معاییر التوافق، المعروضة في  

�بیر من الاختلاف ما بین أعضاء الهیئة حول أي بیان(ات) معارف و/أو مهار(ات) یتوافق البند التوافق حیث برز قدر  

 أعلاه في القسم الخاص بتدر�ب میسّري المحتوى نصائح حول تیسیر هذا النقاش.   10الجدول و�تضمّن معها. 

 

 1: نصائح للمیسّر�ن حول استعراض نتائج المهمّة 23الرسم 

 

 المطا�قة  - 2المهمة   . ح 

 تدر�ب أعضاء الهیئة على مهمّة المطا�قة  .8

 )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة8المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

المهمة   تمّ خلال  الذي قد  التوافق  تعتمد على  المحاضرة، سوف  المعارف(بیانا  1في هذه  لمناقشة    ت  المهار[ات])  و/أو 

 –(والتي تسمّى أ�ضًا معاییر الأداء)    GPD  وأدوات وصف الكفاءة العالمیة  GPLالكفاءة العالمیة    المطا�قة مع مستو�ات 

النها�ة.  التوافق خلال تمر�ن المطا�قة، وهذا أمر مسموح طالما یتمّ التوصل إلى توافق آراء في  تتفاوت الآراء حول  وقد 

  2المهمّة ثة المطلو�ة ضمن هذه المهمّة (أنظر القسم حول  الأسئلة الثلا  عنوسوف تقود أعضاء الهیئة في إطار إجابتهم  

المعارف و/أو المهارات المطلو�ة للإجا�ة عن البند �شكل صحیح، وما الذي لا سیما، ما هي    –للأسئلة)    3في الفصل  

�النس البند.  یتطابق مع  الذي  العالمي الأدنى  الكفاءة  بندًا سهلاً/صعبًا، وما هو مستوى  بند ما  القراءة،  �جعل من  إلى  بة 

للملحق الخاص بتعقّد مقطع القراءة من إطار الكفاءة العالمي، �ما أنّ هذا �جب أن �عتبَر أ�ضًا �جزء �شمل هذا مناقشة  

من مهمّة المطا�قة، للحرص على أن �كون النص ملائمًا للمستوى الصفّي. وسوف تستعرض مع المشار�ین �عض البنود 

متفق  مع أنّ الاتفاق لیس مطلوً�ا لمهمّة التوافق، فهو ضروري للمطا�قة. فمیسّرو المحتوى �جب أن یتمكّنوا من الوصول إلى نتائج التوافق ال

 ه المناقشات. علیها الناجمة عن عملیة التقییم الذاتي للمساعدة في توجی
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، �مكن استخدامها لهذا  للقراءة �ما للر�اضیات ثمة بنود عیّنات    8المحاضرة  �ما تتضمّن  ة.  العیّنات لضمان فهمهم للمهمّ 

 الغرض، أو �مكنك اختیار أو ابتكار البنود الخاصة �ك. 

قد ترغب أ�ضًا في منح أعضاء الهیئة إمكانیة الوصول إلى وثائق المنهاج الخاصة بهم لتذّ�رهم بتوقّعات المستوى الصفّي.  

مثلاً  وهذه هي   رائجة  �لمات  إلى  إشارات  العالمي على  الكفاءة  إطار  �حتوي  للقراءة، حیث  �التحدید  المستوى  الحال  في 

�إطار   البنود  یر�طون  أنّهم  من  واثقون  جمیعهم  الهیئة  أعضاء  أنّ  من  تأكّد  المنهاج،  وثائق  شار�ت  إذا  ولكن،  الصفّي. 

 كن أن �كون مرتبطًا �مجموعات السنة المختلفة.  الكفاءة العالمي لا �منهاجهم الخاص، حیث المحتوى �م 

 

 2لمهمّة لمطا�قة ال: نصائح للمیسّر�ن حول محاضرة 24الرسم 

 

 

ا �المطا�قة (نشاط مجموعة)  .9  �خوض أعضاء الهیئة نشاطًا خاص�

 )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة9المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

سوف تضع المحاضرة موضع التنفیذ. وسوف تقدّم فرصة لأعضاء الهیئة لیطرحوا الأسئلة حول مستو�ات  ا النشاط،  في هذ 

الكفاءة العالمیة وأدوات وصف الكفاءة العالمیة. وتشرح مجدّدًا الفرق بین بیانات المعارف و/أو المهار(ات) وأدوات وصف 

العالمیة.   م الكفاءة  مجموعات  إلى  الهیئة  مدى  وتقسّم  على  المر�وط  واللغة)  المادة،  الصفّي،  (المستوى  تقییم  لكلّ  نفصلة 

ورشة العمل، و�تولّى میسّرو المحتوى قیادتهم �مطا�قة �لّ بند مع مستو�ات الكفاءة العالمیة الأدنى وأدوات وصف الكفاءة 

المفهوم و�تمثّل  التوافق.  نشاط  خلال  المكتسب  العالمي  الكفاءة  و�طار  التقییم  بنود  فهم  على  مبنيّ  النشاط  هذا  �أنّ  الهیئة  أعضاء   ذّ�ر 

المتعلّمین   الأساسي في مطا�قة البنود مع مستوى الكفاءة العالمي الأدنى وأداة وصف الكفاءة العالمیة اللذین �صفان التوقّعات التي على

ینبغي   المعنيّ �بند مناسب جزئی�ا،  البند  المجموعة  إذا صنّفت  الدرس.  قید  الصفّي  للمستوى  البند  �جیبوا �شكل صحیح على  لكي  تلبیتها 

أنّ  العالمیة �ما  الكفاءة  بین مستو�ي  الأعلى من  الصلة و�ختاروا على الأرجح  ذات  العالمیة  الكفاءة  أداتي وصف  في  ینظروا  أن    علیهم 

�ج  "غیر المتعلّمین  �أنّه  البند  المجموعة  و�ذا صنّفت  البند.  على  �شكل صحیح  �جیبوا  لكي  الإثنین  من  الآتیة  للتوقّعات  �ستجیبوا  أن  ب 

 .10الرسم مناسب" ینبغي على أعضاء الهیئة أن یتبعوا العملیة الواردة في 

(أ)، والصف  4.1.1الدرس (الصف الثاني لهدف التنمیة المستدامة    إذا طابق بند ما أداة وصف معیّنة من مستوى صفّي غیر المستوى قید 

للهدف   للهدف  4.1.1الخامس  الثامن  الصلة.  4.1.1(ب) والصف  إلى الصفّ ذات  أ�ضًا، مع الإشارة  .(ج))، �جب تسجیل هذا الأمر 

یرجّح أن �كون المتعلّمون   ستوى صفّي أدنى،وسوف تستخدَم هذه المعلومة خلال مهمّة وضع المؤشرات المرجعیة. و�ذا �ان البند مرتبطًا �م

في المستوى الصفّي قید الدرس قادر�ن على الإجا�ة �شكل صحیح. و�ذا �ان البند مرتبطًا �مستوى صفّي أعلى، من غیر المرجّح أن �كون  

 متعلّمو المستوى الصفّي قید الدرس قادر�ن على الإجا�ة �شكل صحیح.  



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

وحیث تبرز صعو�ة في ذلك، �جب   العالمیة الأدنى. �ما �عمل میسّرو المحتوى على مساعدتهم على تحقیق توافق الآراء.

استخدام النتیجة الآتیة من نشاط المطا�قة الذي ینفَّذ �جزء من التقییم الذاتي لتوجیه المناقشة، �ما أنّ هذا قد حُدّد في نها�ة  

 حسب البلد. المطاف لیكون التوافق الصحیح  

 2: نصائح للمیسّر�ن حول الإشراف على نشاط المطا�قة للمهمة 25الرسم 

 

 ) 2عرض ومناقشة نتائج المطا�قة (المهمة   .10

 )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة 10المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

المطا�قة. وسوف تلخّص الأجو�ة   لعملیة  الهیئة  المطا�قة وتتحقّق من فهم أعضاء  نتائج  تقدّم  المحاضرة، سوف  في هذه 

لة الثلاثة لهذا النشاط. و�ما أنّ عملیة المطا�قة هي نشاط مجموعة، قد لا تحتاج إلى تخصیص الكثیر  التوافقیة على الأسئ

قد تسأل ببساطة ما إذا �ان أعضاء الهیئة مرّ�ز�ن على أدوات وصف الكفاءة العالمیة في  من الوقت لاستعراض النتائج.  

ولكنك قد ترغب في تخصیص الكثیر من  الخلافات و�یف.  صنع تحدیداتهم، في حال ورود أي اختلافات، و�ذا حُلّت هذه  

الوقت لهذا النشاط في حالة واحدة، أي في حال قیام هیئتین مختلفتین بوضع مؤشرات مرجعیة على تقییم واحد، �فتَرَض  

جعة تطا�قات  جعیة أمرًا حیو��ا، ومرار في مستو�ات صفّیة مختلفة. في هذه الحال، �كون التوفیق العمودي بین المؤشرات الم

طا�قت هیئة من    اإذ أدوات وصف الكفاءة العالمیة قد تساعد في الإشارة إلى التحدّ�ات التي قد تطرأ في وقت مبكر (مثلاً،  

ترد نصائح    10الجدول  لهیئة الصف الثاني). وفي  الصف الثالث بندًا ما مع مستوى صفّي أدنى من المستوى الصفّي  

  إضافیة حول تیسیر هذه المناقشة.

 

 2: نصائح للمیسّر�ن حول استعراض نتائج المطا�قة للمهمّة 26الرسم 

 

ستعرضون البنود بندًا بندًا و�خوضون نقاشات حول أماكن تطابق البنود مع أدوات وصف الكفاءة العالمیة تأكّد من أنّ أعضاء الهیئة سی

الأدنى. وقد �كون من المفید لأعضاء الهیئة أن یناقشوا تطا�قاتهم في مجموعات صغیرة ومن ثمّ �جتمعون لیتوصّلوا إلى توافق آراء في  

الأسئلة الثلاثة الخاصة �المهمّة مباشرةً على أداة التقییم/كتیّب الاختبار الخاصّین بهم إلى جانب   هیئاتهم. ذّ�رهم �أن �كتبوا الأجو�ة على 

 البند المعنيّ. 

ینبغي على أعضاء الهیئة أن یتفقوا على المطا�قات، أي أن یتوصلوا إلى توافق آراء، قبل الانتقال إلى عملیة وضع المؤشرات المرجعیة. 

أمّا المهمّة    3و  1ین  �شار إلى أنّ المهمّت فتشمل توافق آراء بین أعضاء الهیئة حول المطا�قات.    2تتضمّنان تصنیفات فرد�ة ومستقلّة، 

 إحرص على أن �قوم �لّ من أعضاء الهیئة بتسجیل النتائج الناشئة عن المطا�قات في أداة التقییم/كتیّب الاختبار الخاصین بهم. 
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 وضع المؤشّرات المرجعیة   – 3المهمّة   . خ 

 ومقار�ة وضع المعاییر نظرة شاملة عن المعاییر العالمیة  .11

 أعضاء الهیئة  مل)، رزم ورشة ع 11المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

ال هذه  إطار   محاضرة،في  إلى  �النسبة  العالمیة  المرجعیة  المؤشرات  وضع  وراء  الكامنة  الأساسیة  المفاهیم  تشرح  سوف 

) عارضًا المؤشر المرجعي الخاص 84الكفاءة العالمي �استخدام أمثلة متعدّدة. وسوف تشرح الرسم البیاني الأوّل (الشر�حة 

و�یفیة ر�ط المؤشرات المرجعیة للسلّمین عند مجموع    –لكفاءة العالمي  التقییم الوطني و�طار ا  –على السلّمین  بـ"التحقیق"

نقاط العلامات المحدّدة. وسوف تشرح الرسم البیاني الذي �عرض التقییمات الوطنیة الثلاثة مع مؤشرات مرجعیة مختلفة  

(الشر�حة   المؤشرات  تلك  (  ).85حسب صعو�ة  المحاضرة  في  الثالث  البیاني  الرسمي  تغطّي  مع  86الشر�حة  وسوف   (

النسب المئو�ة من المتعلّمین في مستو�ات الكفاءة العالمیة (الفئات) من مجموعات بیانات التقییم، وهو �ستخدَم للمقارنات، 

 . ومؤشرات الو�الة الأمیر�یة للتنمیة الدولیة. 4.1.1وتجمیع البیانات، والتقفي الخاص �مؤشرات هدف التنمیة المستدامة 

 

 ئح للمیسّر�ن حول محاضرة وضع المؤشّرات المرجعیة العالمیة: نصا27الرسم 

 

 تدر�ب أعضاء الهیئة على طر�قة أنغوف  .12
 )الملحق ح)، رزم ورشة أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 12المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

كلا لطر�قة أنغوف  -المؤشرات المرجعیة �استخدام نسخة نعم تشرح العملیة المعیار�ة الموحّدة لوضع  في هذه المحاضرة،  

القسم حول   استخدامها لوضع مؤشرات مرجعیة  3المهمّة  (أنظر  و�یفیة  أنغوف  تقدّم معلومات عامة عن طر�قة  �ما   .(

أن �خوضوا عالمیة حول التقییمات الوطنیة والدولیة. وتعرّف �فكرة دروتَي تصنیفات البنود. تقول إنّ أعضاء الهیئة �جب  

تصنیفات فرد�ة ومستقلّة لكلّ بند لكي �ضعوا مؤشراتهم المرجعیة، التي �ستخلَص متوسطها �عد ذلك لاحتساب المؤشرات  

�إضافة عدد القرارات "نعم" لكلّ  المرجعیة للهیئة. وتعرض على أعضاء الهیئة �یفیة احتساب مؤشراتهم المرجعیة الفرد�ة،  

رًا إلى أنّه في حال سُجّل قرار "نعم" مثلاً لمستوى الكفاءة العالمي "�حقّق"، عندئذٍ �سَجَّل ) (مشیGPLمستوى �فاءة عالمي (

)، �مؤشّر مرجعي واحد (مستو�ان ونسب GPFسلالم التقییم والرسم البیاني لإطار الكفاءة العالمي (  تعمل هذه المحاضرة خطوة �خطوة عبر

المرجعیة  المؤشرات  أنّ موضعة  الهیئة  إلى ثلاثة مؤشّرات مرجعیة (أر�ع مستو�ات ونسب مئو�ة). إحرص على أن �عي أعضاء  مئو�ة) 

 تقییم له مستوى صعو�ة مختلف و�التالي له مؤشرات مرجعیة مختلفة �النسبة إلى  تعتمد على صعو�ة التقییم. �ما �جب أن �علموا أنّ �لّ 

 السلّم المشترك. 
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أنّ   أ�ضًا  وتشرح  "یتخطّى").  العالمي  الكفاءة  لمستوى  المعدّ أ�ضًا  �أخذ  سیُحتَسَب  للهیئة  الإجمالي  المرجعي    لالمؤشر 

 المتوسط للمؤشرات المرجعیة الفرد�ة مجموعة.  

الصلة في  وجود ب  في حال الشرائح ذات  التقییم، إحرص على تضمین  الفروع في  أنّهم  لشرح    12المحاضرة  نود متعدّدة 

 جموع نقاط بدوره.  �جب أن ینظروا في ما إذا �ان المتعلّمون في �لّ مستوى �فاءة عالمي سوف �حقّقون �ل م

 

 3: نصائح للمیسّر�ن حول عرض طر�قة أنغوف في المهمة  28الرسم 

 

 �خوض أعضاء الهیئة طر�قة أنغوف حول البنود التطبیقیة  .13

 )1الملحق )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 13المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

النشاط،   هذا  في  في  أنغوف  وطر�قة  العالمیة  المرجعیة  المؤشّرات  بوضع  الخاصة  المحاضرات  �استعراض  تقوم  سوف 

وتخصص الوقت الكافي  الهیئات التحكیمیة. وتستعرض الأمثلة من المحاضرة والرسم التخطیطي، مع تصنیفات أنغوف.  

بنودًا عیّنات    13المحاضرة  لأعضاء الهیئة لكي �طبّقوا تصنیفاتهم للبنود مستخدمین بنود عینات مختارة مسبقًا. تتضمّن  

ا لهذا  استخدامها  �مكنك  والر�اضیات  القراءة  البنود في  أنّ  إلى  �شار  الخاصة.  بنودك  اختیار/ابتكار  �مكنك  أو  لغرض، 

�ثیرًا   تشبه  ألا  �جب  التصنیفات  بالعیّنات  �جعل  قد  هذا  إنّ  إذ  بتصنیفها،  الهیئة  أعضاء  سیقوم  التي  الفعلیة  التقییم  نود 

یمیة.  كئة في جلسة الهیئة التحتغطّي نواتج فرعیة مشابهة. وسوف تقود تصنیفات أعضاء الهی نمنحازة، لكنه من المفید أ

 وسوف تمنح فرصة لأعضاء الهیئة لطرح الأسئلة و��ضاح العملیة. 

أ  الهیئة  أخبر  (الجولة  عضاء  الأولیة  المرجعیة  للمؤشرات  نفسها تحصل  العملیة  (الجولة  1�أنّ  النهائیة  المرجعیة  ). عرّف  2) والمؤشرات 

أدوا حسب  ("�جب"  المتعلّم  توقّعات  العالمیة  �مفاهیم  الكفاءة  وصف  حالات   GPDت  في  الواقع  أساس  على  و"قد"  الواقعیة،  والتوقعات 

التوقعات التي  العالمیة التي تتطابق مع  الاختبار) إلى جانب ضرورة وضع مؤشرات مرجعیة عند المستوى الأدنى من مستو�ات الكفاءة 

ع رسم تخطیطي للتصنیفات وأمثلة بتصرّف أعضاء الهیئة في الشرائح  على المتعلّمین أن �حققوها للإجا�ة �شكل صحیح على البند. و�وضَ 

 تصنیفات. ، إلى جانب نصائح ال8الرسم وفي 

ذلك   یرتبط  و�یف  العالمي  الكفاءة  إطار  �حسب  یتخطّى"  و"�الكاد  �حقّق"،  و"�الكاد  جزئی�ا"،  �حقق  "�الكاد  لمستو�ات  واضحًا  وصفًا  قدّم 

في صفّهم قد لا �كونون ممثّلین لأولئك الوارد وصفهم في إطار الكفاءة العالمي، �سبب الخیارات المختلفة  �متعلّمیهم. أوضح أن التلامذة  

 التي جرت في المنهاج أو الظروف المحدّدة في البلاد، على سبیل المثال.  

) أن تساعد أعضاء الهیئة 10الرسم  نظر  في حال ورود بنود متوافقة �كونها "غیر مناسبة" �إمكان المناقشة المرتقبة في تمر�ن المطا�قة (أ

 ند �شكل صحیح، إنطلاقًا من خبرتهم. على تحدید ما إذا �ان المتعلّمون �إمكانهم الإجا�ة على الب
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 3نصائح للمیسّر�ن حول تطبیق أنغوف للمهمة  : 29الرسم 

 

  1الجولة  .14

 )ط الملحق)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 14المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

النشاط،   التقییم. وسوف تشرح  في هذا  بنود  الهیئة في عملیة تطبیق طر�قة أنغوف لتصنیف  استمارة  سوف تقود أعضاء 

. وتكرّر أنّ أعضاء الهیئة �جب أن �صنّفوا  2والجولة    1) التي �ملأونها للجولة  7الجدول  تصنیفات البنود (كما یرد في  

تخبر أعضاء  أمر �ختلف عن نشاط المطا�قة الذي �جب أن یتوصّلوا فیه إلى توافق آراء.    البنود فرد��ا و�شكل مستقلّ، وهذا

  –الهیئة �أنّ التفاوت بین آرائهم أمر متوقّع، ولكن �جب أن �كون قائمًا على فهم مشترك للبنود ولإطار الكفاءة العالمي  

الهی  یتمتّع أعضاء  أن  التي �جب  المطا�قة،  مهمّة  نتائج  تعرض على  �الترا�ط مع  إلیها. وسوف  الوصول  �حقّ  ئة جمیعًا 

أعضاء الهیئة �یفیة احتساب المؤشّرات المرجعیة الخاصة بهم. ثم، في نها�ة النهار، یتولّى محلّل البیانات أمر التأكّد من 

التحكیمیة للهیئات  تولید مؤشرات مرجعیة  أجل  من  الهیئة جمیعًا  أعضاء  متوسّط حسا�ات  و�حدّد  الحسا�ات  (أنظر    تلك 

�شكل فرديّ لكن �مكنهم    1�ستكمل أعضاء الهیئة تصنیفاتهم للجولة للمز�د من التفاصیل حول هذه الحسا�ات).    الملحق ر

 أن �طرحوا أسئلة المیسّر�ن �شكل ثنائيّ خلال العملیة.   

 

 ، التي طابق أعضاء الهیئة بنودهم فیها مع مستو�ات الكفاءة2شدّد على أنّ جزءًا أساسی�ا من هذا النشاط �عتمد على المطا�قة من المهمّة  

البنود الأمثل العالمیة الأدنى في إطار الكفاءة العالمي. فهذه المطا�قات توفّر معلومات لتصنیف  ة العالمیة الأدنى وأدوات وصف الكفاءة 

�قة مع تطا(�افتراض أنّ البنود الأمثلة استخدمت طوال العملیة) وما هو أهمّ، البنود الفعلیة في النشاط التالي. ولا بدّ من التأكّد من أنّها م

سهلاً ) �ما النظر في الأمور التي تجعل بندًا ما  2) وأدوات وصف الكفاءة العالمیة (المهمّة  1بیانات المعارف و/أو المهار(ات) (المهمة  

یب على )، وما إذا �ان أعضاء الهیئة متأكّدین �شكل معقول من أنّ متعلّمًا لد�ه حدّ أدنى من الكفاءة �مكنه أن �ج2أو صعبًا (من المهمّة  

. �ما �جب ترك الكثیر  1بند �شكل صحیح. �ما �جب على أعضاء الهیئة أن �جیدوا معرفة عملیة تصنیف البنود قبل الانتقال إلى الجولة  

 من الوقت للأسئلة خلال الجلسة. 
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 3المهمّة  – 1للمیسّر�ن حول الإشراف على تصنیفات الجولة : نصائح 30الرسم 

 

 و�یانات الأثر  1عرض ومناقشة نتائج الجولة  .15

  )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة15المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

  الملحق رو  الملحق س، و الملحق ن

للجولة  المحاضرة،    هفي هذ  المرجعیة  المؤشرات  تحالیل  �التفصیل  أرقا  1تشرح  �استخدام  بدون هوّ�ة،  م (و�لّها معروضة 

الهیئة):   أعضاء  و1تعر�ف  الهیئة،  لأعضاء  الفرد�ة  المرجعیة  المؤشرات  الهیئة  2)  مستوى  على  المرجعیة  المؤشرات   (

إحصاءات الموقع) معیار�ة (المعلومات  الحتساب المؤشرات المرجعیة) و لتفاصیل حول �یفیة اللمز�د من ا  الملحق ر(أنظر  

) 3)، والملحق ساصیل حول �یفیة ابتكار هذا الرسم البیاني مشمولة في  للمؤشرات المرجعیة الخاصة �أعضاء الهیئة (تف

) معدّلات المؤشرات المرجعیة لأعضاء الهیئة،  4)، و الملحق نتصنیفات البنود �النسبة إلى صعو�ة البند الفعلیة (أنظر  

مرجعیة التي وضعها أعضاء  ) بیانات الأثر مع نسب مئو�ة للمتعلّمین حسب مستوى الكفاءة العالمي حول المؤشرات ال5و

للاطّلاع    10الجدول  حول �لّ من هذه التحالیل. أنظر  . �ما أنّك تشرِك أعضاء الهیئة في المناقشات  1الهیئة في الجولة  

 على نصائح حول �یفیة تسییر هذا النقاش.  

 

�الكامل أنّ التعاون مع . و�جب أن �عوا  1�جب أن �علم أعضاء الهیئة أنّه من الضروري أن �خصصوا الوقت الكافي لتصنیفات الجولة  

النهائیة  الجولة  قبل  آخر�ن  أعضاء  لمناقشة تصنیفاتهم مع  �فرص  لكنهم سیحظون  النشاط،  هذا  في  مقبول  غیر  الآخر�ن  الهیئة  أعضاء 

وأدوات  ). و�نبغي على أعضاء الهیئة ضمان المطا�قة مع بیانات المعارف و/أو المهار(ات) الناشئة من إطار الكفاءة العالمي  2(الجولة  

ن  وصف الكفاءة العالمیة. ومن المهمّ أ�ضًا أن �قدّم المیسّرون، �الإجا�ة على أسئلة أعضاء الهیئة، مجرّد إرشاد فقط حول المنهجیة لا أ

 یفیة تصنیف بند معیّن. یوجّهوا أعضاء الهیئة حول �
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 1: نصائح للمیسّر�ن حول تشارك نتائج الجولة 31الرسم 

 

  أنغوف 2اضرة عن الجولة مح .16
 )الملحق ط)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 16المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

. 2�إرشاد للجولة    1�استعراض الإجراءات المستخدَمة في التصنیفات للجولة  في هذه المحاضرة، سوف تقوم �اختصار  

الهیئة �جب أن ینظروا في البیانات والمناقشات، 1التصنیفات للجولة    وسوف تشرح أنّ أعضاء  ، و�أخذوا �عین الاعتبار 

(لا �أس إن لم �غیّر أعضاء الهیئة تصنیفاتهم، ولكن �جب أن �ستطلعوا عملیة تنقیح    2ومن ثمّ ینقّحوا تصنیفاتهم للجولة  

 . 2نیفاتهم للجولة  �نقطة انطلاق لوضع تص  1كلّ بند). تخبر أعضاء الهیئة �أنّهم �جب أن �ستخدموا الجولة 

 

 من طر�قة أنغوف   2: نصائح للمیسّر�ن حول عرض الجولة 32الرسم 

 

دلاً من التحالیل في الشرائح العمومیة. ناقش الاختلافات في  لا بدّ من اعتماد تحالیل فعلیة قائمة على تصنیفات أعضاء الهیئة في الورشة ب

قد  تصنیفات أعضاء الهیئة والأسباب الكامنة وراء تلك الاختلافات. أنظر في المؤشرات المرجعیة العلیا والدنیا الصادرة عن أعضاء الهیئة.  

لب من متطوّعین أعطوا علامة لبند ما �طر�قة ما أن �خبروا  ترغب أ�ضًا في استعراض البنود التي حصل حولها اختلاف �بیر بندًا بندًا. أط

لماذا ومتطوّعین آخر�ن وضعوا علامة �شكل مختلف أن �خبروا أ�ضًا لماذا. والهدف هو مساعدة أعضاء الهیئة على التوصل إلى فهم  

نصائح حول هذا    11الجدول  تجد في  . و 2التصنیف المختلفة لكي �ستطیعوا المشار�ة �شكل أفضل في تصنیفات الجولة    أفضل لخیارات

الهیئة أن �قارنوا قیم الاحتمال ( إذا  p-valuesالنقاش. وأ�ضًا، أطلب من أعضاء  لیروا ما  الفعلیة (إحصاءات الصعو�ة) مع تصنیفاتهم   (

د لأنّها قد لا تؤشر فعلاً إلى  مع أنّك لن تنسى تذ�یرهم بتوخّي الحذر في تفسیر قیم الاحتمال للبنو   –كانت تصنیفاتهم متناسقة مع البیانات  

ب اختلاف الصعو�ة "العالمیة/الشاملة". وأخیرًا، إسألهم إذا ما �انت بیانات الأثر متوافقة مع ما یتوقّعونه من الفئة المقیَّمة. واستطلع أسبا

التي �جب أن �حقّقوا تفاهمًا مشترً�ا لا تصنیفات مشتر�ة حول  النتائج عن توقعاتهم. البیانات  التفاوت هو أمر طبیعي،  عزّز  أنّ  ها، أي 

د متوسّطها لاحتساب المؤشرات المرجعیة الخاصة �الهیئة التحكیمیة.   والنتائج �حدَّ

فهموا   أنّهم  من  لتتأكّد  معهم  منفصلاً  حدیثًا  تخوض  أن  ینبغي  أقرانهم،  آراء  عن  �بیر  حدّ  إلى  آراؤهم  تشذّ  هیئة  أعضاء  وجود  حال  في 

 لقیم الشاذّة في إطار العملیة النهائیة لوضع المؤشّرات المرجعیة.المهمّة. على أن تُزال ا

�جب أن ترتكز إلى مستوى أعلى من الفهم، لكلا أعضاء الهیئة   2إلى الجولة    1إنّ أي تغییرات في تصنیفات أعضاء الهیئة من الجولة  
عتمدین على ذواتهم ومشار�ین في المجموعة، على أساس  أنفسهم والهیئة �مجملها. وهذا ما �جب أن �قود أعضاء الهیئة إلى أن �صبحوا م

 فكرة أنّ المز�د من الفهم �جب أن یؤدّي إلى مز�د من الدقّة والتناسق في المؤشرات المرجعیة.
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  2الجولة  .17
  )الملحق ط)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 17المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

النشاط،   الهیئة  في هذا  نتائج الجولة    1عن الجولة    إن �انت لدیهم أسئلةتسأل أعضاء  ت1أو عن محاضرة   طلب من . 

) أن یرّ�زوا دومًا على محتوى البند �النسبة إلى مستو�ات الكفاءة العالمیة وأدوات وصف الكفاءة العالمیة، 1أعضاء الهیئة  

على تصنیفات  ) توفیر التكییفات حیث �ان ذلك مناسبًا  3) النظر دومًا في صعو�ة البند �أساس لصنع أحكامهم، و2و

عدم نسیان ضرورة أن ینظروا في �یف "�مكن" أن �جیب المتعلّمون  ) 4على أساس أحكامهم الفرد�ة والمستقلة، و  1الجولة  

على البنود بدلاً من النظر في �یف "�جب" أن �جیبوا، وضمان أن �كونوا على الأقلّ "واثقین �شكل معقول" من تصنیفهم. 

استمارات التصنیف نفسها �ما في الجولة   –ئة أن �سلّموا استمارات التصنیف الخاصة بهم  كما أنّك تطلب من أعضاء الهی

 . 2صنع تصنیفاتهم للبنود في الجولة إلى میسّري المحتوى �عد  – 1

 

 2نصائح حول الإشراف على تصنیفات أنغوف للجولة : 33الرسم 

 

 2عرض نتائج الجولة  .18

 رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة )، 18المحاضرة رائح التیسیر (الموادّ: ش
 الملحق ر 

المحاضرة،   هذه  افي  العملیة  بتلخیص  الورشتقوم  خلال  اعتُمدت  أعضاء لتي  إلى  النهائیة  المرجعیة  المؤشرات  وتقد�م  ة 
الجولة   بین  التغییرات  �شأن  تعلیقات  التالیة:    .2والجولة    1الهیئة، مع  التحالیل  الجولة  1وتقدّم   2والجولة    1) معدّلات 

و  للهیئة(الهیئات)،  المرجعیة  المؤشرات  أي  الهیئة،  لأعضاء  المرجعیة  و 2للمؤشرات  الجولتین،  بین  للتغیرات  شرحًا   (3 (
�شكل جداول ورسوم   بیانات الأثر على النسبة المئو�ة من المتعلّمین في مستو�ات الكفاءة العالمیة. وسوف تعرض النتائج 

بیانیة. وتقود مناقشة قصیرة للنتائج �النشاط التقني النهائي لورشة العمل، مع أنّ أعضاء الهیئة لن �ستطیعوا تغییر قراراتهم  
 كنتیجة لأيّ نقاش.

الهیئة خلال ورشة العمل، یتمّ التحلیل �استخدام النتائج الآتیة من أعضاء الهیئة جمیعهم. ولكن، قد یبقى �عض أعضاء  
، ولكن هذا �جب  6الفصل  أمّا العملیة الكفیلة �التعامل معهم فهي واردة في  .  2الذین �شذّون عن الرأي على أثر الجولة  

 أن یتمّ �عد استكمال الورشة لتجنّب لفت الانتباه إلى الأفراد المعنیین أثناء الورشة.  

النقاشات  2ة أعضاء الهیئة فیما هم �خوضون تصنیفات الجولة  مراقب  من المهمّ  . قد لا ینظر �عض أعضاء الهیئة �الشكل المناسب في 

. فهم �جب أن �أخذوا الوقت الكافي و�فهموا أنّ هذه فرصتهم الأخیرة للقیام �التصنیفات الأكثر دقّة قدر  1والبیانات الصادرة عن الجولة  

 الإمكان على أساس معرفتهم �التقییمات، و�طار الكفاءة العالمي، والبیانات، والمناقشات. 
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 : نصائح للمیسّر�ن حول عرض النتائج النهائیة 34الرسم 

 

 التقییم .د
 تقییم الورشة  –النشاط  .19

 )الملحق ص)، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة (�صورة خاصة 19المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (
في الوضع المثالي، �جري التقییم في نها�ة �لّ مهمّة للسماح بتحدید المسائل ومعالجتها. في حال استحالة ذلك، عندئذٍ  

إتمام عملیة تقییم واحدة في نها�ة الورشة. وعلیك أن تقدّم تعلیمات لأعضاء الهیئة حول ملء استمارة تقییم الورشة  �مكن  

 على أساس توقیت تنفیذها. 

في   الهیئة  أعضاء  تعر�ف  أرقام  جمع  من  یتمّ  واثقًا  لیس  �أنّه  التقییم  استمارة  إلى  �النسبة  الهیئة  أعضاء  أحد  أفاد  حال 

قد �طرح علامة استفهام �شأن تصنیفات ذاك الشخص. ولكن �جب أن تحرص على التشدید أمام أعضاء  تصنیفاته، ما  

ت  أنّ المعلومات الارتجاعیة الخاصة �التقییم لن  ع على نطاق واسع ولن تؤثّر على مشار�تهم في الورشة؛ وزَّ الهیئة على 

 مات ستفید لورش العمل المستقبلیة. هم �شجَّعون �قوة على تشارك ملاحظاتهم �صدق. فهذه المعلو لذلك، 

  

 : نصائح للمیسّر�ن حول عرض استمارة التقییم35الرسم 

 

 إختتمام الورشة والتدابیر اللوجستیة  .20
 )، رزم ورشة عمل أعضاء الهیئة 20المحاضرة الموادّ: شرائح التیسیر (

المسؤولین الحكومیین، ومسؤولي الجهات المانحة (إن وجدوا)، والممثلین    في هذه الجلسة الأخیرة من الورشة، قم بتشجیع

  مشار�تهم وزّع الشهادات على أعضاء الهیئة واشكرهم على  الشر�اء التنفیذیین (إن وجدوا) على تقد�م ملاحظاتهم النهائیة.  

، �ما مناقشة ما  2والجولة  1. المسألة الأساسیة تتمثل في مقارنة التغیرات ما بین الجولة  1ج محدودة أكثر من المحاضرة �عد الجولة  النتائ

  إذا �ان أعضاء الهیئة �عتقدون �أنّ النتائج معقولة. ومرة أخرى، �ضطر المیسّرون الأساسیون ومحلّل البیانات إلى استبدال الجدول الذي 

 .في الشرائح بناءً على نتائج الورشة. 

لیكرت  ى  یتولّ  �شكل سلالم  �أغلبها  التصنیف  وتأتي  الورشة.  �عد  التقییم  تصنیفات  تجمیع  البیانات  ومحلّل  الأساسیون   Likertالمیسّرون 

scales   .مع �عض الفسحات للأجو�ة المفتوحة. وتقدّم النتائج في الوثیقة التقنیة �عد الورشة ، 
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خذ صورة جماعیة إذا �ان ذلك للاطلاع على نموذج الشهادة). استكمل أيّ تدابیر لوجستیة نهائیة و   الملحق ش(أنظر  

 ملائمًا. 

 : نصائح للمیسّر�ن حول اختتام الورشة 36الرسم 

 

 نصائح إضافیة لعقد ورش عمل عن �عد  .ذ

 ورش عمل عن �عد.   نصائح لعقد في ما یلي  

  

 التدابیر اللوجستیة

 ة التي �حتاجون إلیها لاستكمال الورشة على أن �كون في حوزة أعضاء الهیئة الوثائق المكتو� الحرص  •

ل) أو جهاز  • الحرص على أن �كون أعضاء الهیئة قادر�ن على الانضمام عبر جهاز حاسوب محمول (وهذا �فضَّ

وا المهامّ.  وتسلیم  الشرائح  رؤ�ة  من  یتمكّنوا  لكي  ذ�يّ  �شكل   لسماحهاتف  إمّا  المهامّ  بتسلیم  الهیئة  لأعضاء 

�شكل صور،   أو  البر�د أو  إلكتروني،  بواسطة  النصّ  من  �جزء  المهمّة)  (حسب  أو  للاستمارات،  �المسح  نسخ 

المشاكل  من  محدود  �عدد  المهامّ  إتمام  على  قادر�ن  الهیئة  أعضاء  �كون  أن  لضمان  الواتساب،  أو  الإلكتروني 

 الإلكترونیة. 

تشجیع  لبیانات للر�ط �الجلسات، و تقد�م �طاقات بیانات إلى أعضاء الهیئة لضمان أنهم یتمتّعون �كمیة �افیة من ا •

الهیئة   تغییر أعضاء  إمكانیة  في  التفكیر  إلى  احتاجوا  حال  في  طو�ل  بوقت  الورشة  قبل  خدمتهم  تقییم  على 

 المزوّدین (إن أمكن ذلك).

�الجلسات، وضمان سهولة تشكیل مجموعة واتساب قبل الورشة   • الهیئة  لتسهیل نشر الإعلانات، وتذ�یر أعضاء 

ما �البر�د   التواصل  التواصل  إلى  منتظم  بوصول  الهیئة  أعضاء  من  الكثیر  یتمتّع  لا  عندما  الجلسات  بین 

 الإلكتروني.  

 ) لأعضاء الهیئة �افة إلى الجلسات.  calendar invitesإرسال دعوات إلكترونیة ( •

وز�ع أعضاء ) ت 2) عرض الشرائح وتشارك الشاشة؛ و1تسمح �ما یلي:    منصّة المؤتمرات عن �عد التياستخدام   •

و العمل؛  مجموعات  على  الذین  3الهیئة  الهیئة  (لأعضاء  الجلسات  تسجیل  �سبب )  الورشة  من  أجزاء  �فوّتون 

على المسؤولین  تشجیع  المقبلة   �جب  الخطوات  عن  للتبلیغ الحدیث  الفئة  حسب  المئو�ة  النسب  �استخدام  أي  المرجعیة،  المؤشرات  مع 
ا على  العالمي. وقد تبرز ضرورة عمل إضافي حول استخدام أوزان العیّنات لكي تعمَّم على الفئة المستهدفة إذا �ان شكل التقییم تقییمًا قائمً 

 العیّنات لا مسحًا.  
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الورشة؛ و�ن أمكن، إ�جاد منصّة لا �ستغرق تثبیت التسجیل فیها وقتًا   د المشاكل التكنولوجیة لكي �ستمعوا إلیها �ع

؛ الصامت عند دخولهم إلى الاجتماع  ) وضع الجمیع في وضعیة4طو�لاً لكي تفتَح أمام أعضاء الهیئة �سرعة)؛ و 

لإشارة إلى سؤال أو تعلیق وتسجیل المشار�ین للمساعدة في مراقبة  ل) رفع الید  6) توفیر الدردشة المطبوعة؛ و5و

ات فیه  نسبة الحضور (في حال استحالة الأمر الأخیر، ینبغي على الموظّفین الإدار�ین أن یتقفّوا الحضور والتغییر 

ها، وفي نهایتها؛ هذا ما طمع إمكان الإشارة إلى من حضر في بدا�ة الجلسة، وفي وس  –على طول �لّ جلسة  

 �سمح للمیسّر�ن �القیام مع أعضاء الهیئة �متا�عة من لم �حضر أجزاء مهمّة من الورشة �سبب مشاكل تكنولوجیة). 

من   • سلسلة  للتأكّد  عقد  الورشة  قبل  القصیرة  من  الاتصالات  الهیئة  أعضاء  من  الصغیرة  المجموعات  قدرات  من 

 الاتصال وحلّ أيّ مشاكل تقنیة.  

إداريّ (توفیر   • �الدخول، وتوز�ع أعضاء   میسّر)  لامساعِد  للمشار�ین  �السماح  المؤتمر الإلكتروني،  لإدارة منصّة 

إنّ  إذ  إلخ.،  العمل،  بهالهیئة على مجموعات  للغا�ة الاهتمام  �كون من الصعب  �قیادة ه قد  نقوم  بینما  المهمّة  ذه 

 الجلسات في الوقت نفسه. 

في حال استخدام قاعات منفصلة لمجموعات العمل، توفیر صورة خلفیّة لكلّ عضو من أعضاء الهیئة تتوافق مع  •

 مجموعته للتأكّد من أنّهم في القاعة الصحیحة.  

 

 المیسّر(ون) الأساسي(ون) 

یّین للمساعدة في سلّ مستوى صفّي/مادّة/لغة للتقییم) �میسّر�ن أساشخصین (أو على الأقلّ واحد عن �تعیین   •

إلى   �الاستماع  الهیئة  لأعضاء  وللسماح  العمل،  مجموعات  جلسات  عمل  واحد، تسهیل  شخص  من  أكثر 

 ى العرض. دردشة بینما المیسّر الآخر یتولّ خص واحد بتقفّي الأسئلة التي تطرأ في خانة الوللسماح لش

 

 لمحتوى والتفاعلتدر�ب میسّر ا

ساعات على الأقلّ، مقسوم إلى جلستین. ولكن �ستحسَن    8لتدر�ب عن �عد لمیسّري المحتوى لمدة  التخطیط   •

 حتوى الوقت الكافي لاستكمال �لّ من الأنشطة �أنفسهم. هذا التدر�ب لیتسنّى لمیسّري المإن أمكن ز�ادة مدّة 

ت العامة �لّها إلاّ إذا �ان لمیسّري المحتوى خبرة سا�قة في  الطلب من المیسّر�ن الأساسیین أن �قودوا الجلسا •

 وضع المعاییر.

یوصَى إلى حدّ �بیر �التخطیط لجلسات تحضیر قصیرة  إضافة إلى التدر�ب العام الموجّه إلى میسّر المحتوى،  •

 ل.  مع میسّري المحتوى لتذ�یرهم �المسائل الأساسیة قبیل الجلسات التي سیقودون فیها مجموعات عم

 تحضیر�ة  جلسات
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أنّها   د لفترة أطول نوعًا ما �ما أنّ فرق المشروع لا یواجهون أيّ مشاكل من حسنات ورش العمل عن �عد  تُمَدَّ �مكن أن 

بترتیبات الفندق و�دل الإقامة (إلاّ إذا �ان أعضاء الهیئة مجتمعین حضور��ا والمیسّرون الأساسیون وحدهم �حضرون عن  

 �عد). 

سات تحضیر�ة للسماح لأعضاء الهیئة �التعوّد أكثر على إطار الكفاءة العالمي والتقییم قبل خوض التخطیط لجل •

 مهمّة تقییم المتعلّم مع ثلاثة متعلّمین یلبّون شروط �لّ من مستو�ات الكفاءة العالمیة. 

تقی • الهیئة أن �ستكملوا مهمّة  أنّه قد �ستحیل على أعضاء  إلى  الحالات،  المتعلّمین (مثلاً، الإشارة، في �عض  یم 

�وفید   �خصّ  ما  في  �السلامة  متعلقة  مسائل  الحالات،  19�سبب  تلك  في  �حظى ).  أن  على  الحرص  �جب 

أعضاء الهیئة �فرصة للقیام �التقییم �أنفسهم خلال إحدى الجلسات التحضیر�ة أو تطبیق التقییم على أطفال في 

 ام الأقنعة) بین الجلسات التحضیر�ة والجلسة العاد�ة. خارج استخد بیوتهم أو مجتمعاتهم المحلیة (مثلاً، 

�مكن   • الذین  صفوفهم  في  المتعلّمین  أسماء  �كتبوا  أن  الهیئة  أعضاء  من  الطلب  الأخیرة،  المهامّ  في  للمساعدة 

 وصفهم �أنّهم "�حققون" أدوات وصف الكفاءة العالمیة �جزء من نشاطهم ما بین الجلسات. 

 

 المناقشات

رش عن �عد الأساسیة أنّ أعضاء الهیئة لا �حظون �فرصة المشار�ة في مناقشات غیر رسمیة مع جیرانهم،  من سیّئات الو 

�إتمام   الهیئة  بینما �قوم أعضاء  القدرة على المشي  تفاهم أو أسئلة، ولا المیسّرون لدیهم  ما یبرز في أغلب الأحیان سوء 

سوء فهم محتمل. ترّ�ز النصائح أدناه على محاولة معالجة هذه  مهامّهم والنظر من فوق أكتاف أعضاء الهیئة لتحدید أي  

 النواقص.  

 تسجیل �لّ جلسة ووضع التسجیلات في متناول أعضاء الهیئة لكي یراجعوها في حال لاقوا مشاكل في الإنترنیت  •

للاجتماع  إن أمكن، من المفید تحدید طر�قة للسماح لأعضاء الهیئة �خوض أحادیث في ما بینهم ومن ثمّ العودة   •

لمدة   العمل في مجموعات  ذلك في  یتمّ  قد  المیسّر�ن.  الشرائح    10معًا لطرح أسئلة  �عد �لّ مجموعة من  دقائق 

 تبرز ضرورة تمدید الجلسات لتوفیر هذه الإمكانیة.  لمناقشة وتحدید أي أسئلة أو مسائل. وقد 

اء الهیئة". وقد یتمّ ذلك بتنظیم جلسات إن أمكن، قد �كون من المفید تحدید طر�قة "للنظر من فوق أكتاف أعض  •

دقیقة بین میسّر أساسيّ و�لّ من أعضاء الهیئة �عد انتهاء الجلسات العامة.   30-15لقاءات فرد�ة شخصیة لمدة  

�شرحوا   أن  الهیئة  أعضاء  من  �طلبوا  أن  المیسّر�ن  �إمكان  اللقاءات،  هذه  قیامهم  وخلال  �یفیة  و�صفوا  المهمّة 

نیف �لّ بند. ومن شأن هذا أن �ساعد في تحدید مواطن سوء التفاهم وتصو�بها. �ما من شأنه ا�قة/تص ط بتوفیق/م

أن یؤمّن لأعضاء الهیئة الذین فاتتهم أجزاء من الورشة �سبب المشاكل التقنیة إمكانیة طرح الأسئلة والاستیضاح 

 �شأن المهمّة.  
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  1سة من جلسات الورشة تتضمّن تعیین مهمّة (المهمّة  قد یبقى المیسّرون الأساسیون في جهوز�ة لكلّ جلوأخیرًا،   •

، لكلا الجولتین) لمدة ساعة أو أكثر �عد الجلسة للسماح للناس �القیام �المهمّة �أنفسهم ولكن مع إمكانیة أن 3و

  �عودوا إلى الاجتماع �الانضمام مجدّدًا إلى الرا�ط عن �عد إن �انت لدیهم أسئلة.
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الفصل السادس 
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 الذاتي لنتائج ورشة العمل  میادس. التقیالفصل الس
 إصدار وثائق تقنیة (�عد استكمال الورشة)  .أ

 :  الملحق ت�جب توثیق المعلومات التالیة �استخدام النموذج في في نها�ة الورشة، 
 الصفات الد�موغرافیة لأعضاء الهیئة  •
 ة ناشز ذوي الآراء الالمؤشر(ات) المرجعي(ة) المتفق علیه(ا) في الورشة على أثر إزالة الحكّام  •
 تحدید أي مستو�ات �فاءة عالمیة یتبیّن أنّها متأثّرة �مفاعیل السقف أو العتبة  •
 نسبة المتعلّمین الذین �حقّقون �لا� من مستو�ات الكفاءة العالمیة التي وضعت المؤشرات المرجعیة لها •
 دقّة الأحكام ومواءمتها تناسقها •
 نتائج تقییم أعضاء الهیئة  •
 ذاتي للنتائج مقابل المعاییر # التقییم ال •

 
 الصفات الد�موغرافیة لأعضاء الهیئة 

في    تُجمَع الاستمارة  بواسطة  الهیئة  الد�موغرافیة لأعضاء  مالصفات  أنّ الملحق  یؤّ�د  أن  المشروع  فر�ق  على  و�تحتّم   .
ضاء الهیئة والشروط الخاصة  لبّوا شروط المشار�ة و�انوا �مجموعة خیر ممثّلین. والشروط لأعأعضاء الهیئة جمیعهم قد  

 الفصل الرا�ع.�التمثیل واردة في 
 

 المؤشرات المرجعیة 
خلال الورشة، وُضعت مؤشرات مرجعیة بواسطة تصنیفات أعضاء الهیئة. ولكن، من الممكن أن �كون واحد (أو أكثر) من  

من وغیر  متناسب  غیر  �شكل  یؤثّر  ما  مختلف،  رأي  اعتماد  على  مصمّمًا  الهیئة  المرجعيّ أعضاء  المؤشر  على  اسب 
د الآراء الالنهائي.   . وما إن الملحق ي) الوارد في  Tukey fences model (Tukey, 1977)ة بواسطة نموذج تو�ي (ناشز وتُحَدَّ

 ة، تحتسَب المؤشرات المرجعیة النهائیة �معدّل وسطي لآراء أعضاء الهیئة المتبقّین. ناشز تتمّ إزالة الآراء ال
 

 لعتبة آثار السقف وا
�مؤشّر  و�تمیّز  أعلى  مرجعي  مؤشر  لوضع  ما  تقییم  في  الصعبة  البنود  من  �افٍ  عدد  یوجد  لا  عندما  هو  السقف  أثر 
مرجعيّ قر�ب من العلامات الكاملة. أمّا أثر العتبة فهو عندما لا یوجد عدد �افٍ من البنود السهلة في تقییم ما لوضع  

ب من علامات صفر. وفي �لا الحالتین، �كون وضع المؤشر المرجعي  مؤشر مرجعي أدنى و�تمیّز �مؤشر مرجعي قر�
المستوى.   هذا  في  للمتعلّمین  المرجّح  الأداء  التقییم حول  من  �افیة  معلومات  تتوفر  لا  إذ  ملائم  هذه  غیر  تجنّب  و�جب 

قة مع �لّ من مستو�ات الكفاءة المسألة في معاییر التوفیق في التقییم الذاتي الأول، ما �ضمن عددًا �افیًا من البنود المتواف
 العالمیة. 
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بتفسیر هذه الدراسة، في حال وضع  ) دراسة محاكاة للنظر في موثوقیة طر�قة أنغوف.  Shulruf (2016)إستخدم شولروف (
علامات من المجموع الأدنى أو الأقصى، یرجّح أن �كون هامش الخطأ �بیرًا ما �منع اعتبارها    5عي ضمن  رجالمؤشر الم

علامات من المجموع الأدنى أو الأقصى في تقییم ما لن    5ونتیجة لذلك، إنّ المؤشّرات المرجعیة التي تقع ضمن  ة.  موثوق
 .  4.1.1تقبَل للتبلیغ لهدف التنمیة المستدامة 

 
 البیانات الناتجة

الأثر  ی بیانات  لتوفیر  (المحتسبة  البیانات  توز�عات  جانب  إلى  المرجعیة،  المؤشرات  استخدام  العمل نبغي  ورشة  خلال 
 )، لتحدید نسبة المتعلّمین الذین �حقّقون �لاًّ من مستو�ات الكفاءة العالمیة. الملحق نبواسطة 

 
 المواءمة والتناسق الدقة و 

 لاحتساب الإحصاءات التالیة:  الملحق ي�جب استخدام الصیغ الواردة في 
 ة عن القاعدة اشز نالتناسق ما بین المقیِّمین، مع إزالة آراء أعضاء الهیئة ال •

 يالخطأ المعیاري لكلّ مؤشّر مرجع •
 الفترات الفاصلة الخاصة �الثقة لكلّ مؤشّر مرجعي  •

 
تعتبَر مقبولة) من المستحیل وضع    0.7قیمة دنیا موضوعة للتناسق ما بین المقیِّمین (القیم التي تساوي أو تتخطّى    مع أنّ 

وهذه تحتسَب وتراجَع  خاصة �الثقة لأنّها تعتمد على عدد البنود في التقییم. قیم مماثلة للخطأ المعیاري أو للفترات الفاصلة ال
من جانب البلدان نفسها لتحدید ما إذا �انت ملائمة للتقییم أم لا. وتبیّن الأدلّة الناتجة عن تجارب ر�اد�ة سا�قة أنّه لتقییم  

 . 1مجموع نقاط تقر�بًا، من الممكن تحقیق خطأ معیاري أقلّ من   45قدره 
 

 التقییم 
 ) على سلسلة من البیانات �سجّل أعضاء الهیئة علیها مستوى الاتفاق لدیهم �حسب سلّم لیكرت الملحق ص�حتوي التقییم (

Likert 5-) یوافق �لّی�ا)، �أقسام مختلفة:  –  5�عارض �لّی�ا إلى  -1نقاط 
 تدر�ب على إطار الكفاءة العالمي •
 تدر�ب على التقییم  •
 مهمّة التوافق •
 همّة التطابق م •
 تدر�ب على ر�ط السیاسات  •
 2نتائج الجولة   •
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ا).   – 4غیر راضٍ �شدّة إلى   –  1نقاط (   – 4ثمة تقییم شامل أ�ضًا یتمّ على سلّم من  و   راضٍ جد�
 

ة). ولكلّ قسم، ناشز الآراء ال  ي لكلّ بیان، �جب احتساب معدّل المجموع الوسطي لأعضاء الهیئة جمیعهم (في ما عدا ذو 
تد  المجموع �جب  احتساب معدّل  �جب  الشامل،  وللتقییم  للبیانات.  العلامات  لمجموعات  الأقصى  والحدّ  الأدنى  الحدّ  و�ن 

تجري �التوازي ورش عمل متعددة لمستو�ات صفیة/موادّ متعدّدة، �جب احتساب الوسطي لأعضاء الهیئة جمیعهم. وحیث  
 نتائج التقییم �شكل منفصل لكلّ ورشة. 

 
 الذاتي  معاییر التقییم

التنمیة المستدامة  للتبلیغ حول هدف  تلبّي الشروط  نتائج الورشة  للتأكید على أنّ  �جب استخدام المعلومات الموثّقة أعلاه 
4.1.1 . 
 هل إنّ أعضاء الهیئة جمیعهم لبّوا شروط المشار�ة؟ (نعم / �لا)  –  1المعیار  •
لكافي لناحیة المواصفات التي وافق علیها البلد؟ (نعم  هل �انت مجموعة أعضاء الهیئة ممثّلة �القدر ا – 2المعیار  •

 �لا) /
 ة �لّها قبل احتساب المؤشرات المرجعیة النهائیة؟ (نعم / �لا)ناشز هل أز�لت الآراء ال –  3المعیار  •
هل إنّ المؤشرات المعیار�ة قد وٌضعت فقط لمستو�ات الكفاءة العالمیة التي لا آثار عتبة أو سقف   –  4المعیار   •

 ا؟ (نعم / �لا)فیه
 ؟ (نعم / �لا)0.7 �فوق أو �عادلهل إنّ إحصاء التناسق ما بین المقیِّمین  –  5المعیار  •
د ما إذا �ان ملائمًا؟ (نعم / هل إنّ الخطأ المعیاري   – 6المعیار  • لكلّ مؤشّر مرجعي قد تمّ احتسا�ه ومراجعته لیحدَّ

 كلا)
د ما إذا �ان  الفترة الفاصلة �النسبة إلهل إنّ   – 7المعیار  • ى الثقة لكلّ مؤشر مرجعي قد تمّ احتسا�ه ومراجعته لیحدَّ

 ملائمًا؟ (نعم / �لا)
 ؟ (نعم / �لا)4هل �ان معدّل المجموع الوسطي لكلّ قسم من التقییم أكبر من أو مساوٍ لـ  –  8المعیار  •
 ؟ (نعم / �لا) 3هل �ان معدّل المجموع الوسطي للتقییم �كلّ أكبر من أو مساوٍ لـ  -  9المعیار  •

 
، �جب أن �كون قادرًا على الإجا�ة بـ "نعم" على �لّ من 4.1.1لكي �كون البلد مؤهّلاً للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة  

في حال �ان الجواب على سؤال أو أكثر بـ "كلا"، عندئذٍ یتحتّم على البلد أن �فكّر في عقد الورشة من  أسئلة المعاییر.  
 ي بدائل أخرى للتبلیغ.  جدید أو النظر ف
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  تسلیم الأدلّة لمعهد الیونسكو للإحصاء .أ

�شیر إلى المعلومات التي على البلدان توفیرها لمعهد الیونسكو للإحصاء للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة   12الجدول  

4.1.1. 

      4.1.1: المعلومات المطلو�ة للتبلیغ عن هدف التنمیة المستدامة 12الجدول 

 وصف المؤشر  الرقم التعر�في للمؤشر مستوى ال

الهدف  

 .أ 4.1.1
SDG 4.1.1a 

MATH.G2T3 
الطلاب الذین حقّقوا    نسبة  والثالث  الثاني  الصفین  أدنى من على الأقلّ  في  �حدّ  مستوىً 

 الكفاءة في الر�اضیات، من الجنسین (%)

MATH.G2T3.F 
الطلاب الذین حقّقوا  نسبة  والثالث  الثاني  الصفین  أدنى من   في  �حدّ  على الأقلّ مستوىً 

 الكفاءة في الر�اضیات، إناث (%)

MATH.G2T3.M 
الطلاب أدنى من   نسبة  �حدّ  الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً  والثالث  الثاني  الصفین  في 

 الكفاءة في الر�اضیات، ذ�ور (%)

READ.G2T3 
الطلاب ا  نسبة  الذین حقّقوا على  والثالث  الثاني  الصفین  أدنى من في  �حدّ  لأقلّ مستوىً 

 الكفاءة في القراءة، من الجنسین (%)

READ.G2T3.F 
الطلاب أدنى من   نسبة  �حدّ  الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً  والثالث  الثاني  الصفین  في 

 الكفاءة في القراءة، إناث (%)

READ.G2T3.M 
الطلاب الذین حقّقوا على الأ  نسبة  والثالث  الثاني  الصفین  أدنى من في  �حدّ  قلّ مستوىً 

 الكفاءة في القراءة، ذ�ور (%) 

الهدف  

 .ب4.1.1
SDG 4.1.1b 

MATH.PRIMARY 
الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في  نها�ة الابتدائي  في    نسبة الطلاب

 (%)من الجنسین، ر�اضیاتال

MATH.PRIMARY.F 
حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في    في نها�ة الابتدائي الذین  نسبة الطلاب

 (%)الر�اضیات، إناث 

MATH.PRIMARY.M 
في نها�ة الابتدائي الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في    نسبة الطلاب

 (%)الر�اضیات، ذ�ور 

READ.PRIMARY 
الأقلّ مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في  في نها�ة الابتدائي الذین حقّقوا على    نسبة الطلاب

 (%)القراءة، من الجنسین 

READ.PRIMARY.F 
في نها�ة الابتدائي الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في    نسبة الطلاب

 (%)القراءة، من إناث 

READ.PRIMARY.M مستوىً �حدّ أدنى من الكفاءة في  في نها�ة الابتدائي الذین حقّقوا على الأقلّ   نسبة الطلاب 
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 (%)القراءة، ذ�ور 

الهدف  

 .ج4.1.1
SDG 4.1.1c 

MATH.LOWERSEC 
الكفاءة   نسبة الطلاب أدنى من  الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ  في نها�ة الإعدادي 

 (%)في الر�اضیات، من الجنسین 

MATH.LOWERSEC.F 
الذین    نسبة الطلاب الكفاءة في نها�ة الإعدادي  أدنى من  حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ 

 (%)في الر�اضیات، إناث 

MATH.LOWERSEC.M 
الكفاءة   نسبة الطلاب أدنى من  الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ  في نها�ة الإعدادي 

 (%)في الر�اضیات، ذ�ور  

READ.LOWERSEC 
ا  نسبة الطلاب الذین حقّقوا على  الكفاءة في نها�ة الإعدادي  أدنى من  لأقلّ مستوىً �حدّ 

 (%)في القراءة، من الجنسین 

READ.LOWERSEC.F 
الكفاءة   نسبة الطلاب أدنى من  الذین حقّقوا على الأقلّ مستوىً �حدّ  في نها�ة الإعدادي 

 (%)في القراءة، إناث 

READ.LOWERSEC.M 
الذین حقّقوا على الأقلّ مس  نسبة الطلاب الكفاءة في نها�ة الإعدادي  أدنى من  توىً �حدّ 

 (%)في القراءة، ذ�ور 

 

الواردة في   أنّ المعلومات  لتبیّن  الیونسكو للإحصاء  إلى معهد  التالیة  تقدّم الأدلّة  البلدان أن  قد    12الجدول  ینبغي على 
 نتجت وفقًا للشروط الخاصة بر�ط السیاسات: أُ 

 ) الملحق جمواءمة التقییم (أنظر  –التقییم الذاتي   •
 ) الملحق تنتائج ورشة العمل (أنظر  –تقییم الذاتي  ال •
 )الملحق تتقر�ر ورشة عمل ر�ط السیاسات (أنظر  •
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 مراجع ذات صلة  –الملحق أ 

 :Global Proficiency Framework for Mathematicsلمي للر�اضیات: الصفوف الأول إلى التاسعإطار الكفاءة العا •
239 Grades 1 to 

 Global Proficiency Framework for Reading: Grades 1إطار الكفاءة العالمي للقراءة: الصفوف الأول إلى التاسع  •
24to 9 

 التقییم(ات) المحدّد(ة) �الوقتر�ط السیاسات لقیاس النتائج التعلیمیة العالمیة �شرائح تیسیر الورشة:  •
 المحدّد(ة) �الوقتغیر شرائح تیسیر الورشة: ر�ط السیاسات لقیاس النتائج التعلیمیة العالمیة �التقییم(ات)  •
 شرائح تیسیر المحتوى  •
 قائمة مرجعیة للتحضیر للورشة •
 1استمارة تصنیف التوافق للمهمة  •
 استمارات تصنیف البنود  •
 عضاء الهیئة لأ استمارة المعلومات الد�موغرافیة  •
 استمارات ملخّص نموذج التقییم الذاتي  •
 النماذج •

o  رسالة دعوة للمراقبین 
o رسالة دعوة لأعضاء هیئة الورشة 
o  شهادة تقدیر 

 

23  Math.pdf-Framework-Proficiency-content/uploads/sites/2/2021/03/Global-https://gaml.uis.unesco.org/wp 
24  Reading.pdf-Framework-Proficiency-Global/content/uploads/sites/2/2021/03-gaml.uis.unesco.org/wphttps:// 

https://gaml.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Global-Proficiency-Framework-Math.pdf
https://gaml.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Global-Proficiency-Framework-Math.pdf
https://gaml.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Global-Proficiency-Framework-Reading.pdf
https://gaml.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Global-Proficiency-Framework-Reading.pdf
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  الكفاءة العالمیةالحدّ الأدنى من مستو�ات  –الملحق ب 

أساسیة لصفّهم.  الأكثر  المعرفة والمهارات    : �فتقر المتعلّمون إلىمن الكفاءةللحدّ الأدنى    ي�حقق أقلّ من التحقیق الجزئ

 ونتیجة لذلك، لا �ستطیعون استكمال المهامّ الأكثر أساسیة الملائمة لصفّهم.  

هم أن �ستكملوا جزئی�ا  یتمتّع المتعلّمون �معرفة ومهارات جزئیة. ونتیجة لذلك، �مكن  من الكفاءة:قق جزئی�ا الحدّ الأدنى  �ح

 .  المهامّ الأساسیة

المهامّ  . ونتیجة لذلك، �مكنهم أن �ستكملوا بنجاح  �افیة  مهارات یتمتّع المتعلّمون �معرفة و   �حقق الحدّ الأدنى من الكفاءة:

 .الأساسیة

كنهم أن �ستكملوا بنجاح مهامّ  : یتمتّع المتعلّمون �معرفة ومهارات متفوقة. ونتیجة لذلك، �میتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة

 .معقّدة

 MPLs Unpacked 25ثر اكتمالاً لمستو�ات الكفاءة العالمیة في وثیقة یرد وصف أك

 

25  Unpacked_ACER.pdf-content/uploads/sites/4/2022/11/WG_GAML_4_MPLs-https://tcg.uis.unesco.org/wp 

https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/11/WG_GAML_4_MPLs-Unpacked_ACER.pdf
https://tcg.uis.unesco.org/wp-content/uploads/sites/4/2022/11/WG_GAML_4_MPLs-Unpacked_ACER.pdf
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 ذاتي (مواءمة التقییم) ملخّص نموذج التقییم ال  –الملحق ج 

 [أدخل اسم الأداة] أداة التقییم 

 [أدخل نطاق الصلاحیة حیث تستخدَم أداة التقییم] نطاق الصلاحیة 

 [أدخل الصفّ الذي �خضع لتقییم الأداة] المستوى الصفّي

 ]امناسبً  ما لیسأ / ب / ج [أحذف   SDG 4.1.1. 4.1.1مستوى هدف التنمیة المستدامة  

 ] امناسبً  ما لیسلر�اضیات / القراءة [أحذف ا المادّة

 ] امنسبً  ما لیس�حقّق جزئی�ا / �حقّق / یتخطّى [أحذف  مستو�ات الكفاءة العالمیة الموضوعة 

 [أدخل التار�خ الذي تمّ فیه التقییم الذاتي]  تار�خ التقییم الذاتي
 

 

 التوافق  - 1المعیار 

 التقییم وأسماء منظماتهم]  [أدخل أسماء الذین قاموا بتمر�ن المقیّمون 

 أدنى / إضافي / قويّ [أحذف ما لیس مناسبًا]  مستوى التوافق 

 [أدخل عدد مجموع النقاط]  عدد مجموع نقاط العلامات في أداة التقییم 

 [أدخل عدد مجموع النقاط للمجالات المعنیّة لمستوى التوافق] عدد مجموع النقاط للمجالات المعنیّة 

 لة لمستوى التوافق] صواتج الفرعیة في المجالات ذات ال[أدخل عدد الن فرعیة في المجالات ذات الصلة عدد النواتج ال

 [أدخل عدد النواتج الفرعیة ذات الصلة المشمولة في التقییم] عدد النواتج الفرعیة ذات الصلة المقیّمة 

 تج الفرعیة ذات الصلة المقیّمة][أدخل النسبة المئو�ة للنوا نسبة النواتج الفرعیة ذات الصلة المقیّمة 

 �لا [أحذف ما لیس مناسبًا] /نعم  هل تلبّي أداة التقییم الشروط الكمّیة للمواصفات؟ 

 �لا [أحذف ما لیس مناسبًا] /نعم  هل إنّ إطاري التقییم والمنهاج متوافقین؟ 

 

 ر مناسب]غیر �افٍ /�الحدّ الأدنى/ جیّد / ممتاز [أحذف ما هو غی: 1تصنیف المعیار  
 

 استعراض البند – 2المعیار 
 [أدخل أسماء ومنظمات الأشخاص الذین خاضوا التقییم الذاتي]  المقیّمون 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا] هل من دلیل على أنّ البنود في التقییم قد تمّ استعراضها �شكل �مّي؟

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا] شكل نوعيّ؟ هل من دلیل على أنّ البنود في التقییم قد تمّ استعراضها �

هل من دلیل على أنّ البنود تمّ استعراضها لضمان المواءمة للمجموعات  

 الفرعیة السكانیة ذات الصلة؟

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]
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: غیر �افٍ /�الحدّ الأدنى/ ممتاز [أحذف ما هو غیر مناسب] 2تصنیف المعیار    

 

 لعیّنة ا – 3المعیار 
 [أدخل أسماء ومنظمات الأشخاص الذین خاضوا التقییم الذاتي]  المقیّمون 

 المجموعة �كلّ / عیّنة [أحذف ما لیس مناسبًا]  هل طُبّق التقییم على المجموعة �كلّ أم على عیّنة منها؟ 

هل تمّ استبعاد أيّ مجموعات فرعیة من السكان �شكل منهجي من  

 التطبیق؟ 

 لفرعیة السكانیة المستبعدة للتبلیغ] [أدخل المجموعات ا 

في المئة أو أقلّ   5یمات القائمة على العیّنات، ضمن هامش خطأ یللتق

 في المئة؟   95على مستوى الثقة 

 لا ینطبق [أحذف ما لیس مناسبًا]   / نعم / �لا  

هل تمّ احتساب الحدّ الأدنى لحجم الأثر الملموس والتفكیر فیه قبل تنقیح  

 لعیّنة؟احتسا�ات حجم ا

 لا ینطبق [أحذف ما لیس مناسبًا]   / نعم / �لا  

 

 : غیر �افٍ /�الحدّ الأدنى/ ممتاز [أحذف ما هو غیر مناسب] 3تصنیف المعیار  

 التطبیق  – 4المعیار 
 [أدخل أسماء ومنظمات الأشخاص الذین خاضوا التقییم الذاتي]  المقیّمون 

 ] حسب الاقتضاءنعم / �لا [أحذف  موحّدة؟ هل طُبّقت أداة التقییم �طر�قة ملائمة ومعیار�ة

 ] حسب الاقتضاءنعم / �لا [أحذف  ت أدلّة التطبیق التوجیهیة واضحة �النسبة إلى عملیة التطبیق؟ن هل �ا

هل تمّ تسجیل أيّ حوادث مهمّة من تطبیق غیر ملائم واستبعاد النتائج  

 ذات الصلة من المحصلة؟ 

 ] حسب الاقتضاءنعم / �لا [أحذف 

إنّ استبعاد النتائج من التقییمات المطبّقة �شكل غیر ملائم یؤثّر   هل

 على مدى تمثیل العیّنة؟ 

 ] حسب الاقتضاء[أحذف  لا ینطبقنعم / �لا /  

 

 : غیر �افٍ /�الحدّ الأدنى [أحذف ما هو غیر مناسب] 4تصنیف المعیار  

 

 الموثوقیة  – 5المعیار 
 لذین خاضوا التقییم الذاتي] [أدخل أسماء ومنظمات الأشخاص ا  المقیّمون 

هل إنّ قیمة المعامِل ألفا (أو إحصاء الموثوقیة المتكافئ) للتقییم تفوق  

 ؟0.7من أو تعادل

 نعم / �لا [أحذف حسب الاقتضاء] 

هل من دلیل على ترتیبات ملائمة خاصة �ضمان الجودة لأيّ بنود  

 مقیّمة بید �شر�ة؟

 ضاء] نعم / �لا / لا ینطبق [أحذف حسب الاقت

هل إنّ مستوى الاتفاق بین واضعي العلامات البشر ومجموعات  

العلامات المتفق علیها مسبقًا، أو العلامات ذات التقییم المزدوج هو أكثر  

 %؟80من 

 نعم / �لا / لا ینطبق [أحذف حسب الاقتضاء] 

هل إنّ إجراءات موثوقیة أخرى خاصة �التقییم، مثلاً ثبات التصنیف، أو  

یف ، أو الموثوقیة ما بین المقیِّمین، هي على مستو�ات  دقة التصن

 [أدخل تفاصیل لإجراءات الموثوقیة الأخرى]
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  نعم / �لا / لا ینطبق [أحذف حسب الاقتضاء] متناسقة مع الممارسة الفضلى الدولیة؟ 
 

 : غیر �افٍ /�الحدّ الأدنى/ جیّد / ممتاز [أحذف ما هو غیر مناسب]5تصنیف المعیار  

 

 نیف الإجمالي للتقییم الذاتيتصال
 ممتاز  جیّد �الحدّ الأدنى غیر �افٍ  المعاییر 

 ☐ ☐ ☐ ☐ التوافق   – 1المعیار 
 ☐  ☐ ☐ استعراض البند  – 2المعیار 
 ☐  ☐ ☐ العیّنة   – 3المعیار 
   ☐ ☐ التطبیق   – 4المعیار 

 ☐ ☐ ☐ ☐ الموثوقیة  – 5المعیار 

 ☐ ☐ ☐ ☐ لذاتي التصنیف الإجمالیة للتقییم امعاییر 
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 قائمة مرجعیة للتحضیر للورشة  –الملحق د 

 مرجعیة للتحضیر للورشة  ائمة: ق13الجدول 

 التعلیقات  ✔ المهلة  المسؤول  النشاط 

     والتعاقد معهم   اختیار میسّر�ن ومحلّل بیانات .1

     تحدید المیسّر�ن الأساسیین والتعاقد معهم .أ

     هم تحدید میسّري المحتوى والتعاقد مع .ب

ج. تحدید منسّق والتعاقد معه، إن برزت الحاجة لذلك من أجل  
 التحضیر اللوجستي 

    

     إعداد الترتیبات اللوجستیة لورشة العمل  .2

تحدید ما إذا �انت الورشة حضور�ة، مختلطة (�شارك أعضاء   .أ
الهیئة ومیسّرو المحتوى حضور��ا والمیسّرون الأساسیّون عن  

 �عد)، أم عن �عد 
    

     المكان المادّي أو خدمة المؤتمرات عن �عد وتأمینهما تحدید  .ب

م للمشار�ین وشراؤها       ج. تحدید الطعام/المشرو�ات التي ستُقَدَّ

الترتیب للموادّ أو شراؤها من مثل الدفاتر، والأقلام، وألواح   .د
 سماء، والیافطات الورق القلاّب، والملفّات، وشارات الأ

    

لإنترنیت  وموازنة السفر، و�طاقة الهاتف/ا  دلات الإقامة،هـ. تحدید ب
الموافقة على المبالغ  (للورش عن �عد)، وتكالیف الفنادق، إلخ. و 

الخاصة �أعضاء الهیئة والمراقبین مع الحكومة/و�الة التقییم  
 والمسؤولین من الجهات المانحة (إن �ان ذلك ممكنًا)

    

     لضرورة و. الفیام بترتیبات الفندق، عند ا 

     القیام بترتیبات السفر للمیسّر، عند الضرورة ز. 

     القیام بترتیبات السفر لعضو الهیئة/المراقب، عند الضرورة ح. 

التحقق من مكان الانعقاد للتخطیط لورشة العمل وأماكن انعقاد    ط. 
 مجموعات العمل 

    

تحدید الطر�قة للحصول على الأموال في البلد (عند   .ي 
  وقد �شمل ذلك تحو�لاً مصرفی�ا أو نقد��ا ضاء)؛ الاقت 

    

     ك. إجراء تحو�لات نقد�ة/مصرفیة، عند الاقتضاء 

للورش الحضور�ة، غالبًا ما یتمّ ذلك  ل. تحو�ل الأموال إلى المشار�ین؛  
 خلال الورشة 

    

      اختیار المشار�ین ودعوتهم .3

     تنقیح لائحة أعضاء الهیئة المدرّسین .أ
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 التعلیقات  ✔ المهلة  المسؤول  النشاط 

     تنقیح لائحة أعضاء الهیئة المتخصصین �المنهاج  .ب

     ج. تنقیح لائحة المراقبین

صیاغة تعلیمات لنشاط التقییم ما قبل الورشة، إذا حصلت الورشة  د. 
 حضور��ا 

    

بروز أي مشكلة في أمن التقییم (أنظر   هـ. إعداد تقییم تطبیقي في حال 
 لمز�د من المعلومات)  13الرسم 

    

إعداد وتوز�ع دعوات، مع تعلیمات للتقییم ما قبل الورشة، إلى   و. 
 أعضاء الهیئة المعلّمین 

    

إعداد وتوز�ع دعوات، مع تعلیمات للتقییم ما قبل الورشة، إلى أعضاء  ز. 
 الهیئة المتخصصین 

    

     إعداد وتوز�ع دعوات للمراقبین ح. 

     إعداد الموادّ  .4

�عه، في حال �انت  ز تو ال (و . تنقیح وطباعة جدول الأعمأ .أ
  الورشة عن �عد)

    

تنقیح وطباعة لائحة الاختزالات (وتوز�عها، في حال �انت   .ب
  الورشة عن �عد)

    

توز�عها، في حال �انت الورشة عن  ج. تنقیح وطباعة المصطلحات (و 
  �عد) 

    

د.تعیین أرقام تعر�ف للأعضاء الهیئة (وتوز�عها، في حال  
  ن �عد) كانت الورشة ع

    

المحلیة، عند    هـ. ترجمة إطار الكفاءة العالمي للقراءة إلى اللغة
 الاقتضاء 

    

و. تكییف إطار الكفاءة العالمي إلى المستو�ات الصفّیة/الموادّ ذات  
 )د وز�عها في حال �انت الورشة عن �عالصلة، وطباعتها (وت 

    

     ز.وضع مقاطع تطبیقیة/ أسئلة للشرائح 

قیح استمارات التصنیف (استمارات التوافق وتصنیف البنود)،  تنح. 
 وطباعتها، (وتوز�عها في حال �انت الورشة عن �عد)

    

     ط. طباعة/توز�ع أدوات التقییم، إنطلاقًا من بروتو�ولات أمنیة 

     تنقیح وطباعة استمارات التقییم للورشة. ي 

     ت، و�یانات صعو�ة البنود، إلخ.ك. تحلیل البیانات لإنتاج توز�عات البیانا

     تنقیح شرائح التیسیر وطباعتها .  ل

     م. تنقیح استمارات الحضور الیومیة وطباعتها 

     تدر�ب میسّري المحتوى  .5

     تنقیح الشرائح لتدر�ب میسّر المحتوى  .أ
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 التعلیقات  ✔ المهلة  المسؤول  النشاط 

     القیام بترتیبات لوجستیة لتدر�ب میسّر المحتوى  .ب

     وى ج. تدر�ب میسّري المحت

 

 __________________ المنسّق:

 ________________ المیسّر الأساسي: 
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 الملحق هـ. مخطّط نشاط الورشة 

 : مخطّط نشاط الورشة14الجدول 

 برنامج زمني لكلّ أسبوع لأنشطة التحضیر لورش عمل ر�ط السیاسات 
 

 الدور/المسؤولیة  النشاط  رقم ال
تصل بها  ذي یورشة العمل الشكل 

 ط النشا 
المهلة (عدد الأسابیع قبل  

 الورشة)

 أر�عة أسابیع قبل الورشة 

 إطلاق الاتصال مع البلد المعنيّ  1
نسكو  و معهد الی

 للإحصاء/منظمة مانحة 
 أسابیع على الأقلّ  4 كلّها

  اتخاذ القرار �شأن أي تقییم، مستوى صفّي ولغة �جب التر�یز علیها  2
نسكو  و بلد مع دعم معهد الی 

مة مانحة  للإحصاء/منظ
 وشر�ك التسلیم 

 أسابیع  4 كلّها

3 
اتخاذ القرار �شأن شكل الورشة (حضور�ة، �لّها عن �عد، أو مختلطة مع مشار�ین �جتمعون في مكان واحد أو في  

 أماكن متعددة) وتوقیت الورشة 

بلد مع دعم معهد الیونسكو  
للإحصاء/منظمة مانحة  

 وشر�ك التسلیم 

 أسابیع  4 كلّها

 أسابیع  4 كلّها بلد  ري محتوى محلّیین تحدید میسّ  4

 أسابیع  4 كلّها بلد  تحدید المترجمین الفور�ین (إن �ان ذلك مناسبًا) 5

 أسابیع  4 كلّها بلد  تحدید مسؤول الترتیبات اللوجستیة (إن اقتضت الضرورة ذلك) 6

7 
مات خاصة �الاتصال بهم؛  تحدید أعضاء الهیئة (من معلّمین ومتخصصین في المحتوى)، �ما في ذلك جمع معلو 

 ضمان الطا�ع التمثیلي للجلسة 
 بلد 

 أسابیع  4 كلّها

 أسابیع  4 كلّها شر�ك التسلیم  تكییف إطار الكفاءة العالمي مع المستو�ات الصفیة/الموادّ ذات الصلة  8

 أسابیع قبل الورشة (�ستحسَن أن یتمّ الأمر �اكرًا) 3-4

 أسابیع  4-3 كلّها تسلیم شر�ك ال  صیاغة مسوّدة جدول الأعمال  9
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 أسابیع  4-3 كلّها بلد  توفیر التعلیقات على مسوّدة جدول الأعمال 10

 أسابیع  4-3 كلّها شر�ك تسلیم  تنقیح جدول الأعمال   11

 دعوة أعضاء الهیئة  12

  معهد الیونسكو بلد، 
للإحصاء/منظمة مانحة،  

حسب    –أو شر�ك تسلیم 
 ما �فضّله البلد 

 كلّها

 حسب معاییر البلد)أسابیع (  3-4

 أسابیع قبل الورشة  3

 من جهات مانحة أخرى، وزارات، إلخ. –تحدید ودعوة أي مراقبین للورشة  13
بلد مع دعم معهد الیونسكو  
للإحصاء/منظمة مانحة  

 وشر�ك التسلیم 

 كلّها
 أسابیع  3

14 
، وجبات، میاه،  مي نقل، إقامة، بدل یو إنترنیت، بدل تحدید تكالیف أخرى محتملة للورشة، �ما في ذلك، �طاقات هاتف/

 وموادّ خاصة �الورشة.
 بلد 

 كلّها
 أسابیع  3

 أسابیع  3 كلّها بلد  للإحصاء/المنظمة المانحة  معهد الیونسكوتسلیم الموازنة ل 15

 NDAs التقییمات الوطنیة   للإحصاء/المنظمة المانحة وشر�ك التسلیم معهد الیونسكو�ستكمل  16
  معهد الیونسكو

حصاء/منظمة مانحة،  للإ
 وشر�ك تسلیم 

 كلّها
 أسابیع  3

 أسابیع  3 كلّها بلد  للإحصاء/منظمة مانحة، وشر�ك تسلیم  معهد الیونسكو إرسال أدوات التقییم إلى  17

18 
تقد�م شعار الوزارة للشهادات والیافطة (والیافطة هي فقط للورش الحضور�ة والمختلطة) وتحدید الشخص الذي  

 وزارة سیوقّعها من ال
 بلد 

 كلّها
 أسابیع  3

19 
الترجمة �الاتجاه الآخر للتأكّد من جودة  ترجمة إطار الكفاءة العالمي إلى اللغة المحلّیة، إن اقتضت الضرورة ذلك و 

 الترجمة.
 بلد 

 كلّها
 أسابیع  3

 الدور/المسؤولیة  النشاط  الرقم 
شكل ورشة العمل الذي یتصل بها  

 النشاط 
المهلة (عدد الأسابیع قبل  

 الورشة)

20 
صیاغة شرائح الورشة، �ما في ذلك البنود الأمثلة، واستمارات التصنیف التي ترسَل إلى معهد الیونسكو  

 للإحصاء/المنظمة المانحة للمراجعة 
 أسابیع  3 كلّها شر�ك التسلیم 

 أسابیع  3 مختلطة  بلد  تحدید وتأمین المكان المادّي للورشة  21

 أسبوعان قبل الورشة 
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22 
العقود مع میسّري المحتوى المحلّیین، والمترجمین الفور�ین، ومسؤولي الترتیبات اللوجستیة (اثنین للترتیبات  تنقیح 

 اللوجستیة إن أمكن)
معهد الیونسكو  

 للإحصاء/منظمة مانحة 
 كلّها

 أسبوعان

 إلى شر�ك التسلیم مراجعة شرائح الورشة، �ما في ذلك البنود الأمثلة، واستمارات التصنیف و�رسال التعلیقات  23
معهد الیونسكو  

 للإحصاء/منظمة مانحة 

 كلّها
 أسبوعان

 تنقیح مذ�رة تفاهم مع البلد على أساس الموازنة الموافق علیها  24
معهد الیونسكو  

 للإحصاء/منظمة مانحة 

 كلّها
 أسبوعان

 أسبوعان كلّها شر�ك تسلیم   صیاغة شهادات و�افطة 25

 أسبوعان كلّها شر�ك تسلیم  د والشرائح القائمة على تعلیقات معهد الیونسكو للإحصاء/منظمة مانحة تنقیح استمارات تصنیف البنو  26

 أسبوعان كلّها بلد  والمنظمة المانحة (إن أمكن)  إرسال بیانات إلى معهد الیونسكو للإحصاء/منظمة مانحة 27

 أسبوعان كلّها بلد  التأكید على مشار�ة عضو الهیئة  28

 أسبوعان حضور�ة ومختلطة  بلد  لفندق لأعضاء الهیئة، إن اقتضت الضرورة ذلك حجز غرف ا  29
 أسبوعان عن �عد بلد  اتخاذ القرار �شأن خدمة المؤتمر عن �عد لدواعي الورشة  30
 أسبوعان عن �عد بلد  تحو�ل الأموال و/أو �طاقات الهاتف/الإنترنیت إلى المشار�ین 31

 أسبوعان كلّها شر�ك التسلیم  لمحتوى تنقیح الشرائح لتدر�ب میسّر ا 32

 أسبوعان كلّها شر�ك التسلیم  القیام �الترتیبات اللوجستیة لتدر�ب میسّر المحتوى  33

 أسبوع واحد قبل الورشة 
 أسبوع   حضور�ة ومختلطة  بلد   إعداد الأموال التي توزَّع على المشار�ین �شكل بدل یومي، بدل سفر، إلخ.  34
م إلى المشار�ین وشراؤها تحدید ما هي الم 35  أسبوع   حضور�ة ومختلطة  بلد  أكولات/المشرو�ات التي ستقدَّ
 أسبوع   حضور�ة ومختلطة  بلد   الدفاتر، والأقلام، وألواح الورق القلاّب، والملفّات، وشارات الأسماء، والیافطات ترتیب أو شراء الموادّ، مثل   36

37 
تجر�ة الاتصال عن �عد (عند الاقتضاء، مثلاً  اعات مجموعات العمل، و الكشف على مكان انعقاد الورشة، ومواقع ق

 في حال لم �كن المكان مرفقًا حكومی�ا)
 أسبوع   حضور�ة ومختلطة  بلد 

 أسبوع   كلّها شر�ك التسلیم  مع أيّ تغییرات في اللحظة الأخیرة)تنقیح جدول الأعمال (  38
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39 
صطلحات، التقییم، إطار الكفاءة العالمي، استمارات التصنیف، استمارات  تنقیح جدول الأعمال، قائمة الاختزالات، الم

 التقییم، شرائح مع میادین للملاحظات، شهادات، �افطات، وأيّ وثائق أخرى 
 شر�ك التسلیم 

 كلّها
 أسبوع  

40 
تصنیف،  طباعة جدول الأعمال، وقائمة الاختزالات، المصطلحات، التقییم، إطار الكفاءة العالمي، استمارات ال

 استمارات التقییم، شرائح مع میادین للملاحظات، شهادات، �افطات، وأيّ وثائق أخرى 
 بلد 

 كلّها
 أسبوع  

41 
توز�ع جدول الأعمال، قائمة الاختزالات، المصطلحات، التقییم، إطار الكفاءة العالمي، استمارات التصنیف، استمارات  

 �افطات، وأيّ وثائق أخرى التقییم، شرائح مع میادین للملاحظات، شهادات، 
 أسبوع   عن �عد بلد 

 أسبوع   كلّها شر�ك التسلیم  تعیین أرقام تعر�ف أعضاء الهیئة  42
 أسبوع   عن �عد بلد  توز�ع أرقام تعر�ف أعضاء الهیئة  43
 أسبوع   كلّها شر�ك التسلیم  تحلیل البیانات لإنتاج توز�عات البیانات، و�یانات صعو�ة البنود، إلخ  44
 أسبوع   حضور�ة ومختلطة  شر�ك التسلیم  التیسیر وطباعتها  ح تنقیح شرائ 45

 الدور/المسؤولیة  النشاط  الرقم 
شكل ورشة العمل الذي یتصل بها  

 النشاط 
المهلة (عدد الأسابیع قبل  

 الورشة)

 أسبوع   كلّها شر�ك التسلیم  تنقیح استمارات الحضور الیومي  46
 أسبوع   حضور�ة ومختلطة  لد ب طباعة استمارات الحضور الیومي  47
 أسبوع   كلّها شر�ك التسلیم  تدر�ب میسّري المحتوى  48

 �ضعة أّ�ام قبل الورشة 

49 
مكان انعقاد الورشة للحرص على أن یتمكّن المشار�ون جمیعًا  اختبار منصّة الاتصال عن �عد مع أعضاء الهیئة أو 

 ني من الوصول إلى المنصّة وأنّهم لا �حتاجون إلى دعم تق 
 كلّها كلّها

 �ضعة أ�ام 

 تبدأ الورشة 
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 نموذج تقدیر الموازنة  –الملحق و 

 نموذج تقدیر الكلفة لورشة ر�ط السیاسات 
 التار�خ/الوقت المقترح:

  

 الموازنة المقدّرة  كلفة الوحدة  عدد الأ�ام  عدد الأشخاص  الأنشطة  الرقم 
 

  تكالیف وقت الموظّفین والمستشار 

         المحتوى میسّرو  1

         مسؤول التدابیر اللوجستیة، عند الضرورة  2

         مترجمون فور�ون، عند الحاجة  3

  تكالیف مشار�ة الموظّفین والمستشار 

4 
بدل معیشة یومي للمشار�ین/المیسّر�ن/المترجمین الفور�ین ومسؤول  

 التدابیر اللوجستیة المذ�ور�ن أعلاه 
        

         الشرف مشار�و  5

         میسّرو الشرف  6

         النقل للمشار�ین/المیسّر�ن/المترجمین الفور�ین 7

         غرف الفندق (في حال الورشة الحضور�ة) 8

9 
رزمة ورشة العمل (تتضمّن ملف�ا، ودفترًا، وقلمًا، وقلم رصاص، وممحاة،  

 ومبراة، إلخ)
        

         ورة غداء، إن اقتضت الضر  10

         شاي/قهوة، وجبات خفیفة وماء  11

  تكالیف التدابیر اللوجستیة لما قبل الورشة 

         التعیینات، عند الضرورة طباعة وتسلیم (إرسال) الدعوات/  12

         ترجمة إطار الكفاءة العالمي إلى اللغة المحلیة  13

         ة ترجمة أيّ موادّ أخرى إلى اللغة المحلی 14

  تكالیف مكان انعقاد الورشة وموادّها 

         إ�جار مكان الانعقاد، عند الحاجة  15

16 
طباعة الشرائح، جدول الأعمال، إطار الكفاءة العالمي، التقییم، استمارات  

التصنیف، قائمة الاختزالات، المصطلحات، استمارات الحضور،  
 والشهادات 

        

         طباعة الیافطة  17

         استئجار أجهزة المؤتمرات �الفیدیو  18

         الاتصالات والإنترنیت (مبلغ مقطوع) 19

         %)3دعم إداري (  20

 الموازنة الإجمالیة 
                     

-    
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  شرائح تیسیر الورشة –الملحق ز 

�لّها لكي �ستخدموها في سیاقهم      لمعلّمة �علامة زائد صفراء    سیتحتّم على المیسّر�ن أن �حدّثوا/�كیّفوا الشرائح ا

 الخاصّ. 

 في القسم الخاص �الملاحظات في �لّ شر�حة. خطّ سمیك  والتعلیمات حول �یفیة القیام بذلك مشمولة بـ 

 ملاحظات المیسّر مشمولة أ�ضًا في قسم الملاحظات. 

 الآتي [ ] للإشارة إلى المجالات التي تحتاج إلى التحدیث/التكییف في الشرائح الفعلیة.  سان �استُخدم القو 

 

 الترحیب والتعارف  – 1المحاضرة 
1الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

2الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

3الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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4الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

5الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

6الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

7یحة  الشر  

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

8الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

 



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

 یقة استعراض جدول الأعمال، والأھداف ونظرة عالیة المستوى للطر - 2المحاضرة 
9الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

10الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

11الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

12الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

13الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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14الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

15الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

16الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

17الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

18الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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19الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

التعوّد على إطار الكفاءة العالمي - 3المحاضرة   

20الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

21الشریحة    

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

22الشریحة    
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 1استمارة تصنیف التوافق للمهمّة  –ح  الملحق

مستخدَم. وفي حال التقییم اللتحدیث هذه الاستمارة، ینبغي على المیسّر�ن أن یتأكّدوا من مجموع عدد الأسئلة/البنود إلى الیسار و�عدّلوا لكي �ستجیبوا إلى حاجات  

  م منزلة مشروطة أو ملء �عض العوامید ذاتی�ا.قوائ استخدام هذه الاستمارة إلكترونی�ا، قد یرغب المیسّرون في ابتكار

 : نموذج استمارة تصنیف التوافق 15الجدول 

  
تكون هذه العوامید مطلو�ة فقط في حالة "مناسب جزئی�ا". و�مكنك استخدامها لتسجیل أيّ مجالات  

 أو نواتج أو نواتج فرعیة أخرى لها صلة �البند.

 مناسب  المعرفة أو المهارة  مرجع الناتج الفرعي  مرجع الناتج  المجال  مناسب  المعرفة أو المهارة  تج الفرعي مرجع النا  مرجع الناتج  المجال  السؤال 

1                     
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 استمارات تصنیف البند  –الملحق ط 

، هي استمارة �مكن استخدامها 14الجدول  ، �ما في ذلك  1نیف بنود أمثلة متعددة. استمارة العینة  مارات تص ترد أدناه است

على   مرجعیة  مؤشرات  ثلاثة  �الوقت  لوضع  محدّد  غیر  من  تقییم  عند   45مؤلّف  إضافیة،  بنود  إضافة  و�مكن  بندًا. 

  JPمودي (�الكاد �حقق)  عس على المیسّر�ن إلاّ إزالة  لتكییف هذه الاستمارة �شكل یناسب مؤشّرًا مرجعی�ا واحدًا، لیالحاجة.  

(یتخطّى التحقیق). وترد في ما یلي    AM�عمود    AE)  تخطّيالمن  �حقق أكثر  و�عادة تسمیة عمود (  JE و(�الكاد �حقق جزئی�ا)  

 استمارات عیّنة أخرى. 

 

 بندًا موضوعی�ا (أجو�ة �خیارات متعدّدة):  20. تقییم بـ  1 ستمارةعیّنة الا

  

)، أو �الكاد �حقّق الحدّ الأدنى من  JP�الكاد �حقّق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة ( لكلّ بند، ضع دائرة حول  توجیهات:  

 ). AEالحدّ الأدنى من الكفاءة ( �حقق أكثر من تخطّي)، أو JE)، أو �الكاد یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة (JMالكفاءة (

 

 : مثل عن استمارة تصنیف البنود للتقییمات غیر المحدّدة �الوقت 16الجدول 

 رقم البند 
 توقعات فردیة ومستقلةّ  2الجولة   توقعات فردیة ومستقلةّ  1الجولة  

JP JM JE AE JP JM JE AE 
1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
4 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 JP JM JE AE JP JM JE AE 
6 JP JM JE AE JP JM JE AE 
7 JP JM JE AE JP JM JE AE 
8 JP JM JE AE JP JM JE AE 
9 JP JM JE AE JP JM JE AE 

10 JP JM JE AE JP JM JE AE 
11 JP JM JE AE JP JM JE AE 
12 JP JM JE AE JP JM JE AE 

 ________________________________ : JPمتعلّمین   3

 _______________________________  : JMمتعلّمین   3

 ________________________________  :JEمتعلّمین   3

 __________________ إسم عضو الهیئة: 

 __________________ رمز عضو الهیئة: 
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 رقم البند 
 توقعات فردیة ومستقلةّ  2الجولة   توقعات فردیة ومستقلةّ  1الجولة  

JP JM JE AE JP JM JE AE 
13 JP JM JE AE JP JM JE AE 
14 JP JM JE AE JP JM JE AE 
15 JP JM JE AE JP JM JE AE 
16 JP JM JE AE JP JM JE AE 
17 JP JM JE AE JP JM JE AE 
18 JP JM JE AE JP JM JE AE 
19 JP JM JE AE JP JM JE AE 
20 JP JM JE AE JP JM JE AE 
21 JP JM JE AE JP JM JE AE 
22 JP JM JE AE JP JM JE AE 
23 JP JM JE AE JP JM JE AE 
24 JP JM JE AE JP JM JE AE 
25 JP JM JE AE JP JM JE AE 
26 JP JM JE AE JP JM JE AE 
27 JP JM JE AE JP JM JE AE 
28 JP JM JE AE JP JM JE AE 
29 JP JM JE AE JP JM JE AE 
30 JP JM JE AE JP JM JE AE 
31 JP JM JE AE JP JM JE AE 
32 JP JM JE AE JP JM JE AE 
33 JP JM JE AE JP JM JE AE 
34 JP JM JE AE JP JM JE AE 
35 JP JM JE AE JP JM JE AE 
36 JP JM JE AE JP JM JE AE 
37 JP JM JE AE JP JM JE AE 
38 JP JM JE AE JP JM JE AE 
39 JP JM JE AE JP JM JE AE 
40 JP JM JE AE JP JM JE AE 
41 JP JM JE AE JP JM JE AE 
42 JP JM JE AE JP JM JE AE 
43 JP JM JE AE JP JM JE AE 
44 JP JM JE AE JP JM JE AE 
45 JP JM JE AE JP JM JE AE 

 

سوف �ضطرّ  �الوقت.    تقییمات غیر محدّدةحول  بنود �أجو�ة إنشائیة/مفتوحة  �جب استخدامها مع    2الاستمارة  عیّنة  

(یتضمّ  الأسئلة  عدد  ومجموع  سؤال  لكلّ  المحتملة  النقاط  عدد  أساس  على  بتكییفات  القیام  إلى  أدنا  ن المیسّرون    ه المثل 

أنّ  �ما  للسؤال و�لّ سؤال.  قیمة علامة ممكنة  لكلّ  بدّ من وجود خطّ مشمول  فقط). لا  أسئلة  لتصنیف خمسة  مساحة 

 لورش ستشمل فقط وضع مؤشر مرجعي واحد (كما ورد أعلاه). التكییفات ضرور�ة إن �انت ا
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  . تقییم �خمسة بنود مفتوحة2ستمارة عیّنة الا

  نقاط). 5مجموع  5نقاط، والبند  3 مجموع 4نقاط، والبند  4مجموع  3و 2مجموع علامات نقطتین، وللبندین  1(للبند 

  

)، أو �الكاد �حقّق الحدّ الأدنى من  JP�الكاد �حقّق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة ( لكلّ بند، ضع دائرة حول  توجیهات:  

 ). AE�حقق أكثر من تخطّي الحدّ الأدنى من الكفاءة ()، أو JE)، أو �الكاد یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة (JMالكفاءة (

 

 مارة تصنیف البند للتقییمات �أسئلة �أجو�ة إنشائیة : مثل عن است17الجدول 

مجموع   رقم البند
 النقاط 

 توقعات فردیة ومستقلةّ  2الجولة   توقعات فردیة ومستقلةّ  1الجولة  
JP JM JE AE JP JM JE AE 

1 1–1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
1 1–2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 2–1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 2–2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 2–3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
2 2–4 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 3–1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 3–2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 3–3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
3 3–4 JP JM JE AE JP JM JE AE 
4 4–1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
4 4–2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
4 4–3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 5–1 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 5–2 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 5–3 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 5–4 JP JM JE AE JP JM JE AE 
5 5–5 JP JM JE AE JP JM JE AE 

 

�أتي المثل من ورشة عمل حول ر�ط  تقییمات محدّدة �الوقت.ستخدامها لـ مثلاً عن استمارة �مكن ا تقدّم 3عیّنة الاستمارة 

القراءة في الصفوف المبكرة (السیاسات رّ�زت على وضع مؤشّرات مرجعیة   ). وتبرز ضرورة توفیر عوامید  EGRAلتقییم 

بنود/الكلمات التي سیحاول متعلّم  إضافیة للتقییمات المحدّدة �الوقت، �ما أنّ أعضاء الهیئة �حتاجون أوّلاً إلى تحدید عدد ال

 ________________________________ : JPمتعلّمین   3

 _______________________________  : JMمتعلّمین   3

 ________________________________  :JEمتعلّمین   3

 __________________ إسم عضو الهیئة: 

 __________________ رمز عضو الهیئة: 
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ما استیعابها في الوقت المحدّد ومن ثم تحدید ما إذا �ان المتعلّمون سوف �جیبون عن �لّ من البنود/�قرأون تلك الكلمات  

علّمین �مكن أن �ستوعبوه في مستوى الأداء ذاك).  �شكل صحیح أم لا (كحدّ أقصى العدد الذي �عتبر عضو الهیئة أنّ المت

متعلّمًا    على إنّ  الهیئة  أحد أعضاء  قال  إذا  المثال،  �حاول    JPسبیل  لعملیة    10سوف  الثانیة  الخطوة  �عمد في  �لمات، 

فقط  الأولى  العشر  الكلمات  على  �شكل صحیح  المتعلّم  إجا�ة  مدى  تصنیف  إلى  �الوقت،  المحدّدة  للتقییمات  التصنیف 

�لمة   أدناه). على غرار    Wata(مثلاً، حتى  المثل  العدد  في  أساس  الاستمارة على  تكییف هذه  �جب  أعلاه،  الاستمارات 

الإجمالي للبنود و�ذلك عدد المؤشّرات المرجعیة التي ستوضَع في الورشة. ومن أوجه الاختلاف الأخرى في هذه الاستمارة  

"الكلمة" في مقطع القراءة). هذه الحالة، هي تشمل البند الفعلي (في هذه الحال،    أنّها بدلاً من مجرّد تضمین رقم البند، في

     و�كون هذا ضرور��ا فقط عندما لا تكون أرقام البنود �ارزة بوضوح في التقییم. 

 

 بنود فهم النصّ  5�لمة و  35. المهمّة الفرعیة لإتقان القراءة الشفهیة بـ 3عیّنة الاستمارة 

  

)، أو �الكاد �حقّق الحدّ الأدنى من  JP�الكاد �حقّق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة (لكلّ بند، ضع دائرة حول    ات:توجیه

 ). AEن الكفاءة (�حقق أكثر من تخطّي الحدّ الأدنى م )، أو JE)، أو �الكاد یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة (JMالكفاءة (

 

 �الهوسیّة) البنود لتقییم القراءة المحدّد �الوقت (ثل عن استمارة تصنیف م : 18ل الجدو
رقم 

 الكلمة 
مقطع القراءة  

 (الكلمة) 
: عدد الكلمات التي قد 1الجولة  

 یحاول المتعلمّون قراءتھا في دقیقة 
: عدد الكلمات التي قد 2الجولة   تصنیفات فردیة ومستقلةّ 1الجولة  

 یحاول المتعلمّون قراءتھا في دقیقة 
 ات فردیة ومستقلةّتصنیف 2الجولة  

JP JM JE JP JM JE AE JP JM JE JP JM JE AE 
1 Kande 1 1 1 JP JM JE AE 1 1 1 JP JM JE AE 
2 da 2 2 2 JP JM JE AE 2 2 2 JP JM JE AE 
3 abokiyarta 3 3 3 JP JM JE AE 3 3 3 JP JM JE AE 
4 Delu 4 4 4 JP JM JE AE 4 4 4 JP JM JE AE 
5 sukan 5 5 5 JP JM JE AE 5 5 5 JP JM JE AE 
6 tafi 6 6 6 JP JM JE AE 6 6 6 JP JM JE AE 
7 Makaranta 7 7 7 JP JM JE AE 7 7 7 JP JM JE AE 
8 tare 8 8 8 JP JM JE AE 8 8 8 JP JM JE AE 
9 kullum. 9 9 9 JP JM JE AE 9 9 9 JP JM JE AE 

10 Wata 10 10 10 JP JM JE AE 10 10 10 JP JM JE AE 
11 rana 11 11 11 JP JM JE AE 11 11 11 JP JM JE AE 
12 Kande 12 12 12 JP JM JE AE 12 12 12 JP JM JE AE 
13 ta 13 13 13 JP JM JE AE 13 13 13 JP JM JE AE 

 ________________________________ : JPمتعلّمین   3
 _______________________________  : JMمتعلّمین   3
 ________________________________  :JEمتعلّمین   3

 

 __________________ إسم عضو الهیئة: 

 __________________ رمز عضو الهیئة: 
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رقم 
 الكلمة 

مقطع القراءة  
 (الكلمة) 

: عدد الكلمات التي قد 1الجولة  
 یحاول المتعلمّون قراءتھا في دقیقة 

: عدد الكلمات التي قد 2الجولة   تصنیفات فردیة ومستقلةّ 1الجولة  
 یحاول المتعلمّون قراءتھا في دقیقة 

 ات فردیة ومستقلةّتصنیف 2الجولة  

14 zo 14 14 14 JP JM JE AE 14 14 14 JP JM JE AE 
15 da 15 15 15 JP JM JE AE 15 15 15 JP JM JE AE 
16 aiki 16 16 16 JP JM JE AE 16 16 16 JP JM JE AE 
17 daga 17 17 17 JP JM JE AE 17 17 17 JP JM JE AE 
18 makaranta. 18 18 18 JP JM JE AE 18 18 18 JP JM JE AE 
19 Delu 19 19 19 JP JM JE AE 19 19 19 JP JM JE AE 
20 ta 20 20 20 JP JM JE AE 20 20 20 JP JM JE AE 
21 taimaka 21 21 21 JP JM JE AE 21 21 21 JP JM JE AE 
22 mata. 22 22 22 JP JM JE AE 22 22 22 JP JM JE AE 
23 Kande 23 23 23 JP JM JE AE 23 23 23 JP JM JE AE 
24 ta 24 24 24 JP JM JE AE 24 24 24 JP JM JE AE 
25 samu 25 25 25 JP JM JE AE 25 25 25 JP JM JE AE 
26 yabo 26 26 26 JP JM JE AE 26 26 26 JP JM JE AE 
27 a 27 27 27 JP JM JE AE 27 27 27 JP JM JE AE 
28 ajinsu. 28 28 28 JP JM JE AE 28 28 28 JP JM JE AE 
29 Kande 29 29 29 JP JM JE AE 29 29 29 JP JM JE AE 
30 da 30 30 30 JP JM JE AE 30 30 30 JP JM JE AE 
31 Delu 31 31 31 JP JM JE AE 31 31 31 JP JM JE AE 
32 Sun 32 32 32 JP JM JE AE 32 32 32 JP JM JE AE 
33 ji 33 33 33 JP JM JE AE 33 33 33 JP JM JE AE 
34 daɗi 34 34 34 JP JM JE AE 34 34 34 JP JM JE AE 
35 sosai. 35 35 35 JP JM JE AE 35 35 35 JP JM JE AE 

                المجموع

 

الاستمارة   عیّنة  من  الثاني  الجزء  استخدام  الصفوف   3�مكن  في  القراءة  تقییم  مثل  �الوقت،  المحدّدة  التقییمات  في 

)، أو تقییمات أخرى �أسئلة مشروطة. و�أتي هذا المثل من  EGRA/EGMAالمبكرة/تقییم الر�اضیات في الصفوف المبكرة (

الفرع فقط  المهمّة  المحاسِبون  �قوم  أن  تستلزم  الفرعیة  المهمّة  فهذه  المبكرة.  الصفوف  في  القراءة  تقییم  النصّ في  لفهم  یة 

�قراءة عدد أسئلة فهم النصّ على المتعلّمین الذي یتوافق مع عدد الكلمات التي �حاولها المتعلّم، �ما یرد في عمود "الشرط"  

ینظر أعضاء  ، أن    EGRAعیة لفهم النصّ من  المهمّة الفر ف مهمّة فرعیة، مثل  هكذا فإنّه عند تصنیفي الاستمارة أدناه.  

عدد المتعلّمین في مستوى أداء محدّد الذین قدّروا أن �حاولوا. �التالي، إنطلاقًا من المثل أعلاه، قد �عني هذا أنّه   الهیئة في

�أنّ متعلّمي   الهیئة  قدّر أحد أعضاء  �قرأون    JPفي حال  المتعلّمین  �لمات ف  10قد  أولئك  ُ�طرح على  المقطع، عندئذٍ  ي 

السؤال الأوّل فقط من الجدول أدناه (حسب المعاییر الواردة في عمود "الشرط"). إذًا، �جب أن �صنّفوا السؤال الأوّل فقط 

نفسها، وعدد   . �ما �جب تكییف هذه الاستمارة على أساس عدد البنود، الشروط لتلك البنود، البنود JPبنعم/كلا للمتعلّمین  

 . المؤشّرات المرجعیة
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 (�الهوسیة) : مثل عن استمارة تصنیف البنود لأسئلة فهم النص المشروطة 19الجدول 

 الأسئلة  الشرط  رقم البند 
 تصنیفات فردیة ومستقلةّ  2الجولة   تصنیفات فردیة ومستقلةّ  1الجولة  

JP JM JE AE JP JM JE AE 

كلمات   9 ≥ 1
 جُرّبت 

Su waye abokan juna? 
{Kande da Delu} JP JM JE AE JP JM JE AE 

كلمة   18 ≥ 2
 جُرّبت 

Ina suke tafiya kullum? 
{Makaranta} JP JM JE AE JP JM JE AE 

كلمة   22 ≥ 3
 جُرّبت 

Me Kande ta zo da shi daga 
makaranta? {Aiki} JP JM JE AE JP JM JE AE 

كلمة   28 ≥ 4
 جُرّبت 

Wa ya taimaka wa Kande? 
{Delu} JP JM JE AE JP JM JE AE 

كلمة   35 ≥ 5
 جُرّبت 

Me ya faru a ajin su Kande? 
{Kande ta Samu yabo/ 

yabo} 
JP JM JE AE JP JM JE AE 

           المجموع 
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 الاتّساق في الإحصاءات الإحكام والدقّة و  –الملحق ي 

 أعضاء الهیئة ذوو الآراء الناشزة
ال  لتحدید  نموذج  عضو  �ستخدَم  الهیئة،  في  الآخر  العضو  إلى  �النسبة  واضح  �شكل  ناشزة  تصنیفاته  تعتبَر  الذي  هیئة 

Interquartile  أو تو�يTukey’s fences .  
 تعتبَر ناشزة.   أو فوق  كلّ العلامات المفصّلة دون 

 حیث أنّ،  

1Q   الر�ع الأدنى = 
 3Q  الر�ع الأعلى = 
   K =1،5 

  ) واستُخدمت في أغلب الأحیان مذاك.  1977�عامل مُضاعِف �حسب نموذج توطي (  وُضعت 
 

 الاتّساق ما بین المقیِّمین 
) المعمّمة لمؤشّرات مرجعیة FERDOUS & PLAKE’S) (2005غة فردوس و�لا�كس (ُ�حتسَب الاتّساق �استخدام صی

الامتعدّدة.   على  الإجراء  لكلّ  و�رتكز  الهیئة  عضوَي  أجو�ة  بین  المطلق  �مكن    أزواجختلاف  المحتملة.  الهیئة  أعضاء 
احتساب هذا المؤشّر على مستوى البند (أي لتصنیفات أعضاء الهیئة للبنود) وللاختبار �كامله. فالاتساق ما بین المقیِّمین  

د   I  لبند  عدد الاتساقات الممكنة. مجموع الاتساق المشاهَد   نسبة مجموع الاتساقات المشاهَدَة على مجموع  �كونه      �حَدَّ
د �أنّه مجموع الاختلافات المطلقة لكافة        الإجا�ات الممكنة لأزواج أعضاء الهیئة. �حدَّ

 

  i مین للبند الاتساق ما بین المقیِّ 

                 (4)                 

         (5)           

 (6) 

 

 حیث، 
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وما فوق) إلى اتساق عالٍ والرقم المنخفض    0،80�شیر الرقد المرتفع (.    iاتساق ما بین المقیِّمین للبند     =     

 اتساق منخفض.  لىإ

  iمجموع الاتساق ما بین المقیِّمین المشاهَد للبند   = 
 

 الاتساق الممكن ما بین المقیِّمین لكلّ بند مجموع   =  
 عدد أعضاء الهیئة في دراسة وضع المعاییر   =    
الهیئة     =     الب  جواب عضو  �حقق جزئی�ا،    1(  4،  3،  2،  1=      ؛  iند  على  من  4=  أكثر  =�حقق 

 ى التحقیق لمؤشر مرجعي واحد) یتخط= 2=�حقق، 1(  2، 1التخطي) أو  
الهیئة     =     البند   جواب عضو  أكثر من    =4= �حقق جزئی�ا،    1(  4،  3،  2،  1=    ؛    iعلى  �حقق 

 =یتخطى التحقیق لمؤشر مرجعي واحد) 2=�حقق، 1(  2، 1التخطي) أو  
d   =  ت حَكَمَین.اختلاف ممكن مطلق �حدّ أقصى بین تصنیفا  

 
ا) للبند وقد �عطي الحَكَم  (�حقق جزئی�   1في حال وجود أر�ع فئات مستو�ات تحصیل، �مكن أن �عطي حَكَم واحد تصنیف  

لحدّ الأدنى من الكفاءة)؛ إذًا، الحدّ الأقصى من الاختلاف المطلق الممكن هو  �حقّق أكثر من تخطّي ا(  4الآخر تصنیف  
(�حقّق) للبند وقد �عطي الحَكَم الآخر تصنیف    1ى التحصیل، قد �عطي حَكَم واحد تصنیف . في حال وجود فئتین لمستو 3
 . 1(یتخطى التحقیق)؛ إذًا، �كون الحدّ الأقصى من الاختلاف المطلق الممكن  2
 

 من البنود على الاختبار عند �افة أعضاء الهیئة هو:    nالاتّساق الإجمالي لعدد 
                                                      (7) 

 
 

 كیفیة احتساب الاتساق ما بین المقیِّمین 

 احتساب الاتساق ما بین المقیِّمین لبند واحد والتقییم �كامله. 
 احتساب مجموع الاتساق الممكن ما بین المقیِّمین. : 1الخطوة 

i.   .احتساب عامل عدد أعضاء الهیئة 
ii.  وب �عدد أعضاء الهیئة ناقص اثنین. احتساب عامل اثنین مضر 
iii.   2بنتیجة الخطوة الفرعیة  1قسمة النتائج من الخطوة الفرعیة  . 
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iv.  وهذه النتیجة هي 3ضرب الحدّ الأقصى للاختلاف المطلق الممكن بین تصنیفات حَكَمَین بنتیجة الخطوة الفرعیة .
 مجموع عدم الاتساق الممكن ما بین المقیِّمین. 

 
 الاتساق ما بین المقیِّمین لبند واحد. : احتساب 2الخطوة 

i.  عضو هیئة وآخر. أخذ القیمة المطلقة للاختلاف في التصنیفات بین 
ii.  َد ما بین المقیِّمین للبند.جمع �لّ القیم المطلقة. والنتیجة هي مجموع عدم التناسق المشاه 
iii. لاتساق ما بین المقیِّمین للبند. قسمة مجموع عدم الاتساق المشاهَد الممكن ما بین المقیِّمین. والنتیجة هي ا 
iv.   لكلّ بند من التقییم.   3إلى  1كرّر الخطوات الفرعیة 

 
 احتساب الاتساق ما بین المقیِّمین للتقییم. : 3الخطوة 

i.  .جمع عدم الاتساق ما بین المقیِّمین معًا 
ii.   .قسمة المجموع �عدد البنود في التقییم. النتیجة هي الاتساق ما بین المقیِّمین 

 

  )SEطأ المعیاري (الخ

 لكلّ مؤشّر مرجعي �شكل منفصل بواسطة الصیغ التالیة:) SEُ�حتسَب الخطأ المعیاري (

  

  (8) 

  

  
 (9) 

  

 (10) 

 حیث 

 zإنحراف معیاري عن المؤشر المعیاري للتحقیق الجزئي لكافة أعضاء الهیئة الـ   =

 zإنحراف معیاري عن المؤشر المعیاري للتحقیق لكافة أعضاء الهیئة الـ   =

 zإنحراف معیاري للمؤشر المرجعي لتخطي الحدّ الأدنى من الكفاءة لكافة أعضاء الهیئة الـ   =
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 مجموع عدد أعضاء الهیئة       =

 ات المرجعیة كیفیة احتساب الخطأ المعیاري للمؤشر 

 احتساب الخطأ المعیاري لمؤشّر مرجعي واحد. 
 أخذ المؤشرات المرجعیة لكافة أعضاء الهیئة واحتساب الانحراف المعیاري للمؤشرات المرجعیة لأعضاء الهیئة.  )1
 من مجموع عدد أعضاء الهیئة  1راج  استخ )2
 .  2احتساب الجذر المرّ�ع للنتیجة من الخطوة  )3
 . النتیجة هي الخطأ المعیاري للمؤشر المرجعي ذاك. 3�النتائج من الخطوة   1قسمة النتیجة من الخطوة   )4
 عند الاقتضاء لكلّ مؤشّر مرجعي.   4إلى  1تكرار الخطوات  )5

   

 الفترات الفاصلة الخاصة �الثقة 

 % لكلّ مؤشّر مرجعي بواسطة الصیغة التالیة:  95حتسب الفترة الفاصلة الخاصة �الثقة الـ ت

  

 یث، ح

 
 MPLالمؤشر المرجعي ذات الصلة للحدّ الأدنى من الكفاءة    
  MPL  الخطأ المعیاري ذات الصلة للحدّ الأدنى من الكفاءة  
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 موذج الدعوة الموجّهة إلى المراقبینن –الملحق ك 

مة/و�الة التقییم ومنظمات أطراف معنیة أخرى.  یتضمّن هذا الملحق نموذج رسالة دعوة موجّهة إلى المراقبین من الحكو 

 والتفاصیل التي �جب ملؤها مشمولة �لّها بین القوسین. على أن تُعَدَّل الرسالة حسب الضرورة لكي تناسب السیاق. 
  
 [التاریخ]

 [الاسم] 
 [الدور] 

 [الوكالة] 
 [العنوان/الموقع] 

 یة العالمیة النتائج التعلیمسیاسات لقیاس الر�ط ورشة حول دعوة إلى 
 حضرة [الاسم]،

أو    یةالتقییم الإقلیمهیئة  [البلد/  )، قرّر4.1.1حول التعلیم (الهدف  في إطار السعي إلى تحقیق أهداف التنمیة المستدامة  
طر ةالدولی اعتماد  بـ"ر�ط  ]  الوثیقة  في  (المسمّاة  العالمیة"  التعلیمیة  النتائج  لقیاس  السیاسات  "ر�ط  تسمّى  عالمیة  تبلیغ  �قة 

السیاسات"). وتسمح هذه الطر�قة للبلدان/و�الات التقییم بتحدید ما إذا �ان المتعلّمون فیه/ا �حصّلون الحدّ الأدنى العالمي 
المستدامة   التنمیة  هدف  حسب  والر�اضیات،  القراءة  في  الكفاءة  الدولیة 4.1.1من  للتنمیة  الأمیر�یة  الو�الة  [تستخدم   .

 لدیها].  مؤشّرات مماثلة للتبلیغ العالمي
المؤشّرات  �ستخدم  مشترك  عالمي  تبلیغ  �سلّم  الوطنیة  تقییماتها  التقییم  البلدان/و�الات  تر�ط  السیاسات،  ر�ط  خلال  من 

المرجعی المؤشرات  المناهج والمعلّمین. المرجعیة. و�ستلزم وضع  المتعلّم من جانب هیئات من خبراء  أداء  ة أحكامًا على 
بوضع المرجعیة  المؤشرات  القراءة    وتسمح  في  الكفاءة  من  أدنى  ا  حد� �حقّقون  الذین  للمتعلّمین  المئو�ة  للنسبة  تحدیدات 

 والر�اضیات. 
من  �عد]  [حضور�ة/عن  السیاسات  لر�ط  عمل  ورشة  لاستضافة  التقییم]  [البلد/و�الة  [تار�خ   �خطط  إلى  البدء]  [تار�خ 

[التار�خ] یوم  [الوقت]  الساعة  في  التسجیل  و�جري  التقییم]  .  الانتهاء].  (أسماء)  [اسم  ر�ط  على  الورشة  ترّ�ز  وسوف 
المستدامة   التنمیة  تقییم   4.1.1بهدف  س  للغة  [واحدة  التحكیم،  هیئات  من  س]  [عدد  وستتوفر  وش].  س  [الصفین  لـ 

لیة  وقد تشمل أكثر من اثنتین]. و�تمّ توجیه أعضاء الهیئة في عم –الصفّي وواحدة للغة ش تقییم المستوى الصفي  المستوى 
 منهجیة تشمل استعراض موادّ التقییم ووضع مؤشّرات مرجعیة لـ [لغة (لغات) تقییم المستوى الصفّي].  

سوف توفّر فرصة لإدار�ین    مدعوون للمشار�ة �مراقبین. فالمشار�ة في الورشةحتى [عدد] من الإدار�ین من [الو�الة]  
إطار1لكي:    مختار�ن عمل  ورشة  من  المخرجات  على  �عتمدوا  و   )  الوطني،  ر�ط   �عرفوا)  2القراءة  طر�قة  عن  أكثر 

یع  یتمّ توسالمعلومات الخلفیة والخبرة لكي    ) یوفّروا3، و   4.1.1نمیة المستدامة  السیاسات العالمیة للتبلیغ �شأن هدف الت 
 نطاق ر�ط السیاسات [في/مع البلد/التقییم] إلى تقییمات لمستوات صفّیة ومجالات موادّ ولغات أخرى. 
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 المكان تار�خ المغادرة  تار�خ الوصول  م النشاط اس

 [اسم الورشة] 
 [تار�خ]

 ] تالتسجیل في [الوق
 [تار�خ]

 تنتهي الجلسة الأخیرة في [الوقت]
[المكان] لانعقاد الورشة و[الفندق] للإقامة للمشار�ین القادمین  

 من خارج المدینة 
 

 والإقامة، والبدل الیومي، والغداء][التفاصیل اللوجستیة، مثلاً، مَن �غطّي تكالیف النقل، 

إلى طرح أسئلة أو الاستیضاح، یرجى الاتصال [الاسم] عبر الهاتف [على الرقم]. یرجى تأكید المشار�ة   مفي حال احتجت 

 .  مفي هذه الورشة حیو�ة ونحن نتطلّع إلى التعاون معك  مقبل [تار�خ]. مشار�تك

 

 وتفضلوا �قبول فائق الاحترام          

 واللقب]        سم  [الا
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 نموذج رسالة الدعوة الموجّهة إلى أعضاء الهیئة في ورشة العمل  –الملحق ل 

ؤها واردة یتضمّن هذا الملحق نموذج رسالة موجّهًا إلى أعضاء الهیئة، من خبراء مناهج ومعلّمین. والتفاصیل التي �جب مل

 لحاجة لكي تتناسب مع السیاق. كلّها بین قوسین. على أن تعدَّل الرسالة عند ا
  

 [التار�خ] 

 حضرة [الاسم]،

 

 دعوة لحضور ورشة عمل حول ر�ط السیاسات 

 

)، قرّر [البلد/هیئة التقییم الإقلیمیة أو  4.1.1في إطار السعي إلى تحقیق أهداف التنمیة المستدامة حول التعلیم (الهدف  
ال "ر�ط  تسمّى  عالمیة  تبلیغ  طر�قة  اعتماد  بـ"ر�ط  الدولیة]  الوثیقة  في  (المسمّاة  العالمیة"  التعلیمیة  النتائج  لقیاس  سیاسات 

السیاسات"). وتسمح هذه الطر�قة للبلدان/و�الات التقییم بتحدید ما إذا �ان المتعلّمون فیه/ا �حصّلون الحدّ الأدنى العالمي 
 . 4.1.1قراءة والر�اضیات، حسب هدف التنمیة المستدامة من الكفاءة في ال

المؤشّرات   من �ستخدم  مشترك  عالمي  تبلیغ  �سلّم  الوطنیة  تقییماتها  التقییم  البلدان/و�الات  تر�ط  السیاسات،  ر�ط  خلال 
 المرجعیة. و�ستلزم وضع المؤشرات المرجعیة أحكامًا من جانب هیئات من المعلّمین. 

�ع [حضور�ة/عن  السیاسات  لر�ط  عمل  ورشة  لاستضافة  التقییم]  [البلد/و�الة  من �خطط  [تار�خ   د]  إلى  البدء]  [تار�خ 
[التار�خ] یوم  [الوقت]  الساعة  في  التسجیل  و�جري  التقییم]  الانتهاء].  (أسماء)  [اسم  ر�ط  على  الورشة  ترّ�ز  وسوف   .

المستدامة   التنمیة  من  4.1.1بهدف  س]  [عدد  وستتوفر  وش].  س  [الصفین  تقییم   لـ  س  للغة  [واحدة  التحكیم،  هیئات 
وقد تشمل أكثر من اثنتین]. و�تمّ توجیه أعضاء الهیئة في عملیة   –حدة للغة ش تقییم المستوى الصفي  المستوى الصفّي ووا

 منهجیة تشمل استعراض موادّ التقییم ووضع مؤشّرات مرجعیة لـ [لغة (لغات) تقییم المستوى الصفّي].  
في  للمشار�ة  الهیئة]  أعضاء  [عدد  مجموع  إلى  التقییم]  [الوزارة/و�الة  من   تحتاج  س  [عدد  ذلك  في  �ما  العمل،  ورشة 

دعوتكم إلى "الموقع"، �خبرة في المستوى الصفّي، المادّة، ولغة التقییم؛ عدد ش من... ]. بذلك، تودّ [الوزارة/و�الة التقییم]  
 المشار�ة في ورشة العمل. 

الورش في  المشار�ة  شأن  امن  المختار�ن،  الهیئة  لأعضاء  قیّمة  تعلّم  فرصة  تقدّم  أن  الة  من  المز�د  سیكتسبون  فهم  لذین 
 للمعاییر الدولیة الخاصة �أداء المتعلّم. 
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 المكان تار�خ المغادرة  تار�خ الوصول  اسم النشاط 

 [اسم الورشة] 
 [تار�خ]

 ] تالتسجیل في [الوق
 [تار�خ]

 تنتهي الجلسة الأخیرة في [الوقت]
مین  [المكان] لانعقاد الورشة و[الفندق] للإقامة للمشار�ین القاد

 من خارج المدینة 
 

 

 [التفاصیل اللوجستیة، مثلاً، مَن �غطّي تكالیف النقل، والإقامة، والبدل الیومي، والغداء]

في حال احتجت إلى طرح أسئلة أو الاستیضاح، یرجى الاتصال [الاسم] عبر الهاتف [على الرقم]. یرجى تأكید المشار�ة 

[تار�خ].   �المشار�ة  قبل  القرار  اتّخاذ  بهذه قبل  المر�وطة  الوثیقة  المفصّل في  الورشة  قبل  ما  نشاط  استكمال  منكم  یرجى 

 .  انضمامكم إلینافي هذه الورشة حیو�ة ونحن نتطلّع إلى   ممشار�تكلارسالة قبل موعد انعقاد الورشة. 

 

 وتفضلوا �قبول فائق الاحترام          

 واللقب]        [الاسم  
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 الهیئة د�موغرافیة عن أعضاء معلومات  –الملحق م 

ینبغي على المیسّر�ن أن �حدّثوا هذه الاستمارة لیعكسوا التمایزات الجغرافیة (�شكل خاص، المنطقة والمحافظة) التي �جب  
تقفّیها لضمان التمثیل المناسب لهیئة المحكِّمین لورشة العمل و�جب أن �ضیفوا أيّ تفاصیل أخرى �حتاجون إلیها للتبلیغ.  

 یرغبون أ�ضًا في توفیر استمارة إلكترونیة تسمح بتجمیع أفضل للبیانات.  وقد 
 

  ) القراءة 1  مجموعة المادّة:
 ) الر�اضیات 2  

 ________ المستوى الصفي:
 __________ اللغة:
 _____________________________________________ الاسم:
 _________________________________________ المهنة:

 _____________________________________________ تعملالمنطقة حیث تعلّم/ 
 _____________________________________________ المحافظة حیث تعلّم/تعمل:

 ______________________________________________ البر�د الإلكتروني:
 _____________________ رقم الهاتف الجوّال:

 ) أنثى 1  الجنس:
 ) ذ�ر2

 _____________________________________ �ان ذلك مناسبًا):الإثنیة (إن 
 _________________________________________ المستوى التعلیمي:

 _______________________________ سنوات الخبرة:
 ____________________________ سنوات التعلیم/العمل مع المستوى الصفي ومستوى المادة ذات الصلة:

 ___________________________ المنظمة المهنیة/الانتماء المهني (مثلاً، مدرسة، وزارة، إلخ...):
 دورات تدر�بیة سا�قة في القراءة/الر�اضیات (أجب فقط عن المادّة التي تعمل علیها �صفتك عضو هیئة: 

 كلا )1
  نعم )2

 خبرة في تعلیم متعلّمین ذوي إعاقات:
 كلا )1
 نعم  )2
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 خبرة في العمل مع فئات سكانیة متأثرة �النزاعات والأزمات:
 كلا )1
 نعم  )2

 _________________________________________ اللغة الأم:
  _____________________ اللغة (اللغات) المستخدمة في التعلیم في الصفّ (للمعلّمین فقط): 
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 شة العمل إحصاءات ما قبل ور  –الملحق ن 

حلّل البیانات و/أو المیسّر الأساسي أن �حتسب الإحصاءات التالیة قبل ورشة عمل ر�ط السیاسات. وتختلف  ینبغي على م

إحصاءات  حیث  للتقییمات  المستخدم.  التقییم  نموذج  على  تعتمد  وهي  الإحصاءات  هذه  لاحتساب  المستخدمة  الطر�قة 

التقلید�ة صالحة (مثلاً حیث   القیاس  التقییم)، ثم  نظر�ة  البنود في  �أخذ الفوج �كامله أو عیّنة تمثیلیة من المتعلّمین �افة 

). وعند استخدام تصمیم عیّنات معقّد مع تحلیل نظر�ة الإجا�ة على البند  CTT�جب اتباع مقار�ة نظر�ة القیاس التقلید�ة (

)IRT  .عندئذٍ �جب اتباع نظر�ة الإجا�ة على البند ،( 

 

 صعو�ة البند 

لهیئة على درجة صعو�ة بند ما على أساس �یفیة أداء المتعلّمین في البند المعنيّ في التقییم  ع المیسّر�ن وأعضاء اتطل

 الأحدث. وعلى محلّل البیانات أن �حتسب صعو�ة البند التجر�بیة بواسطة الخطوات التالیة: 

 نظر�ة القیاس التقلید�ة 

بند  .1 لكلّ  التجر�بیة  البند  مستوى صعو�ة  هذ   احتساب  وهذه  جیّدًا.  البند  �فهمون  الذین  المتعلّمین  نسبة  �احتساب 
 من تصنیف المؤشر المرجعي.   2والجولة  1المعلومات التي ستعرضونها على أعضاء الهیئة بین الجولة 

 

 نظر�ة الإجا�ة على البند 

الي یاسیة أساسیة �شكل مث)، یبلَّغ عادةً عن ثلاثة معاییر قIRTحسب نموذج نظر�ة الإجا�ة على البند المستخدم ( .1
، أو إذا �ان �الإمكان افتراض أنّ البنود قد تمّ  1معیار    IRTلبند ما: تمییز الصعو�ة والتخمین. إذا استُخدم نموذج  

�مكن احتساب صعو�ة البند التناوب بها ضمن زمرة الاختبار �شكل عشوائي و�معدّل تعرّض متساوٍ تقر�بًا، عندئذٍ  
 ). CTTسها �مقار�ة نظر�ة القیاس التقلید�ة (�استخدام المقار�ة نف
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وتبرز مخاوف من وجود اختلافات في قدرة المتعلّمین الذین أخذوا �لّ بند، �جب  3أو   2حیث یتمّ استخدام معیار  .2
. وعند تشارك هذه المعلومات مع عضو الهیئة، �جب 0،50�أرجحیة استجا�ة بـ  IRTاحتساب معیار صعو�ة البند  

 . CTTهي أقلّ فطر�ةً منها �الـ  IRT�ة البند المحتسبة من �ما أنّ صعو  IRTسلّم النظر في شرح 

 
 توز�عات البیانات

أن �عدّ المعلومات حول توز�عات البیانات من التكرار الأحدث للتقییم المر�وط �إطار الكفاءة العالمي  �إمكان محلّل البیانات 
ة، مع أنّ البیانات لا تبرز الحاجة إلیها إلاّ في الیوم الرا�ع، بین  قبل انعقاد الورش 4.1.1وهدف التنمیة المستجامة  

 . فالتحضیر مسبقًا یوفّر خطوة خلال الفترة الزمنیة الضیّقة خلال الورشة. 2و  1تصنیفات الجولتین  
 

  )CTTنظر�ة القیاس التقلید�ة ( نظر�ة

قییم وحصلوا على مجموع علامات خضعوا للتمین الذین  المتعلّ   ونسبة  لإعداد التوز�عات، �قوم محلّل البیانات بتحلیل عدد 

صفر، والأمر سیان للمتعلّمین الذین حصلوا على مجموع علامات �ساوي واحد، و�لى ما هنالك حتى أعلى مجموع ممكن  

في   الوارد  الجدول  مثل  جدول  لإعداد  المعلومات  تلك  و�ستخدمون  التقییم.  الصیغ  20الجدول  في  على  �حتوي  الذي   ،

  ناسبة لكي تستخدَم في شكل إكسل. الم

 

  )CTT( : نموذج جدول توز�ع البیانات20الجدول 

 A B C D 
 النسبة المئویة التراكمیة  النسبة المئویة  الوتیرة  المجموع 1
 B2/B(n+1)*100 =C2= أدخل الوتیرة من تكرار التقییم الأحدث  0 2
 B3/B(n+1)*100 =D2+C3= أدخل الوتیرة من تكرار التقییم الأحدث  1 3
 B4/B(n+1)*100 =D3+C4= أدخل الوتیرة من تكرار التقییم الأحدث  2 4
… … … … … 

N  أدخل الوتیرة من تكرار التقییم الأحدث  المجموع الأعلى =Bn/B(n+1)*100 =D(n-1)+Cn  
(this should equal 100) 

n+1 المجموع =SUM(B2:Bn)   

  

 نظر�ة الإجا�ة على البند 

  IRTوضع العلامات �العدد الصحیح لترجمة المؤشرات المرجعیة من عملیة أنغوف إلى الموقع على سلّم  مقار�ة  م  تستخدَ 
المرجعی المؤشرات  من  �لا�  یبلغون  الذین  للطلاب  المئو�ة  النسبة  لاحتساب  لاحقًا  �ستخدَم  لإعداد الذي  للتحصیل.  ة 

 التالیة:   محلّل البیانات إلى استكمال الخطوات  �عمد التوز�عات، 
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سلّم    .1 في  الصعو�ة  �حسب  السیاسات  في ورشة ر�ط  المستخدَمة  البنود  استجا�ة  الكامن    IRTترتیب  المكیَّف لاحتمال 
0،67 . 

احتساب نسبة الطلاب الذین �حققون و�تخطّون تقدیر القدرة ذاك �استخدام المقار�ة التي استُخدمت في تكرار التقیین    .  2
 الأحدث. 

 . 21الجدول المعلومات لإعداد جدول شبیه �الجدول الوارد في  و�ستخدمون تلك

 ) IRT: نموذج جدول توز�ع البیانات (21الجدول 
 A B C 

النسبة المئویة المقدّرة من الذین یحققون صعوبة  صعوبة البند رقم تعریف البند 1
ى أعل  

 المئویة من تكرار التقییم الأحدث أدخل النسبة من تكرار التقییم الأحدث IRTأدخل صعوبة  البند الأسھل  2

 أدخل النسبة المئویة من تكرار التقییم الأحدث من تكرار التقییم الأحدث IRTأدخل صعوبة  البند الذي یلي بالسھولة  3

 أدخل النسبة المئویة من تكرار التقییم الأحدث من تكرار التقییم الأحدث IRTأدخل صعوبة  البند الذي یلي بالسھولة  4

… … … … 
n  أدخل صعوبة  البند الأصعبIRT أدخل النسبة المئویة من تكرار التقییم الأحدث من تكرار التقییم الأحدث 

 

د بیانات الأثر لكل مستوى حدّ أدنى من الكفاءة �استخدام المؤشر المرجعي من عملیة أنغوف  في ورشة العمل،   سوف تحدَّ

البنود في   أي من  تر 21الجدول  لتحدید  التي  المئو�ة من  ،  النسبة  لتحدید  استخدامها  �جب  البنود،  ترتیب صعو�ة  د في 

الحدّ  "�حقق"  لمستوى  المرجعي  المؤشّر  �ان  إذا  المثال،  سبیل  على  الكفاءة.  من  الأدنى  الحدّ  �حققون  الذین  المتعلّمین 

لتحدید نسبة المتعلّمین الذین �حققون    ، عندئذٍ إنّ البند الثالث عشر في �تیّب البنود المرتّبة �ستخدَم13الأدنى من الكفاءة  

 الحدّ الأدنى من الكفاءة.  
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 غذ�ة الارتجاعیةأمثلة وتعلیمات حول بیانات الت –الملحق س 

 معلومات معیار�ة (تسمّى أحیانًا إحصاءات الموقع)

الذي یبرز أرقام �لّ   37لرسم  ا�عد �ل جولة تصنیفات، ینبغي على محلّل البیانات أن یبتكر رسمًا بیانی�ا �الرسم الوارد في  

م  ءة العالمیة. و�مكن أن یوضَع الرسمن أعضاء الهیئة (المعروفة منهم فقط) ومؤشرهم المرجعيّ لكل من مستو�ات الكفا

نوع سكاتر�لوت   بواسطة  إكسل    Scatterplot chartالبیاني  مستوى    Excel�شكل  على  المرجعیة  المؤشرات  بیانات عن  مع 

 توى الكفاءة العالمي. عضو الهیئة حسب مس

 

 : مثل عن البیانات المعیار�ة حول تصنیفات أعضاء الهیئة37الرسم 
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 معلومات الأثر 
الهیئة والتي وضعها لإنتا �المؤشرات المرجعیة على مستوى  البیانات أن �أخذ  ینبغي على محلّل  ج معلومات عن الأثر، 

النسبة المئو�ة للمتعلّمین الذین یندرجون في �عات البیانات، تحدید  أعضاء الهیئة لكلّ مستوى �فاءة عالمي، و�استخدام توز 
 كلّ مستوى �فاءة عالمي على أساس تكرار التقییم الأحدث. 

 

 : نموذج جدول بیانات الأثر 22الجدول 

 

 توقیتات جدول أعمال الورشة –الملحق ع 

و�عض التوقیتات مرنة �ما أنّ طول الجلسة �عتمد على  الجلسات والتوقیتات لكلّ مهمّة في ورشة العمل.    23الجدول  یبیّن  

فر�ق المشروع إلى أعضاء  وسوف �حتاج  آراء، حیث یلزم ذلك.    أمور مثل البنود المستخدمة وسرعة التوصل إلى توافق 

هذه لیبتكروا جدول أعمالهم. وترد أيّ شروط خاصة �الجلسة في عمود "الملاحظات". وترد عیّنات جداول الأعمال للورش 

 و�مكن أن تكیّفها البلدان إن لزم ذلك.  الملحق فالحضور�ة وعن �عد في 

 

 شة: جدول أعمال الور 23الجدول 

الوقت   المیسّر  المحاضرة  الجلسة  المھمّة 
 الملاحظات  المطلوب 

اح 
فتت

الا
 

المیسّر   1 ترحیب وتعارف 
 دقیقة  30 الأساسي 

 یجب استكمالھا في جلسة واحدة 

كلمة لممثلي الحكومة (الحكومات، ووكالة  
التقییم (إن كان ذلك مناسباً)، والمنظمة  

 المانحة (إن كان ذلك مناسباً) 
 لبلد یحدّده ا  1

استعراض جدول الأعمال، والأھداف  
 2 وملخّص عالي المستوى للطریقة 

المیسّر  
 الأساسي 

 
 دقیقة  30

 نسبة المتعلمّین المئویة  ھامش مجموع النقاط المؤشر المرجعي  مستوى الحدّ الأدنى من الكفاءة 

 (x-1) – 0 لا شيء یذكر  التحقیق الجزئيأقل من مستوى 
أدخل النسبة المئویة المحتسبة من توزیع  

 البیانات

 x x – (y-1) یحقق جزئی�ا 
أدخل النسبة المئویة المحتسبة من توزیع  

 البیانات

 y y – (z-1) یحقّق 
أدخل النسبة المئویة المحتسبة من توزیع  

 البیانات

 المجموع الأقصى – z z یتخطّى
النسبة المئویة المحتسبة من توزیع   أدخل

 البیانات

 100.0   المجموع
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عوّد
الت

 

 قبل الورشة قد یحصل  دقیقة  120 المیسّرون كافة  3 التعوّد على إطار الكفاءة العالمي 
 قد یحصل قبل الورشة  دقیقة  120 میسّر المحتوى  4 التعوّد على أداة التقییم 

المیسّر   19 التقییم 
  دقائق  10 الأساسي 

مة  
مھ

(ال
ق 

واف
الت

1( 

تدریب أعضاء الھیئة على مھمّة التوافق (بما  
المیسّر   5 في ذلك بنود التطبیق)

  دقیقة  60 الأساسي 

یخوض أعضاء الھیئة نشاط تواففق (نشاط  
 دقیقة  120 میسّر المحتوى  6 مستقلّ)

 یختلف الوقت حسب عدد البنود. یجب أن
في نھایة جلسة للسماح بالمرونة یحصل  

والوقت للمیسّرین لجمع النتائج قبل النشاط  
 التالي 

المیسّر   7 محاضرة ومناقشة نتائج التوافق 
  دقیقة  45 الأساسي 

المیسّر   19 التقییم 
  دقائق  10 الأساسي 

مة 
مھ

(ال
قة 

طاب
الم

2 ( 

المیسّر   8 جمع 
  دقیقة  60 الأساسي 

ھمّة مطابقة (نشاط  یخوض أعضاء الھیئة م
 دقیقة  120 میسّر المحتوى  9 مجموعة)

یختلف الوقت حسب عدد البنود. یجب أن 
یحصل في نھایة جلسة للسماح بالمرونة، لا  

وأن تحقیق توافق الآراء یمكن أن  سیما 
  یستغرق وقتاً أطول

المیسّر   10 محاضرة ومناقشة حول نتائج المطابقة 
  دقیقة  30 الأساسي 

المیسّر   19 التقییم 
  دقائق  10 الأساسي 
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 الملاحظات  الوقت اللازم  المیسّر  المحاضرة  الجلسة  المھمّة 

مة  
مھ

(ال
یة 

جع
مر

 ال
ت

را
ؤشّ

الم
ع 

ض
و

3 ( 

استعراض المعاییر الإجمالیة ومقاربة  
المیسّر   11 وضع المؤشرات المرجعیة 

  دقیقة  30 الأساسي 

المیسّر   12 تدریب أعضاء الھیئة على طریقة أنغوف 
  دقیقة  60 الأساسي 

یخوض أعضاء الھیئة طریقة أنغوف مع  
  دقیقة  30 میسّر المحتوى  13 بنود التطبیق 

 دقیقة  120 میسّر المحتوى  14 1الجولة  

یختلف الوقت حسب عدد البنود. یجب أن 
یحصل في نھایة جلسة للسماح بالمرونة 

ولتوفیر الوقت للمیسّرین لجمع النتائج قبل  
 النشاط التالي 

وبیانات   1محاضرة ومناقشة نتائج الجولة 
المیسّر   15 الأثر 

  دقیقة  60 الأساسي 

المیسّر   16 أنغوف   2محاضرة حول الجولة 
  دقیقة  15 الأساسي 

میسّرو  17 2الجولة  
 دقیقة  120 المحتوى 

یختلف الوقت حسب عدد البنود. یجب أن 
یحصل في نھایة جلسة للسماح بالمرونة 

لمیسّرین لجمع النتائج قبل  ولتوفیر الوقت ل
 النشاط التالي 

المیسّرون   18 2عرض نتائج الجولة 
  دقیقة  30 الأساسیون

المیسّر   19 التقییم 
  دقائق  10 الأساسي 

تام 
خت

الا
 

 الملاحظات الختامیة وتسلیم الشھادات 
 
 
 

  یحدّده البلد  یحدّده البلد  20



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

 

  ضور�ة وعن �عد عینات عن جداول أعمال لورش عمل ح  –ف الملحق 

 : عیّنة جدول أعمال لورشة عمل حضور�ة 24الجدول 
 التیسیر  المحاضرة النشاط الوقت 

 التیسیر  المحاضرة الیوم الأول الوقت 
 فریفق المشروع   تسجیل 09:30–09:00

 1  الافتتاح، التعارف، جدول الأعمال، الترتیبات اللوجستیة 10:45–09:30

ات المانحة،  ومة/وكالة التقییم، الجھالحك
والشركاء المنفِّذین (إن كان ذلك ذات  

بالإضافة إلى المیسّرین  صلة)
 الأساسیین

 --  استراحة شاي  11:00–10:45
 المیسّر الأساسي 2 الخلفیة، الھدف، واستعراض الطریقة 11:45–11:00
 المیسّرون كافة GPDs 3 نظرة عن إطار الكفاءة العالمي واستعراض أدوات وصف الكفاءة العالمیة 12:30–11:45
 --  استراحة غداء  13:30–12:30
 المیسّرون كافة 3 استعراض إطار الكفاءة العالمي  14:45–13:30
 میسّر المحتوى  4 نظرة عن التقییم(ات)  15:30–14:45
 --  استراحة شاي  15:45–15:30
 میسّر المحتوى  4 استعراض بنود التقییم  16:45–15:45
 المیسّر الأساسي  تام الیوم الأول والتحضیر للیوم الثانياخت 17:00–16:45

 التیسیر  المحاضرة الیوم الثاني الوقت 
 المیسّر الأساسي  مقدّمة إلى الیوم الثاني وحلّ مسائل الیوم الأول 09:30–09:00
 میسّر المحتوى   خوض التقییم 10:30–09:30
 --  استراحة شاي  10:45–10:30
 المیسّر الأساسي  اض إطار الكفاءة العالمي وتحدید أي مسائل متبقیةاستعر  12:30–10:45
 --  استراحة الغداء  13:30–12:30
 المیسّرون كافة  مناقشة لإیضاح المسائل العالقة من الجلسة الصباحیة  14:15–13:30
 المیسّر الأساسي 5 المھمّة الأولى: تدریب حول تمرین التوافق  15:00–14:15
 --  استراحة شاي  15:15–15:00
 میسّر المحتوى  6 الأولى  5مناقشات مجموعات صغیرة حول البنود الـ : 1المھمة   16:00–15:15
 میسّر المحتوى  6 : مناقشة في جلسة عامة حول مسائل برزت في المجموعات1المھمّة   16:45–16:00
 لأساسيالمیسّر ا  اختتام الیوم الثاني والتحضیر للیوم الثالث  17:00–16:45

 التیسیر  المحاضرة الیوم الثالث  الوقت 
 المیسّر الأساسي  مقدّمة إلى الیوم الثالث وحلّ مسائل الیوم الثاني 09:15–09:00
 میسّر المحتوى  6 : تمرین التوافق 1المھمّة   10:30–09:15
 --  استراحة الشاي  10:45–10:30
 سّر المحتوى می 6 : تمرین التوافق (تابع)1المھمّة   12:30–10:45
 --  استراحة الغداء  13:30–12:30
 المیسّر الأساسي 7 : عرض ومناقشة نتائج التوافق1المھمّة   14:15–13:30
 میسّر المحتوى  8 : التدریب على تمرین المطابقة2المھمّة   15:00–14:15
 --  استراحة شاي   15:15–15:00
 سّر المحتوى می 9 : بدء تمرین المطابقة 2المھمّة   16:45–15:15
   اختتام الیوم الثالث والتحضیر للیوم الرابع  17:00–16:45
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 التیسیر  المحاضرة النشاط الوقت 
 التیسیر  المحاضرة الیوم الرابع  الوقت 

 المیسّر الأساسي  مقدّمة إلى الیوم الرابع وحلّ مسائل الیوم الثالث  09:15–09:00
 میسّر المحتوى  9 یرة بتنفیذ تمرین المطابقة معاً : تقوم مجموعات صغ2المھمّة   10:30–09:15
 --  استراحة شاي  10:45–10:30
 میسّر المحتوى  10 : مناقشة في جلسة عامة حول نتائج المطابقة 2المھمّة   12:30–10:45
 --  استراحة الغداء  13:30–12:30
 المیسّر الأساسي 11 استعراض المعاییر العالمیة ومقاربة وضع المؤشرات المرجعیة 14:00–13:30
 المیسّر الأساسي 12 : التدریب على طریقة أنغوف 3المھمّة   14:45–14:00
 المیسّر الأساسي 13 : تطبیق طریقة أنغوف في مجموعات صغیرة3المھمّة   15:15–14:45
 --  استراحة شاي  15:30–15:15
 المیسّر الأساسي  المجموعات الصغیرة: مناقشة في جلسة عامة حول أسئلة برزت في 3المھمّة   16:15–15:30
 میسّر المحتوى  14 الجولة الأولى من طریقة أنغوف 16:45–16:15
 المیسّر الأساسي  اختتام الیوم الرابع والتحضیر للیوم الخامس  17:00–16:45
 المیسّرون كافة  نیساعة استشارة یمكن أعضاء الھیئة أن یستشیروا فیھا المیسّر 18:00–17:00

 التیسیر  المحاضرة الیوم الخامس وقت ال
 المیسّر الأساسي  مقدّم إلى الیوم الخامس وحلّ مسائل من الیوم الرابع 09:15–09:00
 میسّر المحتوى  14 : إكمال تصنیفات الجولة الأولى3المھمّة   10:30–09:15
 --  استراحة شاي  10:45–10:30
 میسّر المحتوى  14 الأولى  : إكمال تصنیفات الدولة3المھمّة   12:30–10:45
 --  استراحة غداء  13:30–12:30
 المیسّر الأساسي 15 : عرض ومناقشة نتائج الجولة الأولى3المھمّة   15:15–13:30
 --  استراحة شاي  15:30–15:15

: استعراض تصنیفات الجولة الأولى في مجموعات صغیرة لمناقشة البنود كافة التي  3المھمّة   16:30–15:30
 میسّر المحتوى   انت موضوع خلافك

 المیسّر الأساسي 15 : تبادل ومناقشة صعوبة البند وبیانات الأثر 3المھمّة   17:00–16:30
 المیسّر الأساسي  اختتام الیوم الخامس والتحضیر للیوم السادس 17:15–17:00
 المیسّرون كافة  ساعة استشارة یمكن أعضاء الھیئة أن یستشیروا فیھا المیسّرین 18:15–17:15

 التیسیر  المحاضرة  الیوم السادس  الوقت 
 المیسّر الأساسي  مقدّمة إلى الیوم السادس وحلّ مسائل الیوم الخامس  09:15–09:00
 المیسّر الأساسي 16 : عرض أنغوف الجولة الثانیة3المھمّة   09:30–09:15
 محتوى میسّر ال 17 : أنغوف الجولة الثانیة3المھمّة   10:30–09:30
 --  استراحة شاي  10:45–10:30
 میسّر المحتوى  17 : استكمال تصنیفات الجولة الثانیة 3المھمّة   12:30–10:45
 --  استراحة الغداء  13:30–12:30
 المیسّر الأساسي 19 تقییم ورشة العمل  14:30–13:30
 المیسّر الأساسي 18 : عرض نتائج الجولة الثانیة3المھمّة   15:15–14:30
 --  استراحة شاي  15:30–15:15
 المیسّر الأساسي  مناقشة النتائج وأسئلة أعضاء الھیئة النھائیة 16:30–15:30
 المیسّر الأساسي 20 الاختتام والترتیبات اللوجستیة  17:00–16:30
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  عن �عدالمنعقدة ولى التحضیر�ة الأ جلسة ل: مثل عن جدول أعمال ل25الجدول 

 ة إعداد أسبوعین قبل الورشة) (التوصیة �عقد جلس

 المیسّر المحاضرة النشاط الوقت 
 المیسّر الأساسي 1 الترحیب والتعارف  دقیقة  0-15

 المیسّر الأساسي 2 استعراض ربط السیاسات  دقیقة  15-40
 میسّر المعالجة   الغرض من جلسة التحضیر دقیقة  40-55
    استراحة  دقیقة  55-60
 المیسّر الأساسي أو میسّر المحتوى  3 كفاءة العالمي عرض إطار ال دقیقة  60-80
 المیسّر الأساسي أو میسّر المحتوى  3 استعراض إطار الكفاءة العالمي [للمستوى الصفيّ والمادّة] دقیقة 80-100

 المیسّر الأساسي  شرح الأنشطة ما بین الجلسات  دقائق 100-110
 لأساسيالمیسّر ا  الملاحظات الختامیة دقیقة 110-120

 

 أنشطة أعضاء الهیئة ما بین الجلسات:
قبل  • (التسلیم  واضحة  غیر  هي  عناصر  أي  وتحدید  والمادّة]  الصفّي  [للمستوى  العالمي  الكفاءة  إطار  استعراض 

 أسبوع من انعقاد الورشة) 

 

 المنعقدة عن �عد  �ة الثانیةتحضیر ال: مثل عن جدول أعمال للجلسة 26الجدول 

 عد الجلسة التحضیر�ة الأولى) (یوصى �عقدها یومین �

 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت
 المیسّر الأساسي 1 الترحیب والھدف من الجلسة التحضیریة دقیقة  0-15

 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي  4 نظرة عن [اسم التقییم] دقیقة  15-30
 المیسّر الأساسي میسّر المحتوى أو  4 استعراض كلّ بند في [التقییم] دقیقة  30-55
    استراحة  دقیقة  55-60
 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي  4 متابعة استعراض البنود ومناقشة تنفیذ [التقییم] دقیقة 60-100

 المیسّر الأساسي  شرح أنشطة ما بین الجلسات  دقائق 100-110
 المیسّر الأساسي  الملاحظات الختامیة دقیقة 110-120

 

 الهیئة ما بین الجلسات: أنشطة أعضاء
 تنفیذ [التقییم] على ثلاثة متعلّمین (من المستوى الصفّ/الفئة العمر�ة المناسب/ة لكلّ مستوى �فاءة عالمي)  •

 

 المنعقدة عن �عد  من الورشةلجلسة الأولى ا: مثل عن جدول أعمال 27الجدول 
 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت

 المیسّر الأساسي  الجلسة الأولى  الترحیب والغرض من دقائق  0-10
 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي   استعراض نشاط إطار الكفاءة العالمي وتوفیر الإیضاحات  دقیقة  10-55
    استراحة  دقیقة  55-60
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 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي   مناقشة نشاط تنفیذ [التقییم] دقائق 60-105
 المیسّر الأساسي 19 ییم واستكمال التقییم الأول مقاربة التق دقیقة 105-120
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 : مثل عن جدول أعمال الجلسة الثانیة من الورشة المنعقدة عن �عد 28الجدول 
 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت

 المیسّر الأساسي  الترحیب والغراض من الجلسة الثانیة دقائق  0-10
 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي   ییم الأولمسائل طرحت في التقمعالجة أيّ   دقیقة  10-20
 المیسّر الأساسي 5 ) 1مقدّمة إلى مھمّة التوافق (المھمة  دقیقة  20-55
    استراحة  دقیقة  55-60
 [2]میسّرو المحتوى 6 26الأولى  5مناقشات بمجموعات صغیرة حول البنود ال ـ دقیقة  60-90

 المیسّر الأساسي 6 مناقشة عامة حول المسائل التي برزت في المجموعات دقائق 90-110
 المیسّر الأساسي  شرح الأنشطة ما بین الجلسات والختام دقیقة 110-120

 

 أعضاء الهیئة ما بین الجلسات: أنشطة
 استعراض التوافق حول �افة البنود المتبقیة (تسلیمها أر�ع ساعات قبل الجلسة) –  1استكمال المهمة  •
 (تسلیمه مع استعراض التوافق) 2ملء التقییم   •

 

 مثل عن جدول أعمال الجلسة الثالثة من الورشة المنعقدة عن �عد : 29الجدول 
 المیسّر رةالمحاض النشاط التوقیت

 المیسّر الأساسي  الترحیب والغرض من الجلسة الثالثة دقیقة  0-10
 میسّر المحتوى  7 استعراض الأنشطة ما بین الجلسات وتقدیم الإیضاحات دقیقة  10-40

وأدوات وصف الكفاءة   GPLsالمطابقة مع مستویات الكفاءة العالمیة   – 2مقدّمة إلى المھمّة  دقیقة  40-55
 GPDs  العالمیة

 المیسّر الأساسي 8

 المیسّر الأساسي  2تمرین مع المھمّة  دقیقة 55-120
    استراحة  دقیقة  120-130

معاً (مجموعات منظّمة حسب المستوى    2تستكمل مجموعات صغیرة المھمّة  دقیقة 130-230
 میسّر المحتوى  10 & 9 27الصفي/المادو/اللغة) 

 المیسّر الأساسي  لجلسات والختامشرح الأنشطة ما بین ا دقیقة 230-240
 

 

 أنشطة أعضاء الهیئة ما بین الجلسات:
 (تسلیمه ساعة �عد اختتام الجلسة)  3استكمال التقییم  •

 

 من الورشة المنعقدة عن �عد  را�عةمثل عن جدول أعمال الجلسة ال: 30الجدول 

 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت
 المیسّر الأساسي  لسة الرابعة الترحیب والغرض من الج  دقائق  0-10

 

ید الأسئلة التي  ظى �ل مجموعة صغیرة �میسّر محتوى؛ ننصح �أن یبقى المیسّر(ون) الأساسيّ(ون) خارج المجموعات الصغیرة لكي تتمكن هذه المجموعات من تحد تح  26
 لدیها ونعرضها على الجلسة العامة.  

 المرجع نفسه.    27

https://d.docs.live.net/03b9ee3d9e92a1c7/Documents/Remote%20Policy%20Linking%20Workshop%20Agenda%20for%20PLT.docx#_ftn2
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 المیسّر الأساسي 12 & 11 وتقدیم الإیضاحات 4عرض منھجیة أنغوف والمھمة   دقیقة  10-40
 میسّر المحتوى أو المیسّر الأساسي  13 تصنیفات أنغوف في مجموعات صغیرة باستخدام بنود التطبیق دقیقة  40-75
    استراحة  دقیقة  75-80
 المیسّر الأساسي  في جلسة عامة للمسائل التي برزت في المجموعات الصغیرة مناقشة دقیقة 80-100

 عمل مستقلّ  14 بدء تصنیفات الجولة الأولى (طرح السئلة التي تبرز) دقائق 100-110
 المیسّر الأساسي  شرح الأنشطة ما بین الجلسات والاختتام دقیقة 110-120

 
 

 أنشطة أعضاء الهیئة ما بین الجلسات:
جتماعات وجهًا لوجه بین �لّ من أعضاء الهیئة ومیسّر أساسيّ (خلال هذه الاجتماعات، �جیب المیسّرون  ا •

التفكیر   أنّ  من  و�تحقّقون  ولماذا  بند  �لّ  �صنّفون  �یف  الهیئة  أعضاء  و�سألون  الهیئة  عضو  أسئلة  عن 
 المنطقي یتبع دفق الخطوات المطلو�ة لهذه المهمّة)

ة الأولى على �افة البنود المتبقیة (تسلیمها أر�ع ساعات �عد اختتام الجلسة أو ساعة  استكمال تصنیفات الجول •
 �عد الاجتماع وجهًا لوجه مع المیسّر�ن الأساسیین، حسب التر�ب الذي تجري فیه هذه الاجتماعات)

 لى) (تسلیمه مع تصنیفات الجولة الأو  4استكمال التقییم  •
 

 من الورشة المنعقدة عن �عد خامسةة المثل عن جدول أعمال الجلس: 31الجدول 

 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت
 المیسّر الأساسي  الترحیب والغرض من الجلسة الخامسة  دقائق   0-10

 میسّر المحتوى  15 استعراض ومناقشة تصنیفات الجولة الأولى في جلسة عامة  دقیقة  10-45
    استراحة  دقیقة  45-50

ض تصنیفات الجولة الأولى في مجموعات صغیرة (منظمة حسب المستوى  استعرا دقائق 50-110
 میسّر المحتوى  15 الصفيّ/المادّة/اللغة)، بالنظر في كلّ بند ساد خلاف حولھ 

 المیسّر الأساسي 15 تبادل ومناقشة صعوبة البند وبیانات الأثر  دقیقة 110-150
 المیسّر الأساسي 16 منھجیة) والاختتام شرح أنشطة ما بین الجلسات (تذكیر بال دقیقة 150-180

 
 

 أنشطة أعضاء الهیئة ما بین الجلسات:
جتماعات وجهًا لوجه بین �لّ من أعضاء الهیئة ومیسّر أساسيّ (خلال هذه الاجتماعات، �جیب المیسّرون  ا •

ا أنّ  من  و�تحقّقون  ولماذا  بند  �لّ  �صنّفون  �یف  الهیئة  أعضاء  و�سألون  الهیئة  عضو  أسئلة  لتفكیر  عن 
 المنطقي یتبع دفق الخطوات المطلو�ة لهذه المهمّة)

استكمال تصنیفات الجولة الثانیة على �افة البنود المتبقیة (تسلیمها أر�ع ساعات �عد اختتام الجلسة أو ساعة   •
 �عد الاجتماع وجهًا لوجه مع المیسّر�ن الأساسیین، حسب التر�ب الذي تجري فیه هذه الاجتماعات)

   5تقییم استكمال ال •

 



 

POLICY LINKING TOOLKIT: LINKING ASSESSMENTS TO THE GLOBAL PROFICIENCY FRAMEWORK  

 ة من الورشة المنعقدة عن �عدسادسل الجلسة المثل عن جدول أعما: 32الجدول 

 المیسّر المحاضرة النشاط التوقیت
 المیسّر الأساسي  الترحیب والغرض من الجلسة السادسة دقائق  0-10

 وى میسّر المحت 18 استعراض تصنیفات الجولة الثانیة وتشارك النتائج النھائیة دقیقة  10-30
 المیسّر الأساسي 18 مناقشة النتائج وأسئلة أعضاء الھیئة النھائیة دقیقة  30-90
 عمل مستقل  19 6استكمال التقییم  دقیقة 90-100

 المیسّر الأساسي 20 شرك واختتام دقیقة 100-120
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  استمارة تقییم الورشة –الملحق ص 

على حدة �عد الیوم/الجلسة التي �عرض فیها الموضوع المتصل بها أو  مكن تقسیم هذه الاستمارة فیُطَبَّق �لّ قسم منها  �
لكن تطبیق الاستمارة تدر�جًا على طول الورشة من شأنه أن  تُطَبَّق �الكامل في الیوم الأخیر/الجلسة الأخیرة من الورشة.  

د �فرض عبئًا إضافی�ا على  �ساعد المیسّر�ن على تحدید الثغرات في الفهم وتكییف محاضراتهم حسب الحاجة، لكن هذا ق
سیاق   أساس  على  الأساسیین  المعنیین  الأطراف  مع  �التشاور  القرار  یتّخذوا  أن  المیسّر�ن  على  ینبغي  الهیئة.  أعضاء 

ن تُكَیَّف حسب توقیت عرض الأسئلة. �ما �جب ملء الخانات بین القوسین �لّها.  الورشة. واللغة التعر�فیة لكلّ قسم �جب أ
نقضل �عض الأسئلة إلى جلسة أخرى للورش المنعقدة عن �عد حیث لا تنفّذ الأنشطة دائمًا في یوم التدر�ب  قد تُ   وأخیرًا،

نفسه. ومهما �ان شكل عرض الاستمارة من المهمّ وضع رقم تعر�ف عضو الهیئة المعنيّ على الاستمارة �لها (إذا طُبّقت 
 لجولة الثانیة (إذا طُبّقت تدر�جًا على طول الورشة).  جقعة واحدة) أو على الأقلّ لتصنیفات الجولة الأولى وا

 

 الكفاءة العالمي القسم الأول: التدر�ب على إطار
الیة �عنا�ة وضعوا علامة في الخانة المناسبة  ). إقرأوا التصار�ح التGPDالیوم تدرّ�تم على أدوات وصف الكفاءة العالمیة (

 حسب درجة موافقتكم علیها. 
 

 ة التقییم للتدر�ب على إطار الكفاءة العالمي: استمار 33الجدول 

 موافق �قوة موافق حیاديّ  معارض معارض �قوة تدر�ب على أدوات وصف الكفاءة العالمیة

      أفھم الھدف من إطار الكفاءة العالمي 
أفھم العلاقة بین المجالات، والنواتج، والنواتج الفرعیة، والمعارف والمھارات، وأدوات  

      العالمیة وصف الكفاءة

      كانت أدوات وصف الكفاءة العالمیة سھلة الفھم
ساعدتني المناقشة حول أدوات وصف الكفاءة العالمیة على فھم ما ھو متوقع من المتعلمّین في 

       [أدخل المادة] عند انتھاء [أدخل المستوى الصفيّ]

      كان مفیدًا لتحسین درجة فھمي لھا  التمرین التطبیقي باستخدام أدوات وصف الكفاءة العالمیة
       توفرت فرصة متساویة للجمیع لكي یساھموا بأفكارھم وآرائھم

      توفرت فرصة للجمیع لكي یطرحوا أسئلة 
      كان الوقت المخصّص للتدریب على أدوات وصف الكفاءة العالمیة كافیاً

 

  ة العالمي وما تعنیه أدوات وصف الكفاءة العالمیة �النسبة إلیك.صف بتعبیرك الخاص ما هو الهدف من إطار الكفاء

 

 أورد هنا أيّ أسئلة أو مجالات التباس تراودك عن إطار الكفاءة العالمي.
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 .  أورد هنا أيّ أفكار/طلبات توجّهها إلى المیسّر�ن لیكون التدر�ب أفضل لك

 
 

 القسم الثاني: التدر�ب على التقییم(ات)
السیاسات.   لر�ط  نستعمله(ها)  سوف  الذي(التي)  التقییم(ات)  على  تدرّ�ت  لقد  وضع  الیوم،  �عنا�ة  التالیة  التصار�ح  إقرأ 

 جة موافقتك على �لّ تصر�ح.  علامة في �لّ فئة للإشارة إلى در 
 

 ة التقییم للتدر�ب على التقییم: استمار 34الجدول 

 موافق �قوة موافق  حیاديّ  معارض معارض �قوة التقییم تدر�ب على 

      أفھم الھدف من التقییم
      أفھم النواتج المقیَّمة في التقییم

      أفھم كیف یطبَّق التقییم
دنى من الكفاءة في التقییم یكون أداء المتعلمّین ذوي الحدّ الأساعدني تطبیق التقییم على فھم كیف 

      (ینطبق ھذا فقط إذا كان أعضاء الھیئة قادرین على تقییم المتعلّمین قبل الورشة) 

      أشعر بأني لديّ فكرة عن كیفیة أداء المتعلمّین ذوي الحدّ الأدنى من الكفاءة في التقییم
      كان الوقت المخصّص للتدریب على التقییم كافیاً

 

 نا أيّ أسئلة تراودك عن التقییم(ات).أورد ه

 

 أورد هنا أيّ أفكار/طلبات توجّهها إلى المیسّر�ن لیكون التدر�ب أفضل لك.  
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 القسم الثالث: التدر�ب على منهجیة التوافق 
ح التالیة �عنا�ة وضع علامة في �لّ فئة للإشارة إلى درجة موافقتك الیوم، لقد تدرّ�ت على منهجیة التوافق. إقرأ التصار� 

 على �لّ تصر�ح.  

 

  التوافق - 1: استمارة التقییم للمهمة  35الجدول 

 موافق �قوة موافق  حیاديّ  معارض معارض �قوة التوافق تدر�ب على 

      أفھم الھدف من التوافق 
      أفھم منھجیة التوافق 

      مستوى "غیر مناسب"، و"مناسب جزئی�ا"، ومناسب كلیّ�ا".   أفھم الفرق بین
      أشعر بالثقة بتصنیفاتي الخاصة بالتوافق

      كان الوقت المخصّص للتدریب على التوافق كافیاً
 

 أورد هنا أيّ أسئلة أو مجالات التباس تراودك عن منهجیة/عملیة التوافق

 

  رد هنا أيّ أفكار/طلبات توجّهها إلى المیسّر�ن لیكون التدر�ب أفضل لك. أو 

 

 

 القسم الرا�ع: التدر�ب على منهجیة التطابق 
الیوم، لقد تدرّ�ت على منهجیة التطابق. إقرأ التصار�ح التالیة �عنا�ة وضع علامة في �لّ فئة للإشارة إلى درجة موافقتك 

 ى �لّ تصر�ح.  عل
 

  التطابق - 2: استمارة التقییم للمهمّة  36الجدول 

 موافق �قوة موافق  حیاديّ  معارض معارض �قوة التطابقتدر�ب على 

      أفھم الھدف من التطابق 
      أفھم منھجیة التطابق 

      أفھم كیف یرتبط نشاط التوافق مع نشاك التطابق
وأدوات وصف  GPLsة حول مستویات الكفاءة العالمیة أوافق على توافق آراء المجموع

التي ربطنا بھا كلّ من البنود (التوسّع في الموضوع في حال عكس   GPDsالكفاءة العالمیة 
 ذلك)

     

      كان الوقت المخصّص للتدریب على التطابق كافیاً
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 صف أي قرارات للمجموعة حول التطابق لا توافق علیها وقل لماذا. 

 

  أورد هنا أيّ أسئلة أو مجالات التباس تراودك عن منهجیة/عملیة التطابق. 

 

 أورد هنا أيّ أفكار/طلبات توجّهها إلى المیسّر�ن لیكون التدر�ب أفضل لك.  

 

 

  وضع المؤشرات المرجعیّة (أنغوف) القسم الخامس: التدر�ب على منهجیة
الیوم، لقد تدرّ�ت على منهجیة وضع المؤشّرات المرجعیة. إقرأ التصار�ح التالیة �عنا�ة وضع علامة في �لّ فئة للإشارة إلى  

 درجة موافقتك على �لّ تصر�ح.  
 

  وضع المؤشّرات المرجعیة  – 3ستمارة التقییم للمهمة  : ا37الجدول 

 موافق �قوة موافق  حیاديّ  معارض معارض �قوة سیاسات ر�ط التدر�ب على 

      أفھم العملیة التي عليّ استباعھا لاستكمال تمرین وضع المؤشرات المرجعیة 
      أفھم كیفیة ارتباط منھجیة وضع المؤشرات المرجعیة بالخطوات الخاصة بالتوافق والتطابق

      أفھم مستوى صعوبة بنود التقییم 
      قشة الإجراء كافیة للسماح لي بالشعور بالثقة في المنھجیة كانت منا

       أفھم كیف أنّ تصنیفاتي ستؤدّي إلى مؤشر مرجعي نھائي
      توفرت فرصة متساویة للجمیع للمساھمة بأفكارھم وآرائھم

      توفرت فرصة متساویة للجمیع لطرح السئلة
      ربط السیاسات كافیاًكان الوقت المخصّص للتدریب على طریقة  

      أشعر بالثقة بتصنیفاتي الخاصة بتصنیفاتي للجولة الأولى

 
 صف منهجیة وضع المؤشرات المرجعیة بتبیرك الخاص. 
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 أورد هنا أيّ أسئلة أو مجالات التباس تراودك عن منهجیة/عملیة وضع المؤشّرات المرجعیة. 

 

 أورد هنا أيّ أفكار/طلبات توجّهها إلى المیسّر�ن لیكون التدر�ب أفضل لك.  

 

 

 المؤشرات المرجعیة من   2القسم السادس: تقییم الجولة 

. ثم، طُلب منك أن تعطي  خلال الجولة الثانیة، مُنحت معلومات عن الأداء و�یانات عن أثر استخدام نتائج الجولة الأولى

  توقّعات أداء منقّحة. إختر الجواب الأفضل أدناه. 

  2وضع المؤشرات المرجعیة الجولة   – 3ستمارة التقییم للمهمّة  : ا38الجدول 

 موافق �قوة موافق  حیاديّ  معارض معارض �قوة 2الجولة 

      أفھم البیانات الخاصة بتصنیفات الآخرین
      البند وكیفیة ارتباطھ بھذه العملیة  أفھم بیانات صعوبة

      أفھم بیانات الأثر وكیفیة ارتباطھا بھذه العملیة
      2التي قمت بھا خلال الجولة  أنا واثق بتوقعات الأداء  

      تأثرت توقعاتي للأداء بالمعلومات التي تبینّ تصنیفات أعضاء الھیئة الآخرین
ت صعوبة البند التي تبینّ الأداء الفعلي للمتعلمّین الخاضعین تأثرت توقعاتي للأداء ببیانا

      للتقییم

      تأثرت توقعاتي للأداء بمعلومات الأثر التي تبینّ النتائج لعینّة المتعلّمین
      مُنحت الوقت الكافي لاستكمال توقعات الأداء للجولة الثانیة

 
 ؟ 2هل لد�ك أيّ تعلیقات إضافیة حول الجولة 
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  القسم السا�ع: التقییم الشامل

 ما درجة ارتیاحك على توقعاتك النهائیة للأداء؟ 

 مرتاح جد�ا  مرتاح بالشكل الكافي  غیر مرتاح نوعًا ما غیر مرتاح على الإطلاق

    

 
 ا. إذا أشرت إلى أيّ من الخیار�ن اللذین �شیران إلى عدم الارتیاح، إشرح لماذ 

 

 ر�ط السیاسات؟ تقیّم نجاح ورشة عمل�شكل إجمالي، �یف  
 ناجحة �الكامل  .أ
 ناجحة  .ب

 غیر ناجحة  .ت

 غیر ناجحة على الإطلاق  .ث

 
 كیف تقیّم تنظیم الورشة؟ 

 ناجح �الكامل  .أ
 ناجح  .ب

 غیر ناجح  .ت

 غیر ناجح على الإطلاق  .ث

 
 ي التخطیط لورشة عمل مستقبلیة حول ر�ط السیاسات. یرجى تقد�م أيّ تعلیق �مكن أن �كون مفیدًا لنا ف

 

 شكرًا لمشار�تك في الورشة. 
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 شرائح تیسیر المحتوى  –الملحق ق 
أن   الحیويّ  عمن  للتدر�ب  جمیعًا  المیسّرون  المیسّرون �خضع  �كون  عامة،  �صورة  ولكن  السیاسات.  ر�ط  منهجیة  لى 

در�ب مسبق على عملیة ر�ط السیاسات، لذا یرجّح أن �كون میسّرو المحتوى وحدهم �حاجة إلى  الأساسیون قد خضعوا لت
تدر�ب. و�نبغي على المیسّر�ن الأساسیین أن �ستخلصوا شرائح التدر�ب الخاصة �میسّر المحتوى من شرائح الورشة الواردة  

سّري المحتوى قبل الورشة، مع أنّ هذا الأمر . �ستحسن تخصیص ثماني ساعات على الأقلّ من التدر�ب لمیالملحق زفي  
تقلیص   �جب  �ما  المعدّلة.  أنغوف  وفي طر�قة  التقییم  وفي  عامة،  �صورة  المعاییر  في وضع  خبرتهم  �ختلف حسب  قد 

 محتوى التقني الأساسي، مع التر�یز على المحاضرات التالیة:  الشرائح لإفساح المجال أمام استعراض ال
 3المحاضرة   •
 5المحاضرة   •
 7المحاضرة   •
 8المحاضرة   •
 10المحاضرة   •
 11المحاضرة   •
 12المحاضرة   •
 15المحاضرة   •
 .  18المحاضرة   •

 
من الحیوي �شكل خاص أن یتمتّع میسّرو المحتوى �فهم معمّق لإطار الكفاءة العالمي والتقییم، إذ إنّ مسؤولیتهم الأساسیة  

ومن المفید أ�ضًا أن یتمتّع میسّرو المحتوى �فهم متى تُعَلَّم  تتمثل في فهم ذاك المحتوى ونقله ووضعه في السیاق المحلّي.  
 المواضیع/المفردات/إلخ. المختلفة في المدارس في السیاق المحلّي، وما هي المصطلحات المستخدمة في الصف، إلخ. 

 . 11الجدول  ي التدر�ب الإجراءات المسموحة وتلك المحظورة في إدارة الورشة �ما یبیّن كما �جب أن �غطّ 
في حال توفّر ما �كفي من الوقت بین التدر�ب والورشة، قد �كون من المفید التمرّن على الأقسام المختلفة للورشة في وقت  

 سابق مع میسّري المحتوى، حیث �مثّل المیسّرون الأساسیون دور أعضاء الهیئة، وذلك لضمان عملیة الفهم. 
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 حسا�ات المؤشّر المرجعي للورشة  –الملحق ر 
  ساب المؤشّر المرجعيّ لطر�قة أنغوفح

من   مجموعة  بواسطة  الكفاءة،  من  الأدنى  الحدّ  و"یتخطى"  و"�حقق"،  جزئی�ا"،  "�حقق  من  المرجعیة  المؤشرات  تحتسَب 
ثة، لاحتساب المؤشرات المرجعیة التي توصي بها هیئة المحكِّمین. وفي تلك المعادلات. فتستخدم المعادلات واحد إلى ثلا

  m ، و   JPإلى عدد البنود أو الكلمات التي �جرّ�ها    l إلى أعضاء الهیئة، و   j البنود أو الكلمات، و إلى    iت، تشیر  المعادلا
وعند وضع مؤشر مرجعيّ   .JEإلى عدد البنود أو الكلمات التي �جرّ�ها    n ، و  JM  إلى عدد البنود أو الكلمات التي �جرّ�ها

�كثیر. في هذه الحال، ما علیك إلاّ أن تجمع أجو�ة "نعم" للتحقیق من جانب    واحد فقط، لا ثلاثة، �كون الحساب أسهل
 أعضاء الهیئة، ومن ثم تحسب معدّل تلك المجامیع الوسطیة ما بین أعضاء الهیئة جمیعًا.  

 
  .1ر المرجعي "�حقق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة" لعضو هیئة واحد �عد الجولة تشیر إلى المؤش  1المعادلة 

                (1)    

 .1تشیر إلى المؤشر المرجعي "�حقق الحدّ الأدنى من الكفاءة" لعضو هیئة واحد �عد الجولة  2المعادلة 

                       (2) 

 .1واحد �عد الجولة  تشیر إلى المؤشر المرجعي "یتخطّى تحقیق الحدّ الأدنى من الكفاءة" لعضو هیئة 3المعادلة 

                         (3) 

 .1تشیر إلى المؤشر المرجعي "�حقق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة" لأعضاء الهیئة جمیعهم �عد الجولة  4المعادلة 

                  

          

 . 1دّ الأدنى من الكفاءة" لأعضاء الهیئة جمیعهم �عد الجولة تشیر إلى المؤشر المرجعي "�حقق الح 5المعادلة 

                 (5) 

 .1تشیر إلى المؤشر المرجعي "یتخطّى تحقیق الحدّ الأدنى من الكفاءة" لأعضاء الهیئة جمیعهم �عد الجولة  6المعادلة 

                    (6)  
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 شرات المرجعیة كیفیة احتساب المؤ 

 . 1) لعضو هیئة واحد �عد الجولة jPMمجموع مستوى "�حقق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة" (: احتساب 1الخطوة 
i. علّمین اثنین من أصل ثلاثة من مستوى "�الكاد تحدید عدد البنود أو الكلمات التي حدّد عضو الهیئة لها بـأنّ مت

نهما أن �حاولا الإجباة عنها أو قراءتها في دقیقة واحدة (ینطبق هذا فقط على �حقّق الحدّ الأدنى من الكفاءة" �مك
 المهمّة المحدّدة �الوقت).  

ii.  ّالحد �حقّق جزئی�ا  "�الكاد  اثنان من أصل ثلاثة من مستوى  الكلمات متعلّمان  أو  البنود  أنّ تلك  إلى  �النظر فقط 
عضو الهیئة، جمع البنود والكلمات حسب  قرآها �شكل صحیح  ) �مكنهما أن �جیبا عنها أو � JPالأدنى من الكفاءة" (

 كلها من تلك المجموعة الفرعیة التي صنّفها عضو الهیئة �أنّها "�الكاد تحقق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة". 
iii.  الـPMj الفرعیة   2لواحد هي المجموع من الخطوة لذاك العضو ا 
iv.   ضاء الهیئة لاحتساب الـ لكلّ من أع 2و 1تكرار الخطوتان الفرعیتانPMj   .لكلّ واحد منهم 

 
 .1) لعضو هیئة واحد �عد الجولة jM: احتساب مجموع مستوى "�حقق الحدّ الأدنى من الكفاءة" (2الخطوة 

i.   تحدید عدد البنود أو الكلمات التي حدّد عضو الهیئة بـأنّ متعلّمین اثنین من أصل ثلاثة من مستوى "�الكاد �حقّق
ى من الكفاءة" �مكنهما أن �حاولا الإجباة عنها أو قراءتها في دقیقة واحدة (ینطبق هذا فقط على المهمّة الحدّ الأدن

 المحدّدة �الوقت).  
ii. ثلاثة من مستوى "�الكاد �حقّق الحدّ الأدنى من   �النظر فقط إلى أنّ تلك البنود أو الكلمات متعلّمان اثنان من أصل

عضو الهیئة، جمع البنود والكلمات �لها من تلك حسب  أو �قرآها �شكل صحیح  الكفاءة" �مكنهما أن �جیبا عنها  
المجموعة الفرعیة التي صنّفها عضو الهیئة �أنّها "�الكاد تحقق جزئی�ا الحدّ الأدنى من الكفاءة" و"�الكاد تحقق الحدّ 

 الأدنى من الكفاءة". 
iii.  الـMj   ة الفرعی 2لذاك العضو الواحد هي المجموع من الخطوة 
iv.  لكلّ من أعضاء الهیئة لاحتساب الـ  2و 1تكرار الخطوتین الفرعیتینMj  .لكلّ واحد منهم 

 
 .1) لعضو هیئة واحد �عد الجولة Ej: احتساب مجموع مستوى "یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة" (3الخطوة 

i.  أ من  اثنین  متعلّمین  بـأنّ  الهیئة  عضو  حدّد  التي  الكلمات  أو  البنود  عدد  "�الكاد تحدید  مستوى  من  ثلاثة  صل 
یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة" �مكنهما أن �حاولا الإجباة عنها أو قراءتها في دقیقة واحدة (ینطبق هذا فقط على 

 المهمّة المحدّدة �الوقت).  
ii. حدّ الأدنى �النظر فقط إلى أنّ تلك البنود أو الكلمات متعلّمان اثنان من أصل ثلاثة من مستوى "�الكاد یتخطّى ال

عضو الهیئة، جمع البنود والكلمات �لها من  حسب  من الكفاءة" �مكنهما أن �جیبا عنها أو �قرآها �شكل صحیح  
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ا الحدّ الأدنى من الكفاءة" و"�الكاد تحقق تلك المجموعة الفرعیة التي صنّفها عضو الهیئة �أنّها "�الكاد تحقق جزئی� 
 خطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة". الحدّ الأدنى من الكفاءة" و"�الكاد تت

iii.  الـEj   الفرعیة  2لذاك العضو الواحد هي المجموع من الخطوة 
iv.  لكلّ من أعضاء الهیئة لاحتساب الـ  2و 1تكرار الخطوتین الفرعیتینEj  .لكلّ واحد منهم 

 
ا4الخطوة   مجموع  احتساب  المفصّلة:  الكفا  لعلامات  من  الأدنى  الحدّ  جزئی�ا  "�حقّق  (لمستوى  الهیئة  Pءة"  لأعضاء   (

 . 1جمیعهم �عد الجولة 
i.  جمع �افة مجامیع العلامات المفصّلةjPM   من أعضاء الهیئة 
ii.  قسمة مجموع العلامات المفصلةjPM  وقسمتها �العدد الإجمالي لأعضاء الهیئة 
iii. هي المعدّل البسیط المكافئ لـ  هذه النتیجةP. 

 
) لأعضاء الهیئة جمیعهم �عد Mستوى "�حقّق الحدّ الأدنى من الكفاءة" (لم  لعلامات المفصّلة: احتساب مجموع ا5الخطوة  
 .1الجولة 

i.  جمع �افة مجامیع العلامات المفصّلةjM   من أعضاء الهیئة 
ii.  قسمة مجموع العلامات المفصلةjM  وقسمتها �العدد الإجمالي لأعضاء الهیئة 
iii.  هذه النتیجة هي المعدّل البسیط المكافئ لـM. 

 
) لأعضاء الهیئة جمیعهم �عد  Eلمستوى "یتخطّى الحدّ الأدنى من الكفاءة" (  لعلامات المفصّلةتساب مجموع ا: اح 6الخطوة  
 .1الجولة 

i.  جمع �افة مجامیع العلامات المفصّلةEj   من أعضاء الهیئة 
ii. ات المفصلة قسمة مجموع العلامEj  وقسمتها �العدد الإجمالي لأعضاء الهیئة 
iii. بسیط المكافئ لـ هذه النتیجة هي المعدّل الE. 
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 نموذج لشھادة التقدیر   –الملحق  ش 

 ] أدخل شعار الحكومة والشر�اء التنمو�ین[

 

 

 شهادة تقدیر 

 ]أدخل الاسم[   نفید �أنّ 

]، أدخل المستوى الصفي للصفّ [ ]  أدخل اسم البلدفي [   4.1قد شارك بنجاح في ورشة العمل حول إنتاج إنتاج البیانات والتقار�ر �شأن هدف التنمیة المستدامة 

 ] أدخل الیوم، والشهر، والسنة بتار�خ [ 

 ] أدخل اسم الشر�ك التنموي ] �الشراكة مع [ أدخل اسم الحكومة أو الو�الة المنظّمة والتي نظمتها [

 ] ل مكان انعقاد الورشة أدخ في [ 

 الاسم

 المر�ز

اسم الشر�ك  
التنموي 

__________________________ 
   

 

 

 

 

 
 

التار�خ 

 الاسم

  المر�ز

 الحكومة، الو�الة المنظّمة

_______________________________
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   الذاتي (نتائج الورشة) میملخّص نموذج التقی –الملحق ت 

 [أدخل اسم الأداة]  أداة التقییم

 [أدخل نطاق الصلاحیة حیث تطبَّق أداة التقییم] نطاق الصلاحیة 

 فّ الخاضع لتقییم الأداة][أدخل الص  الصفّ 

 أ / ب/ ج [أحذف ما هو غیر مناسب]  4.1.1مستوى هدف التنمیة المستدامة 

 الر�اضیات / القراءة [أحذف ما هو غیر مناسب]  المادّة 

 �حقق جزئی�ا / �حقق / یتخطّى [أحذف ما هو غیر مناسب] مستو�ات الحدّ الأدنى من الكفاءة التي هي قید التصمیم

 [أدخل تار�خ انعقاد الورشة]  انعاقد ورشة العمل لر�ط السیاسات تار�خ 

 [أدخل أسماء ومنظمات المقیِّمین]  المقیِّمون 

 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  هل استجاب أعضاء الهیئة جمیعهم لشروط المشار�ة؟  – 1المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  ي لناحیة المیزات التي وافق علیها البلد؟ هل �انت مجموعات أعضاء الهیئة ممثّلة �الشكل الكاف – 2المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  هل أز�لت الآراء الناشزة �لّها قبل احتساب المؤشرات المرجعیة النهائیة؟ – 3المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  اءة التي لا تحمل آثار عتبة أو سقف؟ هل وُضعت المؤشرات المرجعیة فقط لمستو�ات الحدّ الأدنى للكف – 4المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  ؟0،7هل إنّ إحصاء التناسق ما بین المقیِّمین أكبر أو مساوٍ لـ  – 5المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  ا �ان مناسبًا؟هل تمّ احتساب الخطأ المعیاري لكلّ مؤشر مرجعي ومراجعته لكي �حدَّد ما إذ – 6المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  هل تمّ احتساب الفترة الفاصلة بین �ل مؤشر مرجعي وآخر ومراجعتها لتحدَّد ما إذا �انت مناسبة؟ – 7المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  ؟ 4 لـ بر أو مساوٍ ت الأدنى لكلّ قسم من التقییم أكهل �ان مجموع العلاما – 8المعیار 

 نعم / �لا [أحذف ما لیس مناسبًا]  ؟ 3هل �ان متوسط معدّل المجموع للتقییم الإجمالي أكبر أو مساوٍ لـ  –  9لمعیار 

 

 التصنیف الإجمالي للتقییم الذاتي
  [أحذف ما لیس مناسبًا] نعم / �لا �لّها؟  10هل استجابت ورشة ر�ط السیاسات لمعاییر التقییم الذاتي الـ 

 

 تتقر�ر ورشة ر�ط السیاسا

إضافةً إلى ملخّص التقییم الذاتي، قد یرغب فر�ق المشروع في إصدار تقر�ر حول نتائج ورشة ر�ط السیاسات. وقد تكون 
 العناو�ن التالیة مفیدة في وضع هكذا تقر�ر. 

 ملخّص تنفیذي  .1
 . نظرة عن التقییم 2
 أ. مقدّمة 
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 من التقییم  ب.  الهدف 
 ج. تصمیم التقییم  
 د. أخذ العینات وتطبیق الاختبار  
  هـ. وضع علامات  
 نتائج التقییم الذاتي  .3
 : التوافق1أ. المعیار  
 : مراجعة البند 2ب. المعیار  
 : العیّنة 3ج. المعیار  
 : التطبیق 4د. المعیار  
 : الموثوقیة 5هـ. المعیار  
 منهجیة ر�ط السیاسات  .4
 یار أعضاء الهیئة ووصفهم أ. اخت 
 ب. الإجراء 

i.  التحضیر لورشة ر�ط السیاسات 
ii.  تنفیذ ورشة ر�ط السیاسات 
iii.  تنقیح مستو�ات الحدّ الأدنى للكفاءة 

 2و  1تحلیل تصنیفات الجولتین  ج.
 . نتائج ر�ط السیاسات 5
 1أ. نتائج الجولة  
 ب. بیانات التغذ�ة الارتجاعیة 
 2ج. نتائج الجولة   
 یة ر�ط السیاسات . تقییم عمل6
 ) 2والجولة  1أ. التقییم الإجرائي (الجولة   
(الجولة    للتقییم  داخلي  متوسطي  معیاري  (الجولة  2والجولة    1ب. خطأ  الهیئة  أعضاء  بین  ما  التناسق   ،(2 ،(

 ) 2ومعامِلا الاتفاق والتناسق (الجولة 
 . ملخّص نتائج التقییم الذاتي للورشة 7
 . الخلاصات والتوصیات 8
 لمراجع . ا9

 . الملاحق 10
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 ائمة مرجعیة �اختیار الطر�قة أ. ق 
 ب. استمارة التصنیف  
 ج. استمارة التقییم  
 د. توز�ع الوتیرة لعلامات اختبار المتعلّمین  
 هـ. مستوى الصعو�ة لبنود الاختبار  
 و. وثائق و�یانات أخرى ذات صلة 


	المحتويات
	الجداول
	الرسوم
	الاختزالات
	المصطلحات
	شكر وتقدير
	الفصل الأول. مقدّمة إلى ربط السياسات
	أ‌. التبرير المنطقي وراء ربط السياسات
	فيما ارتفع عدد البلدان التي تخوض عمليات تقييم النتائج التعلّمية إلى حدّ كبير خلال العقدين الماضيين، ساد نقص في طرق مقارنة نتائج التقييم داخل البلد وما بين البلدان، وكذلك الأمر بالنسبة إلى تجميع تلك النتائج لأغراض التبليغ العالمي. فوزارات التربية، ومسؤ...
	ب‌. الجمهور المستهدف
	ج‌. نظرة شاملة عن إطار الكفاءة العالمي
	د‌. إطار الكفاءة العالمي ومستويات الحدّ الأدنى من الكفاءة
	هـ. نظرة شاملة عن ربط السياسات
	و‌. مراحل ربط السياسات
	ز. استخدامات ربط السياسات ومنافعه
	ح‌. استخدام رزمة أدوات ربط السياسات

	الفصل الثاني. التقييم الذاتي لملاءمة التقييم
	أ.جمع الأدلة والمسائل المطلوب النظر فيها
	المتطلبات الدنيا
	المتطلبات المنشودة
	المعيار 2 – مراجعة البند
	المتطلبات الدنيا
	المتطلبات المنشودة

	المعيار 3 – العيّنة
	المتطلبات الدنيا
	المتطلبات المنشودة

	المعيار 4 – إجراء التقييم
	المتطلبات الدنيا
	المتطلبات المنشودة

	المعيار 5 – الموثوقية
	المتطلبات الدنيا
	المتطلبات المنشودة



	الفصل الثالث. طريقة ربط السياسات
	التوفيق هو عملية التحقق ممّا إذا كان بند ما في تقييم ما استخدم لربط السياسات متطابقًا مع ناتج فرعي/بيان معارف و/أو مهارات في إطار الكفاءة العالمي. من المهمّ تمييز نشاط التوفيق الوارد في المهمّة 1 عن فعل التوفيق الذي تقوم به الحكومة/وكالة التقييم كجزء ...
	الخطوة 1 – تمرين التوافق لأعضاء الهيئة
	سلّم التوافق:

	الخطوة 2 – ملخّص الميسّر للنتائج

	د‌. المهمة 2 – بنود تقييم المطابقة مع مستويات الكفاءة العالمية (GPL) وأدوات وصف الكفاءة العالمية (GPD)
	هـ. المهمة 3 – طريقة أنغوف لوضع المؤشرات المرجعية

	الفصل الرابع. التحضير لور شة عمل ربط السياسات
	أ. اختيار ميسّري ورشة العمل ومحلّل بياناتها
	ب. اتخاذ الترتيبات اللوجستية لورشة العمل
	استخدام الملحق د والملحق ه والملحق و

	ج. اختيار أعضاء هيئة ورشة العمل وتوجيه الدعوة لهم
	اختيار أعضاء الهيئة
	استخدام الملحق م

	دعوة أعضاء الهيئة والمراقبين والنشاط السابق لورشة العمل
	استخدام الملحق ك و الملحق ل


	د. المواد والتحاليل
	استخدام الملحق أ، والملحق ز، والملحق ح، والملحق ط، والملحق م، والملحق ن، والملحق س، والملحق ع، الملحق ف، والملحق ص والملحق ق
	المواد المطلوب الحصول عليها
	التحليل الواجب إجراؤه
	المواد والبيانات الواجب إعدادها/تعديلها
	جدول أعمال ورشة العمل
	أرقام التعريف بأعضاء الهيئة
	سجلّ الحضور اليومي
	المعلومات الديموغرافية المتعلقة بأعضاء الهيئة


	ه. تدريب ميسّري المحتوى
	و. الاختبار التقني

	الفصل الخامس. تطبيق ورشة عمل ربط السياسات
	أ‌. الافتتاح
	1. ترحيب وتعارف
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 1)، رزم ورشة العمل لأعضاء الهيئة (أنظر الفصل الثالث، القسم د)

	2. نظرة شاملة عن جدول الأعمال، والأهداف، ونظرة عالية المستوى عن الطريقة
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 2)، رزم أعضاء الهيئة لورشة العمل


	ب‌. التعوّد
	3. التعوّد على إطار الكفاءة العالمي
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 3)، مقتطفات ذات الصلة من إطار الكفاءة العالمي بشأن المستوى الصفّي/المادّة

	4. التعوّد على أداة التقييم
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 4)، أداة التقييم
	(ملاحظة: سوف تضطر إلى ترتيب شرائح إضافية لهذه المحاضرة؛ يستحسَن أن يكون لكلّ بند أو بندين شريحة واحدة)


	ج‌. المهمّة 1 - التوافق
	5. تدريب أعضاء الهيئة على تمرين التوافق (بما في ذلك البنود التطبيقية)
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 5)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ح)

	6. يخوض أعضاء الهيئة نشاط التوافق (نشاط مستقلّ)
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 6)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ح)

	7. محاضرة ومناقشة نتائج التوفيق
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 7)
	(يسستحسَن أن تحضّر شرائح جديدة لهذه المحاضرة، بما في ذلك شريحة واحدة لكلّ بند حيث ساد خلاف هائل ما بين أعضاء الهيئة حول بيان(ات) المعارف و/أو المهار(ات) الذي/التي يتوافق البند معها.)


	ح‌. المهمة 2 - المطابقة
	8. تدريب أعضاء الهيئة على مهمّة المطابقة
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 8)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة

	9. يخوض أعضاء الهيئة نشاطًا خاصًّا بالمطابقة (نشاط مجموعة)
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 9)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة

	10. عرض ومناقشة نتائج المطابقة (المهمة 2)
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 10)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة


	خ‌. المهمّة 3 – وضع المؤشّرات المرجعية
	11. نظرة شاملة عن المعايير العالمية ومقاربة وضع المعايير
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 11)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة

	12. تدريب أعضاء الهيئة على طريقة أنغوف
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 12)، رزم ورشة أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ح)

	13. يخوض أعضاء الهيئة طريقة أنغوف حول البنود التطبيقية
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 13)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق 1)

	14. الجولة 1
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 14)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ط)

	15. عرض ومناقشة نتائج الجولة 1 وبيانات الأثر
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 15)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة
	الملحق ن، والملحق س والملحق ر

	16. محاضرة عن الجولة 2 أنغوف
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 16)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ط)

	17. الجولة 2
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 17)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ط)

	18. عرض نتائج الجولة 2
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 18)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة
	الملحق ر


	د‌. التقييم
	19. النشاط – تقييم الورشة
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 19)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة (بصورة خاصة الملحق ص)

	20. إختتمام الورشة والتدابير اللوجستية
	الموادّ: شرائح التيسير (المحاضرة 20)، رزم ورشة عمل أعضاء الهيئة


	ذ‌. نصائح إضافية لعقد ورش عمل عن بعد
	التدابير اللوجستية


	الفصل السادس. التقييم الذاتي لنتائج ورشة العمل
	أ‌. إصدار وثائق تقنية (بعد استكمال الورشة)
	أ‌. تسليم الأدلّة لمعهد اليونسكو للإحصاء

	المصادر والمراجع
	الملحق أ – مراجع ذات صلة
	الملحق ب – مستويات الحدّ الأدنى من الكفاءة العالمية
	الملحق ج – ملخّص نموذج التقييم الذاتي (مواءمة التقييم)
	المعيار 1 - التوافق
	المعيار 2 – استعراض البند
	المعيار 3 – العيّنة
	المعيار 4 – التطبيق
	المعيار 5 – الموثوقية
	التصنيف الإجمالي للتقييم الذاتي

	الملحق د – قائمة مرجعية للتحضير للورشة
	الملحق هـ. مخطّط نشاط الورشة
	الملحق و – نموذج تقدير الموازنة
	الملحق ز – شرائح تيسير الورشة
	المحاضرة 1 – الترحيب والتعارف
	المحاضرة 2 - استعراض جدول الأعمال، والأهداف ونظرة عالية المستوى للطريقة
	المحاضرة 3 - التعوّد على إطار الكفاءة العالمي
	المحاضرة 4 – التعوّد على أداة التقييم
	المحاضرة 5 – تمرين التدريب على التوافق
	المحاضرة 6 – تنفيذ تمرين التوافق
	المحاضرة 7 - عرض ومناقشة نتائج مهمّة التوافق
	المحاضرة 8 - تدريب أعضاء الهيئة على مهمّة المطابقة
	للمحاضرة 9 – تنفيذ نشاط المطابقة
	المحاضرة 10 - عرض ومناقشة نتائج المطابقة
	المحاضرة 11 - نظرة شاملة عن المعايير العالمية ومقاربة وضع المؤشرات المرجعية
	المحاضرة 12 - تدريب أعضاء الهيئة على مهمّة وضع المؤشرات المرجعية
	المحاضرة 13 – تنفيذ طريقة أنغوف مع بنود تطبيقية
	المحاضرة 14 – الجولة 1
	المحاضرة 15 - عرض ومناقشة نتائج الجولة 1 وبيانات الأثر
	المحاضرة 16 - عرض الجولة 2 من وضع المؤشرات المرجعية
	المحاضرة 17 – الجولة 2
	المحاضرة 18 - عرض نتائج الجولة 2
	المحاضرة 19 – تقييم الورشة
	المحاضرة 20 – الملاحظات الختامية وتسليم الشهادات
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